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OFICINA REGIONAL DE DIÁLOGO Y PREVENCIÓN 
DE CONFLICTOS



Ley Orgánica de 
Gobiernos 
Regionales

Ley N°27867

Los artículos 48º, 49º, 50º y 58º, establecen las 

funciones en materia de desarrollo social; y, el 

artículo 60º inciso f, señala que es competencia del 

Gobierno Regional de Moquegua:

“promover una cultura de desarrollo social e 

igualdad de oportunidades”



Oficina Regional de 
Diálogo y 
Prevención de 
Conflictos

Órgano de Asesoramiento 

de Despacho de 

Gobernación

O R N°011-2021-CR/GRM  

30/SET/2021



Construcción del 
Sistema Regional 
de Prevención y 
Gestión de 
Conflictos Sociales

O R Nº 008-2020-CR/GRM 

23/JUL/2021

Las estrategias que orientan el 

sistema son: 

1) Reacción temprana;

2) Enfoque integral para reducir 

las tensiones que pueden 

desencadenar el conflicto; y,

3) Esfuerzo por resolver las 

causas estructurales

Es una herramienta clave 

para el fortalecimiento del 

sistema democrático y la 

gobernabilidad del país. 



Planteamiento 

de 

implementación



Aprobación de Plan 
de Trabajo 2023

Mediante Informe N°211-2023-GRM/GRPPAT-SPRE  emitido por la GRPPAT 

ha generado la asignación de meta presupuestal para la implementación 

de la Oficina Regional de Diálogo y Prevención de Conflictos del Gore 

Moquegua en el año fiscal 2023. 



Plan de 

Trabajo 

2023



Recomposición de 
oficio de 
Expediente 
Administrativo del 
Proceso de diálogo 

Artículo 164 del TUO de 

la Ley Nº 27444 - Ley del 

Procedimiento 

Administrativo General 

aprobado mediante DS Nº 

004-2019-JUS

Se regula la intangibilidad del expediente y 

al respecto el numeral 164.4 del citado 

artículo se señala que si el expediente se 

extravía, la administración tiene la 

obligación de, bajo responsabilidad, 

reconstruir el mismo, independientemente 

de la solicitud del interesado, aplicándose 

las reglas contenidas en el artículo 140 del 

Código Procesal Civil.



Gobierno Regional de Moquegua

Oficina Regional de Diálogo y Prevención de Conflictos 

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE IMPLIQUEN  LA INFORMACIÓN RELACIONADA A LOS PROCESOS DE DIÁLOGO Y GESTIÓN DE CONFLICTOS

PLAN DE TRABAJO DE RECOMPOSICIÓN DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DE DIALOGO (2011 - ACTUALIDAD)

L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4

Elaboración de linea de tiempo y sucesión de hechos 

del Proceso de Dialogo (2011- actualidad)
x x x x x x x x x x x x x

Identificación y reconocimiento de necesidad de 

recomposición de expediente administrativo x x x x x x x x

Elaboración de informe  de petición de recomposición 
x x x x x

Los responsables de los organos o unidades 

organicas según sea el caso, deberán disponer se 

agote la búsqueda de los documentos y/o expediente 

a solicitud del organo afectado con el extravio 
x x x x

Autorización de recomposición de expediente 

admnistrativo a traves de acto resolutivo, en la cual 

se sustentará la solicitud y adjuntará los proyectos de 

oficios y de los documentos que sean necesarios que 

se deberán cursar  a las instituciones públicas o 

privadas correspondienrtes, y de ser el caso, a los 

ciudadanos que pudieran ser afectados, en el caso 

de que esta sea requerida para la reconstrucción del 

expediente

Secretaria General del GORE 

Moquegua / Archivo Regional del 

GORE Moquegua / Oficina 

Regional de Diálogo y  Prevención 

de Conflictos / SGSD -PCM

Emitida la Resolución autorizando, el organo afectado 

responsable en su integridad de llevar a cabo las 

gestiones respectivas para la reconstrucción del 

expediente 

Se emitirán los oficios circulares adjuntando la 

Resolución que autoriza la recomposición 

administrativa  

Se recibirán las respuestas a los oficios circulares, 

los caules adjuntarán   los documentos en copia 

simple o de ser el caso en originales o copias 

certificadas, fedateadas  o legalizadas. En formato 

fisico o digital. 

Miembros integrantes del Proceso 

de dialogo (2011-2012) y  CMQ 

(2012 a la actualidad), y 

ciudadanos 

Sistematización de la documentación recibida 

Organización de documentos de acuerdo a linea de 

tiempo (2011-actualidad)

Catalogación de archivo 

Elaboración de informe de resultados de la 

recomposición  de expediente administrativo

Emisión de Memorandum de ubicación fisica que le 

corresponde al expediente administrativo del Proceso 

de dialogo 

Secretaria General del GORE 

Moquegua

Presentación de resultados de recomposición  de 

expediente administrativo al CMQ

GORE Moquegua / SGSD -PCM

Elaboración de Reporte de Gestión de recomposición  

de expediente administrativo del Proceso de Diálogo 

periodo 2011-actualidad 

CMQ

Publicación  de Reporte de Gestión de recomposición  

de expediente administrativo del Proceso de Diálogo 

periodo 2011-actualidad 

CMQ

OEI.04 FORTALECER LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL

ACCIÓN ESTRATÉGICA

AEO. 04.04 PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS 

SIMPLIFICADOS EN EL 

GOBIERNO REGIONAL DE 

MOQUEGUA

ACTIVIDAD OPERATIVA

PROCESOS 

SIMPLIFICADOS EN EL 

GOBIERNO REGIONAL DE 

MOQUEGUA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Archivo Regional del GORE 

Moquegua / Oficina Regional de 

Diálogo Prevención de Conflictos / 

SGSD -PCM

Archivo Regional del GORE 

Moquegua / Oficina Regional de 

Diálogo Prevención de Conflictos / 

SGSD -PCM

GORE Moquegua / SGSD -PCM

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS QUE IMPLIQUEN  

LA INFORMACIÓN RELACIONADA A 

LOS PROCESOS DE DIÁLOGO Y 

GESTIÓN DE CONFLICTOS

Abr-23 May-23

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE Y/O UNIDAD 



V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7

x x x x x x

x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x

x x x x x

x x x x x x x x x x

x x x x x

x x x x x

x x x x x

x

Ago-23May-23 Jun-23 Jul-23



M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

x x x x

x x x x x x x x x x

x x x x

Ago-23
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2023



[OFFICIAL]
APORTE SOCIAL DE ANGLO 

AMERICAN

S/ 350 millones
PARA ETAPA DE 

CONSTRUCCIÓN DE 

QUELLAVECO

S/ 115 mlls: Proyecto Chilota-Chincune

S/ 85 mlls: Sistema Almacenamiento Asana

S/ 50 mlls: Proyectos para las tres provincias

S/ 100 mlls: Recrecimiento de Presa Vizcachas 

y Programas de capacitación

S/ 650 millones
PARA ETAPA DE 

OPERACIÓN DE 

QUELLAVECO

Estudios varios de compromisos de 

responsabilidad social

Otros

Otros proyectos para las tres provincias de la 

región Moquegua

S/ 100 millones
ADELANTO HECHO POR ANGLO 

AMERICAN. INVERTIDO EN OBRAS Y 

RESPUESTA A LA COVID-19
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CUMPLIMIENTO DE 
COMPROMISOS
▪ PROYECTO LINEA DE IMPULSION Y 

SISTEMA DE ALMACENAMIENTO 
CHILOTA CHINCUNE.

▪ PROYECTO SISTEMA 
ALMACENAMIENTO ASANA



[OFFICIAL]

LÍNEA DE IMPULSIÓN Y SISTEMA 

DE ALMACENAMIENTO CHILOTA -

CHINCUNE
Inversión: S/ 115 millones aportado por Anglo American a 

través del FDM.

Situación actual: Culminada.

Capacidad: 650 l/s de agua.

• El Contrato de para la interconexión entre PERPG y 

REDESUR ya está suscrito.

• Interconexión con Subestación Chilota está culminado

Próximos pasos:

1. Comisionamiento (pruebas finales).

2. Recepción de la obra (PERPG).

3. Puesta en marcha.



[OFFICIAL]

12 LINEA DE TRANSMISION 
22.9 KV

03 TOMA 
VIZCACHAS

04 ESTACION DE BOMBEO Y 
OPERACIONES

02 CAMINOS

05 LINEA DE 
IMPULSION

06 ESTRUCTURA DE 
ENTREGA

07 
ESTRUCTURA 

DE AFORO

ITEM

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

DESCRIPCION DE LAS PARTIDAS 

OBRAS PROVISIONALES Y PRELIMINARES 

CAMINOS

TOMA VIZCACHAS

ESTACION DE BOMBEO Y OPERACIONES

SUMINISTRO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS 

LINEA DE TRANSMISION 22.9

PUESTA EN MARCHA

LINEA DE IMPULSION  - INSTALACION TUBERIAS 

ACCESORIOS Y VALVULAS 

ESTRUCTURA DE ENTREGA

ESTRUCTURA DE AFORO 

PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD

SUMINISTRO DE TUBERIAS ACCESORIOS Y VALVULAS

SUMINISTRO DE EQUIPOS HIDROMECANICO
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SISTEMA DE ALMACENAMIENTO 

DE AGUA ASANA
Situación inicial : Sistema para almacenamiento de 2.5 MMC de 

agua, ejecutado por el FDM con financiamiento de Anglo American 

Quellaveco (S/ 85 millones).

Optimización : Sistema para almacenamiento de 5 MMC de agua, 

financiado y ejecutado por Anglo American Quellaveco.

Estado actual: Primera etapa culminada (estudio de alternativas 

elaborado por consultora Pöyry Perú S.A.C. - AFRY).

Se ha cumplido con remitir al PERPG para la evaluación y registro.

Próximos pasos:

1. Segunda etapa : elaboración de ingeniería de detalle 

(estudios básicos de detalle, diseño de estructuras 

hidráulicas, expediente técnico).

2. Tercera etapa : ejecución de obras de acuerdo al 

expediente aprobado.

3. Cuarta etapa: Transferencia de la obra al PERPG para su 

operación y mantenimiento.
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OBRAS
PARA LAS TRES 

PROVINCIAS DE LA 
REGIÓN MOQUEGUA   
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CÓMO SE PRIORIZAN LOS PROYECTOS
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I ETAPA: 

LICENCIAMIENTO 

DEL INSTITUTO JCM 

S/ 6 millones

RM 577-2019-

MINEDU 26.11.2019

II ETAPA

IDEX - INSTITUTO DE 

EXCELENCIA JCM

S/. 19 millones

MARISCAL NIETO
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MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 

CONTROL BIOLOGICO DE PLAGAS 

EN FRUTALES EN 6 DISTRITOS DE 

LA PROVINCIA GENERAL SANCHEZ 

CERRO

S/  5 millones 538 mil 

PUENTE MAYUCHIKILACK

DISTRITO DE LLOQUE, PROVINCIA 

GENERAL SÁNCHEZ CERRO, 

MOQUEGUA

S/ 1 millón 328 mil

MEJORAMIENTO DEL SERCVICIO 

DE TRANSITABILIDAD VIAL 

PUENTE CRUZPATA EN LA RUTA 

MO-103.KM 150+00 MIRAFLORES 

DEL DISTRITO DE ICHUÑA

S/ 1 millón 261 mil 

GRAL. SÁNCHEZ CERRO
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PLAN DE CONTINGENCIA DEL 

PROYECTO CREACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL- II 

CICLO-Y PRIMARIA EN EL PROMUVI X, 

SECTOR I- BI, PAMPA INALÁMBRICA

S/ 673 mil 

INTERCONEXIÓN DE LA LINEA DE 

TRANSMISIÓN 22.9 KV. CHILOTA -

CHINCUNE A LA SUBESTACIÓN CHILOTA 

220-22.9 KV

S/ 1 millón 851 mil

PROYECTO CREACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL- II 

CICLO-Y PRIMARIA EN EL PROMUVI X, 

SECTOR I- BI, PAMPA INALÁMBRICA 

S/ 11 millones 043 mil

ILO
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PRIORIZACION DE 
ADQUISICIONES POR EL 
CONTEXTO COVID - 19
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INVERSIÓN POR PROVINCIA:

Mariscal Nieto: S/   9’303,119.54                    Ilo:     S/   13’391,889,94                General Sánchez Cerro: S/   2´173,274.84

A través del FDM se ha fortalecido el sistema de salud de la región Moquegua, permitiendo que

la población esté en mejores condiciones de enfrentar la pandemia con una inversión de

S/ 27’319,228.32 soles.

El equipamiento adquirido permitirá que la región pueda atender la salud de la población 

en otras enfermedades actuales y futuras.

7

4

580

41

19,050

120

25
4

Ambulancias

Plantas de oxígeno

Balones de oxígeno

Generadores de oxígeno

Kits de medicamentos

Marcaras snorkel

Sistemas de oxigenoterapia
Cámaras Hiperbáricas
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DEL PROYECTO
Código SNIP : 2860 (Código Único 2166595) 

Nombre del proyecto : “AMPLIACION DE LA FRONTERA AGRICOLA LOMASD E ILO- MOQUEGUA”.

Componente : CONSTRUCCION PRESA CHILOTA PARA RIEGO LOMAS DE ILO, II ETAPA – II FASE, DISTRITO CARUMAS, PROVINCIA MARISCAL

NIETO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA.

UBICACIÓN:

Región : Moquegua.

Provincia : Mariscal Nieto.

Distrito : Carumas.

RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO
RGG Nº 032-2021-GG-PERG/GR.MOQ de fecha 17/02/2021
RGG N° 059--2021-GG-PERG/GR.MOQ de fecha 18/03/2021
RGG N° 090--2022-GG-PERG/GR.MOQ de fecha 04/05/2022
RGG N° 160--2022-GG-PERG/GR.MOQ de fecha 25/07/2022
RGG N° 029--2023-GG-PERG/GR.MOQ de fecha 28/02/2023

DEL PRESUPUESTO:
Presupuesto Aprobado : S/. 1,597,916.24 
Ampliación Presupuestal N° 01 : S/. 1,095,649.16
Ampliación Presupuestal N° 02 : S/.    274,040.38
Total Presupuesto : S/. 2,967,605.78

DEL PLAZO DE EJECUCIÓN:
Plazo de ejecución aprobado : 820 DC

INICIO Y TÉRMINO DE EJECUCIÓN DEL PLAN:
Fecha de Inicio del Plan : 18/02/2021
Fecha de Término programado : 17/05/2023

AVANCE FISICO FINANCIERO AL 31 DE AGOSTO DEL 2021

• Avance físico Acumulado  : 59.21%. 

• Avance financiero Acumulado : 62.03 %.



OBJETIVOS

ADECUADAS CONDICIONES PARA EXPLOTACIÓN DE TIERRAS APTAS PARA EL CULTIVO EN LA ZONA DE ILO – AMPLIACIÓN DE FRONTERA AGRÍCOLA

BENEFICIOS 

✓ EL PROYECTO GENERARÁ BENEFICIOS POR LA EXPLOTACIÓN DE LAS TIERRAS, A TRAVÉS DE ACTIVIDAD PRODUCTIVA AGROPECUARIA ORIENTADAS HACIA LOS

MERCADOS REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES SEGÚN EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD (CULTIVOS DE VID = 1000 HA Y OLIVO = 2,500 HA).

✓ GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA DE 15.10 MW EN LA CENTRAL HIDROELÉCTRICA 1 (CHM1) Y 17.7 MW EN LA CENTRAL HIDROELÉCTRICA 3 (CHM3) Y UNA

LÍNEA DE TRANSMISIÓN (LT) DE 138 KV QUE PERMITA INYECTAR AL SISTEMA ELÉCTRICO INTERCONECTADO NACIONAL (SEIN).

ANTECEDENTES:

Según el Formato SNIP - 03 (Código Único 2166595) Ficha de registros de Banco de Proyectos, el proyecto con Código SNIP N° 2860 Nombre del Proyecto

“AMPLIACION DE LA FRONTERA AGRICOLA LOMAS DE ILO- MOQUEGUA” a nivel de FACTIVILIDAD, es declarado su viabilidad en fecha 28/12/2012 con INFORME

TECNICO Nro. 220-2012-SGPI-GRPPAT/GR,MOQ.

En la etapa de Pre Inversión no se ha realizado el saneamiento físico legal de los terrenos para la Presa Chilota Chincune, cuyas áreas se han identificado y se viene

realizando el proceso de saneamiento físico legal, siendo este requisito indispensable para la entrega de terreno en la etapa de ejecución del Expediente técnico mediante

consultoría, en cumplimiento de la Resolución Directoral N° 006-2020-EF/63.01 “Artículo 32. indica la UEI antes del inicio de la elaboración del expediente técnico o

documento equivalente debe verificar que se cuente con el saneamiento físico legal.

RGG N° 090--2022-GG-PERG/GR.MOQ de fecha 04/05/2022 se aprueba el Plan de Trabajo Reformulado para la elaboración del Expediente Técnico de los componentes del proyecto

en el sub sistema hidráulico Chilota.

Por tanto, la ejecución del Componente de Sub Sistema hidráulico Chilota Chincune correspondiente al Proyecto AMPLIACION DE LA FRONTERA AGRICOLA LOMAS DE

ILO- MOQUEGUA” en su Segunda Etapa Segunda Fase es sumamente necesaria y urgente, para garantizar el agua no solamente para la ampliación de la frontera agrícola si

no también garantiza el caudal requerido para la operatividad de la Central Hidroeléctrica 1 y 3. Para ello es necesaria las siguientes sub componentes.

i. Presa Chilota

ii. Sistema de Captación y Bombeo.

iii. Línea de Impulsión desde la presa hasta el canal Pasto Grande.

iv. Sistema eléctrico (Sub estación y red de alimentación).

Componente: CONSTRUCCION PRESA CHILOTA PARA RIEGO LOMAS DE ILO, II 
ETAPA – II FASE, DISTRITO CARUMAS, PROVINCIA MARISCAL NIETO, 

DEPARTAMENTO MOQUEGUA.



I ETAPA – I FASE: CONCLUIDA Y EN FUNCIONAMIENTO

✓ Presa Pasto Grande para almacenar un volumen máximo de 200 MMC.

✓ Canal Pasto Grande de 39.1 km de longitud y 9.0-10.0 m³/s de capacidad.

✓ Túnel Jachacuesta de 7.045 km de longitud y 12.0 m³/s de capacidad.

✓ Rápida Jachacirca de 1.6 km de longitud y 11.0 m³/s de capacidad.

✓ Canal Humalso de 20.9 km de longitud y 8.0 m³/s de capacidad.

✓ Rápida Chilligua de 0.600 km de longitud y 8.0 m³/s de capacidad.

I ETAPA – II Fase: Concluida y en funcionamiento

✓ Trasvase Huaracane - Chen Chen que se subdivide en 2 Paquetes:
✓ Bocatoma Otora y Torata, como estructuras de captación en los ríos Otora y Torata, con capacidad de captación de

7.0 m³/s.
✓ Trasvase Huaracane - Chen Chen canal de 21 km para 7.0 y 5.0 m³/s.
✓ Planta de Tratamiento de Agua Potable Chen Chen para la ciudad de Moquegua.
✓ Canal Chen Chen - San Antonio de 5.44 km de longitud y 5.0 m³/s de capacidad.
✓ Canal San Antonio - Jaguay de 17.0 km de longitud y 5.0 m³/s de capacidad.
✓ Conducción Lateral hacia la Pampa Jaguay Rinconada de 7.8 Km de longitud y 2.50 m³/s de capacidad.
✓ Construcción de la Red Troncal de Riego en la Pampa Jaguay Rinconada para los Afectados del Embalse Pasto

Grande.
✓ Ver Anexo N° 1 – Esquema hidráulico del Proyecto Especial Regional Pasto Grande.
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Propuesta de fortalecimiento del 

subgrupo impulsor del desarrollo regional 

de Moquegua. Comité de Monitoreo de 

Quellaveco.

Marzo 2023



[OFFICIAL]

¿Quiénes somos?

Asociación civil sin fines de lucro 

asociadas con sede en 

Washington, USA. Colaboramos 

con agentes de cambio de todo el 

mundo -gobiernos, sociedad civil e 

innovadores- para crear sistemas 

sólidos que favorezcan resolución 

concertada de problemas de 

desarrollo.

Organización peruana 

especializada en la generación de 

beneficios sociales a través de 

procesos eficaces y de 

colaboración entre gobiernos, 

sociedad civil y empresas, 

contribuyendo a la identificación de 

desafíos y soluciones prácticas

Venimos trabajando en Moquegua desde 2021, haciendo 

investigación aplicada y apoyando el fortalecimiento de 

espacios de diálogo multiactor y propuestas prácticas para el 

desarrollo.
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Moquegua: Un ecosistema para 
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Antecedentes y contexto

Mesa de diálogo y Comité de Monitoreo de Quellaveco: Un 

nuevo modelo de diálogo innovador desde Moquegua.

Operación de Quellaveco: más canon y regalías. Se 
necesitan nuevos modelos de minería para el desarrollo 
sostenible regional desde Moquegua.

2020-2021 el primer RIMAY descentralizado del país en 
Moquegua alcanzó consensos en temas estratégicos de 
desarrollo de la región vinculados a la minería.

Plan de Desarrollo Regional Concertado para Moquegua al 
2032.  Nuevas autoridades regionales y locales en la región.

Nuevo subgrupo de trabajo para impulsar propuestas de 
desarrollo desde nuevas maneras de hacer minería desde la 
región
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Propósito y misión del subgrupo
Construir colectivamente un espacio multiactor permanente dentro 

del Comité de Monitoreo de Quellaveco con las siguientes funciones 

generales:

1
Promover la cooperación y  coordinación entre empresa, gobiernos y 

sociedad civil: Identificar oportunidades sinergias con otros espacios de 

diálogo y gestión de Moquegua

2
Contribuir con la innovación, diversificación productiva y competitividad 

en Moquegua, identificando desafíos y propuestas específicas para cerrar 

brechas de desarrollo en la región a partir de los recursos generados por su 

minería

3
Monitorear y comunicar el avance e impactos del uso efectivo y transparente 

de los recursos derivados de la minería sobre el desarrollo y la competitividad 

en Moquegua

4
Proveer acompañamiento y fortalecimiento de capacidades a los 

miembros del subgrupo y otros actores clave en la región
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Proceso de articulación y 

fortalecimiento del subgrupo

Inicio de procesos de 
información y seguimiento

Principales planes y proyectos de desarrollo, 
diversificación productiva y competitividad de la 
Región, Provincias y Distritos (PDRC, inversión 
social directa)

Mapeo de actores e iniciativas/programas 
institucionales para identificación de 
oportunidades de coordicación/cooperación en la 
región, provincias y distritos (iniciativas multiactor)

Selección y elaboración de tableros de 
indicadores para el seguimiento de programas de 
desarrollo y buen uso de recursos derivados de la 
minería (MINSUS)

Procesos de fortalecimiento de 
capacidades del subgrupo 

impulsor

Revisión participativa del diseño de propósito, 
objetivos y líneas de trabajo para el nuevo 
subgrupo impulsor

Validación y aprobación del plan de trabajo del 
subgrupo impulsor para el período 2023-24

Diagnóstico y elaboración del plan de 
fortalecimiento de capacidades 2023-24

Acompañamiento y fortalecimiento al desempeño 
de funciones del subgrupo impulsor (2023-2024)
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Inicio de procesos de información y 

seguimiento

Principales planes y proyectos 

de desarrollo, diversificación 

productiva y competitividad de la 

región, provincias y distritos

Mapeo de actores e 

iniciativas/programas 

institucionales para identificación 

de oportunidades de 

coordinación/cooperación en la 

región, provincias y distritos 

(iniciativas multiactor)

Selección y elaboración de 

tableros de indicadores para el 

seguimiento de programas de 

desarrollo y buen uso de 

recursos derivados de la minería 

(MINSUS)

▪ Acuerdo 26: impulsar la artesanía del cobre en la región Moquegua.

▪ Estudio espacial sobre cadenas de valor y ejes productivos potenciales de 

Moquegua. Visión de desarrollo de Anglo American alineada con el PDRC 2032.

▪ Programas públicos con recursos de canon y regalías.

▪ Otros procesos de inversión social asociados con la minería.

▪ Moquegua Crece

▪ Buen Gobierno - Programa de 

asistencia técnica

▪ Infovoces

▪ Potencialidad de Hidrógeno verde

▪ Piloto Infraestructura Natural – Calacoa

▪ MINSUS Medición del Impacto 

Regional

▪ Estudios técnicos para Infraestructura 

Natural – Carumas

▪ RIMAY Moquegua

▪ Fondo de Desarrollo de Moquegua 

(Comité de Monitoreo)

▪ Mayor Transparencia en el Sector 

Extractivo

▪ Programa Adelante

▪ Moquegua Emerge

▪ EITI

▪ Otras iniciativas sociales y público-
privadas concertadas

▪ Más de 1100 indicadores

▪ Más de 150 fuentes primarias de estudios y  agencias públicas y privadas

▪ Aplicables a la medición de impacto o desempeño en ámbitos regional y local
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Cronograma propuesto (a precisar 

durante la etapa de revisión y 

planeamiento)

Procesos Principales actividades MarzoAbrilMayo Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar

Programas de inversión social directa de AAQ

Iniciativas y programas multiactor

Programas y proyectos públicos asociados con Canon y Regalías

Articulación de indicadores para monitoreo y seguimiento

Monitoreo y seguimiento (reportes mensuales, informes trimestrales)

Presentación hoja de ruta y coordinación inicial

Entrevistas con actores clave: consulta y recojo de aportes iniciales

Procesamiento de información y elaboración de propuestas 

Presentación y discusión de las propuestas preliminares  

Entrevistas y consultas complementarias

Procesamiento de información y elaboración de propuestas revisadas

Validación de planes de trabajo y fortalecimiento 2023-2024

Implementación de actividades de capacitación

Identificación y absolución de consultas técnicas o metodológicas 

Monitoreo contexto: Identificación oportunidades para sinergias

Seguimiento y evaluación participativa de desempeño

Reportes periódicos de seguimiento y evaluación

Información y seguimiento 

de programas públicos y 

privados asociados con la 

actividad minera en la 

región

Revisión participativa de 

propósito y líneas de trabajo 

del subgrupo impulsor

Acompañamiento y 

fortalecimiento interno del 

subgrupo
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MUCHAS GRACIAS
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Reporte de empleo 

local en Quellaveco
Marzo 2023
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Trabajo generado durante la 
construcción de Quellaveco

Desde el 2018 al 2022, la construcción de la mina Quellaveco fue principal 

fuente empleadora de mano de obra local en la región Moquegua, incluso 

durante la pandemia.

2© Anglo American, 2023

MOC local MONC local

13,338
trabajadores locales

3,3729,966
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Evolución de la fuerza laboral local 

3© Anglo American, 2023
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Desmovilización por cierre 

de construcción

Nota. de abril 2022 a marzo 2023 

se han desmovilizado 13,386 

trabajadores de los cuales 3,101 

(23%) han sido locales y 10,285 

(77%) no locales. 
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Verificación de la fuerza laboral local

4© Anglo American, 2023

Verificación: 9 agosto 2019

Verificación: 27 noviembre 2020

Los mecanismos para verificar la contratación de trabajadores locales en 

Quellaveco se han ido adaptando a la evolución de Quellaveco 

Verificación notarial

Primer mecanismo implementado a través de una notaría pública de Moquegua, se 

verificaban la localía de los trabajadores que eran contratados en Quellaveco

Auditoría

Segundo mecanismo implementado el cual contó con la participación de EY, empresa 

auditora de reconocimiento internacional, la cual reemplazó la verificación notarial.

Subgrupo 25

Grupo de trabajo conformado por representantes del gobierno regional (Gerencia Regional 

de Trabajo), municipalidades y sociedad civil, quienes verificaban los documentos que 

acreditaban la localía de los trabajadores de la región en Quellaveco.

Subgrupo de Desarrollo regional

Al culminar la fase de construcción, periodo en el cual se dieron las mayores 

contrataciones de personal, el Subgrupo 25 evolucionó en el Subgrupo de desarrollo, el 

cual impulsará nuevas oportunidades que puede generar la actividad minera a nivel 

regional.
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Sistema Integrado de empleo local

5© Anglo American, 2023

Consta de tres plataformas mediante las cuales se coordina y facilitan las 

oportunidades laborales en Quellaveco.

OFICINA DE APOYO AL EMPLEO LOCAL (OAEL)
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Estatus actual del empleo 

local en Quellaveco

6© Anglo American, 2023
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Quellaveco cuenta con 3,763 trabajadores 
locales a marzo del presente año

Empleo local total

A marzo del 2023, el 40% de los trabajadores de 

Quellaveco son locales (en octubre del 2022, la 

cifra era de 35%).

Mano de obra No Calificada

El 100% de los trabajadores no calificados son 

locales.

Mano de obra calificada

Nueve de cada diez trabajadores locales son 

calificados (técnicos y profesionales).

© Anglo American, 2023

3272

491

5595

Local No Local

MOC MONC

Marzo 2023

Consideramos los trabajadores que están cerrando la etapa de construcción y los 
trabajadores que están laborando en funciones para la etapa de operación.
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Operaciones: 2,617 trabajadores locales

Los trabajadores que están en la etapa de operación, tienen un perfil y funciones 

diferentes a quienes ocuparon posiciones durante la etapa de construcción. 

8© Anglo American, 2023

Local No local

45%
trabajadores de 

operaciones son 

locales

3,1482,617

Empleo local en Operaciones

De los 5765 trabajadores que laboran en la 

operación de Quellaveco, 2617 son locales.

Efecto de la desmovilización

Cuando Quellaveco culmine todos sus frentes 

de construcción y las labores de operación 

estén consolidadas, estimamos que el 

promedio de trabajadores será de 2500 

personas.



[OFFICIAL]

Evolución de la fuerza laboral local en operaciones

El porcentaje de trabajadores de la región Moquegua contratado para la etapa de 

operación de Quellaveco se ha ido incrementando.

9© Anglo American, 2023

Esfuerzos de contratación local

A través de la Oficina de Apoyo al Empleo 

Local (OAEL) se ha logrado facilitar la 

postulación de los trabajadores de la región 

Moquegua a Anglo American y las empresas 

contratistas de Quellaveco.
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Promoviendo el empleo con 

capacitación

10© Anglo American, 2023
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El programa Fortaleciendo Capacidades de Anglo 

American logró que 7 de cada 10 egresados 

encontraran empleo tras su capacitación.

© Anglo American, 2023

Capacitación logra 

inserción laboral

11

3068
moqueguanos participaron del programa desde el 2019 

hasta el 2022.

1326
ingresaron a laborar a Quellaveco

749
lograron una posición  externa (municipios, 

empresas privadas, emprendimientos, etc.)

2075
egresados lograron una posición laboral como producto 

de la capacitación.
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Gracias
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Alrededor de 200 torateños laboran en Quellaveco 

actualmente, incluyendo 86 de la comunidad 

campesina Tumilaca, Pocata, Coscore y Tala (TCPT).

© Anglo American, 2023

Personal del distrito de 

Torata

13
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