COMITE
DE MONITOREO
DE QUELLAVECO

C™MQ

Seguimiento y verificacion de los
compromisos entre Anglo American
y la regiéon Moquegua en el marco
de la Mesa de Diadlogo

Reporte de Gestion
a 2022




\ . oy | COMITE
26 compromisos que promueven ;fﬂ DE MONITOREO
el desarrollo de la region Moquegua . I DE QUELLAVECO

:::::
PWiBferomo

Miembros del Comité de &
Monitoreo de Quellaveco | 2022

I Presentacion

O II Comité de Monitoreo de Quellaveco
* E A Institucionalidad del Comité 08 |
q) |  B. Organizacién 14 |
S e Integrantes del Comité de Monitoreo de Quellaveco 16
C | 2012-2022
@) | 1. Periodo 2012-2018 16
| 2. Periodo 2019-2021 17 |
U | 3. Periodo 2022 18 |
l D. Principales decisiones estratégicas del Comité 20 |

Seguimiento de los compromisos de Anglo American Quellaveco

durante la construccion de la mina

B =

Compromisos de la Mesa de Dialogo

Avance en los compromisos de la Mesa
de Dialogo

Compromisos cumplidos

Compromisos de cumplimiento continuo
Compromisos en ejecucion

Compromisos para la etapa de operacion
de la mina

Iniciativas para el cumplimiento de los
compromisos ambientales

Monitoreos participativos incluso durante
la pandemia

Participacion de entidades publicas y pri-
vadas en la labor de monitoreo ambiental
Monitoreo riguroso de mas areas y para-
metros ambientales

Independencia en la ejecucion de estu-
dios ambientales

Ampliacién de funciones del subgrupo de
monitoreo ambiental participativo
Indicadores de la labor de seguimiento de
compromisos ambientales

Aporte de Responsabilidad Social - Fon-
do de Desarrollo de Moquegua.

Adelanto de 100 millones al Fondo de De-
sarrollo de Moquegua

Reasignacion para hacer frente a la pan-
demia

26
28
28
34

39
45

46

46

47

49

49

50

ST

52

53

60

N —

Seguimiento al desarrollo de obras

Iniciativas para el desarrollo de pro-
veedores locales

Capacitacion para el fortalecimiento de
empresarios locales

Seguimiento de compras locales
Tecnologia digital para promover la pro-
veeduria local

Verificacion directa de procesos de licita-
cion

Indicadores del seguimiento de desarro-
llo de proveedores locales

Iniciativas para promover el empleo lo-
cal

Mecanismos de contratacion local
Capacitacion y acreditacién

Indicadores del seguimiento de compro-
misos de mano de obra local

Nuevos retos en la etapa de operacién
de la mina

61

62

62

65
66

69

69

70

72
/8
79




."‘V:V
Sesion del Pleno del Comité de Monitoreo de
Quellaveco | Municipalidad Provincial de llo | 02-06-22

/7

Entre 2011 y 2012, la region Mo-
quegua fue escenario de un con-
senso ejemplar en el pais: ante la
mirada nacional, como dan cuenta
los medios de ese entonces, des-
pués de un singular proceso parti-
cipativo que duré afo y medio, au-
toridades (nacionales, regionales y
municipales), organizaciones de la
sociedad civil, comunidades y la
empresa Anglo American Quella-
veco definieron compromisos para
promover el desarrollo sostenible
regional y proteger el ambiente.

Después de sesenta y dos sesiones
de trabajo en una mesa de didlo-
go, en agosto de 2012 la empresa
suscribié veintiséis compromisos
relacionados con el uso adecuado
del agua, el cuidado del ambiente
y la promocion del desarrollo sos-
tenible regional. El proceso partici-
pativo fue reconocido en el dmbito
regional y nacional.

Para vigilar el cumplimiento de es-
tos compromisos, en 2012 se cons-
tituyd el Comité de Monitoreo,
Verificacién y Seguimiento de los

acuerdos de la Mesa de Didlogo de
Quellaveco (hoy denominado Co-
mité de Monitoreo de Quellaveco),
que actualmente me honra presidir,
y que estd integrado por represen-
tantes de la Presidencia del Con-
sejo de Ministros, el Ministerio de
Energia y Minas, las municipalida-
des provinciales de Mariscal Nie-
to, llo y General Sanchez Cerro, la
municipalidad distrital de Torata, la
sociedad civil de llo y Mariscal Nie-
to, la Comunidad Campesina de
Tumilaca, Pocata, Coscore y Tala, y
la empresa Anglo American.

Durante los primeros afios el Co-

Sesién del Pleno del Comité de Monitoreo de
Quellaveco | Gobierno Regional de Moquegua

mité vigilé directamente los com-
promisos asumidos en la Mesa de
Diadlogo. Luego de iniciada la cons-
truccidon de la mina, a fin de fortale-
cer su labor, en el 2019 se crearon
los subgrupos de trabajo especi-
ficos para el seguimiento de los
compromisos de contratacién de
mano de obra local y de desarrollo
de proveedores locales.

El principal desafio que esta ins-
tancia tuvo que hacer frente fue
definir un proposito, una visiéon co-
mun, y determinar un modelo de
seguimiento riguroso, para lo cual
se realizaron sesiones intensas de
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I. Presentacion

planeamiento estratégico cuyos li-
neamientos facilitan la continua ac-
tualizacion y mejora de los meca-
nismos de monitoreo.

En el presente reporte se detalla el
trabajo de seguimiento realizado
por el Comité desde su creacién
en 2012 a noviembre de 2022. Se
reporta también las acciones pues-
tas en marcha para realizar el traba-
jo de verificacién de cada uno de
los compromisos, que la empresa
debe cumplir durante las diferen-
tes etapas de desarrollo del pro-
yecto Quellaveco, en la regién Mo-
quegua.

Confiamos en que esta publicacién
se constituya en una herramienta
para dar cuenta de la labor realiza-
da por el Comité a las autoridades,
las comunidades, la sociedad civil
en su conjunto y todos los grupos
que tengan interés genuino y estén
comprometidos con el desarrollo
sostenible de Moquegua.

Zenon Cuevas Pare
Presidente del Comité
de Monitoreo de Quellaveco
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Ubicacion referencial de estacion
emergencia

Comité de
Monitoreo de
Quellaveco

Es la instancia encargada, desde el 2012, de moni-
torear y verificar el cumplimiento de los acuerdos
asumidos en la Mesa de Didlogo de Moquegua.
Entre sus funciones destaca la de comunicar en el
admbito regional los resultados de los procesos de
verificacién, asi como recomendar acciones para
el cumplimiento de los acuerdos.

La creacion del Comité se realizé mediante las si-
guientes normas emitidas por los gobiernos na-
cional y regional:

En marzo de 2012, a través de la
Resolucién Ministerial N° 66-2012-
PCM, la Presidencia del Consejo
de Ministros formalizé la creacion
del “Comité de Monitoreo, Segui-
miento y Verificacion de los Acuer-
dos de la Mesa de Didlogo para
analizar la problematica minera del
departamento de Moquegua”.
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En septiembre de 2012 el Gobierno
Regional emiti6 la Resolucién Ejecu-
tiva Regional N° 1126-2012-GR/Mo-
quegua, que conformd el “Comité
de Monitoreo, Seguimiento y Verifi-
cacion de Acuerdos de la Mesa de
Didlogo”.
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Institucionalidad
del Comité

A través de la Resolucion Ministerial
N° 161-2019-PCM, el Comité de
Monitoreo de Quellaveco se cons-
tituyd en el primer grupo de traba-
jo regional que logré alcance na-
cional, en vista de que la Secretaria

Técnica fue asumida directamente
por la Presidencia del Consejo de
Ministros y se dispuso, ademas, la
incorporacién de un representante
del Ministerio de Energia y Minas.

En 2019 se disena el Plan estratégi-

Sesion del Pleno del Comité de Monitoreo de
Quellaveco | Gobierno Regional de Moquegua

NN TR

co del Comité, que define de ma-
nera participativa un proposito co-
mun a través de su mision, visién y
principios rectores que orientan la
labor de sus integrantes y equipo
de trabajo.
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Cumplir con el monitoreo, seguimiento, |
verificacién y comunicacién a la regién de
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Transparencia

i Zeno6n Cuevas Pare | Gobernador Regional de

Moquegua | Comité de Monitoreo de Quellaveco —
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Relacién

el | I Ese mismo afo, el Comité puso en marcha un Plan de Trabajo para su fortalecimiento institucional que fue desa-
orizonta

rrollado por la reconocida firma GERENS Consultoria, orientado a cinco objetivos estratégicos:

Principios
rectores

ATA ATA AT A®A A=A

La articulacion del

La implementa- o
N cumplimiento de

El fortalecimiento cion de una or- e 5 d La gestion del fi- combromisos con
de la dimension ganizacion virtual a ejecucion OT nanciamiento para otrss iciativas
técnica y organiza- con adecuada una estrategia ge el fortalecimiento

: Iy -, icaci s ara el desarrollo
cional del Comité. gestion del cono- comunicaciones. del Comité. para
cimiento regional de Mo-

quegua.




| Reporte de Gestion a 2022

El cumplimiento de estos obje-
tivos facilita que el Comité, sus
equipos de trabajo y los poten-
ciales representantes cuenten
con elementos imprescindibles
para el desarrollo de sus fun-
ciones, entre los que destacan
los siguientes:

MUNICIPALIDAD DE
MARISCAL NIETO

Abraham Cardenas | Alcalde
provincial de Mariscal Nieto | Comité
de Monitoreo de Quellaveco

12
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Lineamientos estratégicos, que incluyen
la vision, mision, objetivos y principios
rectores del Comité.

—

Reglamento y cédigo de conducta, con
normas y procedimientos para el funcio-
namiento del grupo de trabajo.

Metodologia de monitoreo con las res-
pectivas matrices para el seguimiento
de acuerdos y la identificacién de ries-
gos y dificultades, asi como la sistema-
tizacion de lecciones aprendidas y bue-
nas practicas.

Acervo documentario que compila las
\ resoluciones, actas, informes de moni-
) toreo ambiental participativo y regla-
mento.

Plan de capacitacion para la induccién
de los nuevos miembros y la actualiza-
cién de conocimientos sobre aspectos
técnicos, ambientales, legales y otros
temas relevantes.

Logotipo, con el manual de identidad
respectivo, elaborado sobre la base de
un estudio para definir los componen-
tes de identidad y comunicacién del
Comité.

Plan de comunicacidn, orientado a for-
talecer la transparencia y confianza de
la poblacién y otros grupos de interés.

Intranet, website, fanpage de Face-
book y microvideos para redes socia-
les.
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Ministerio de
Energia y Minas
(Asistencia Técnica)

Organizacion

El Comité de Monitoreo de
Quellaveco estéd integrado por
representantes de las autori-
dades y organizaciones nacio-
nales, regionales y locales con
interés legitimo en realizar se-
guimiento a los avances en los
compromisos asumidos en la
Mesa de Didlogo.

Municipalidad
Provincial de
Mariscal Nieto

Municipalidad
Provincial de General
Sénchez Cerro

Sociedad Civil de
Mariscal Nieto

Comunidad Campesina
de Tumilaca, Pocata,
Coscore y Tala

T A

Edward Aliaga | representante de
la Sociedad civil de llo | Comité
de Monitoreo de Quellaveco

14

Presidencia del
Consejo de Ministros
(Secretaria Técnica)

Gobierno Regional
de Moquegua

Municipalidad
Provincial de llo

Municipalidad
Distrital de Torata

Sociedad Civil
de llo

Empresa Anglo
American Quellaveco

Estd conformado por el pleno del Comité,
una secretaria técnica y cuatro subgrupos de
trabajo organizados para hacer seguimiento
a los compromisos ambientales, de desarro-
llo de proveedores locales y de contratacion
de mano de obra local, y para el fortaleci-
miento estratégico.

Organigrama del
Comité de Monitoreo
de Quellaveco

&
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Subgrupo de
Verificacion del
Compromiso 24
de Proveedores

Locales
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Subgrupo de
Verificacion del
Compromiso
25 de Mano de
Obra Local

Pleno del
Comité de
Monitoreo

&

Secretaria
Técnica del
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Marcelo Gutiérrez | Representante de la Comunidad de Tumilaca
Pocata Coscore y Tala | Comité de Monitoreo de Quellaveco |

]
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Subgrupo de
Monitoreo de los
Compromisos
Ambientales

Subgrupo de
Fortalecimiento
Estratégico
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=W, 26 comprom'sos que promueven
" el desarrollo de laregion Moquegua

Integrantes del Comité

de Monitoreo de Quellaveco
2012-2022

: 1/ | . - hLuis Concha Quispitupac‘| Alcalde provincial de 4
— ‘ S4 ité d i d | :
o R wsconqusmme (N (e CHUEVSFOVER) e j,j;;gj‘;;)”"”'m?w

B p Periodo 2019-2021
\ 1
Y) Gobierno Regional de Moquegua Y») Sociedad Civil llo
¥)  Municipalidad Provincial General Sdnchez | (Presidencia del Comité) Juan Valencia Uribe (titular)
Sesion del Pleno del Comité de Monitoreo de Cerro Zenodn Gregorio Cuevas Pare (titular) Raul Sosa Gutiérrez (alterno)

Quellaveco | Municipalidad Provincial de Ilo | 02-06-22 V Américo Quispitupac Soto (2012-2014) | Jorge Lama Cérdova (alterno)

T Felix Castillo (2015-2018) | Yy Comunidad Area de Influencia Directa del
Lucas Avalos (2015-2018) »> Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto Proyecto Quellaveco
Periodo 2012-2018 ' Abraham Alejandro Cérdenas Romero (titular) Rubén Benedicto Centeno Soto (titular)

2>  Sociedad Civil de Mariscal Nieto | Marcelo Julidn Gutiérrez Mamani (alterno)

| |
| |
| |
| | |
| | |
|
Y») Gobierno Regional de Moquegua Robinson Pacheco Veldsquez (2012-2018) | Y Municipalidad Provincial de General Sanchez |
I (Presidencia del Comité) | ! Cerro » Anglo American Quellaveco |
| Agapito Mamani Luis (2012-2014) Y> Sociedad Civil de llo | | Luis Concha Quispitupac (titular) Fernando Montero Alvarado (titular) |
Marco Portocarrero (2015-2018) Miguel Laura Vargas (2012-2018) Raul Ticona (alterno) Alfredo Mogrovejo Jauregui (titular)
| Jorge Ghersi (2015-2018) Carlos Mello (alterno 2015-2018) | | |
| | 2> Municipalidad Provincial de llo Y Presidencia del Consejo de Ministros |
YY) Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto Y») Comunidad Area de Influencia Directa Gerardo Carpio Diaz (titular) Pastor Paredes Diez Canseco (Secretaria Técnica)
[ Lenia Montalvo Butrén (2012-2014) Juan Marca Pefaloza (2012-2014) | | Julio Granados Cutimbo (alterno) Renato Céceres Lopez (coordinador operativo) |
| Hugo Quispe (2015-2018) Marcelo Gutiérrez Mamani (2015-2018) | | |
Carlos Ponce (2015-2018) Rubén Centeno Soto (2015-2018) Y Municipalidad Distrital de Torata Y») Ministerio de Energia y Minas
| | ! Hernan Pedro Juarez Coayla (titular) Hugo Espinoza Palza (titular) |
»>  Municipalidad Provincial de llo Y>  Anglo American Quellaveco | | Hernan Manrique (alterno) |
Gerardo Carpio Diaz (2012-2014) Katie Ferguson (2012-2014) 2> Sociedad Civil Mariscal Nieto
| William Valdivia (2015-2018) Eduardo Serpa Coda (2012-2018) | ! Oscar Arnaldo Zeballos Guevara (titular) |
| Victor Ccasa (2015-2018) Francisco Raunelli (2015-2018) | |  Jorge Edison Oré Ticona (alterno) |
AN / AN /

—_— e,— e— e— e— e— e— e— e— e— e— m— — m— m— — m— m— e m— e m— m— e m— m— m— m— — —_— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
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AN

)) Gobierno Regional de Moquegua 2> Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto |
| (Presidencia del Comité) Abraham Alejandro Cardenas Romero (titular) |
Zenodn Gregorio Cuevas Pare (titular) Mario Garcilazo de la Flor (alterno)

Guillermo Zeballos Gédmez (alterno)
| D>  Municipalidad Provincial de General |

D> Presidencia del Consejo de Ministros Sanchez Cerro |
: Jackeline Mellado Alania (titular) Luis Concha Quispitupac (titular)
| Jenniffer Pérez Bernal (alterna) Victor Taya Machaca (alterno) |
Y>> Ministerio de Energia y Minas » Municipalidad Provincial de llo |
| Pastor Paredes Diez Canseco (titular) Gerardo Carpio Diaz (titular) |
| Jorge Segura Quifiones (alterno) Julio Granados Cutimbo (alterno) |

)» Municipalidad Distrital de Torata |

G
Hernan Pedro Juarez Coayla (titular) |

Y) Sociedad Civil Mariscal Nieto |
Jorge Edison Oré Ticona (titular) |
Rosa Marca Pari (alterna)

Y>>  Sociedad Civil llo |
Edward Manuel Aliaga Rojas (titular)
Lidia Sabina Ayma (alterna) |

2> Comunidad Campesina de Tumilaca, Pocata,
Coscore y Tala
Dionilde Flores Calizaya (titular) |
Marcelo Julidn Gutiérrez Mamani (alterno)

Y>> Anglo American |
Alfredo Mogrovejo Jauregui (titular)
Fernando Montero Alvarado (titular) |
Alejandro Justiniano Luna Victoria (alterno) |
Eduardo Serpa Coda (alterno)

GLO AMERcay
QELLAVECH

— ——= Alfredo Mogrovejo y Fernando Montero Visita de verificacidn a la zona de operaciones

- | Representantes de Anglo American | o y, V de la mina Quellaveco | 12-10-2022 2 , z : :
_— Comité de Monitoreo de Quellaveco L ‘ 2 g : A
\d - : BT z 3 ; - -. -+ \.

18 19



SOOIl I CANDY se aprobd la in-

L . corporacion del alcalde del Torata como
En junio de 2019 EElgilelle miembro del Comité de Monitoreo de

I
|
|
conformacién del subgrupo
o Quellaveco.
de verificacién del compro-
miso 24 sobre el desarrollo

-|
I
I
I

D) --»-

=LclslReE oA se acordd ge-

nerar la solicitud de prérroga
de la vigencia del Comité de
Monitoreo de Quellaveco, que,
mediante la emisién de la Reso-
lucién de secretaria de gestidn
social y didlogo N° 003-2021-
PCM/SGS, se amplio hasta el 30
de noviembre de 2022, plazo
que puede ser extendido a pro-
puesta de la Secretaria Técnica.

de proveedores locales y el
Principales decisiones subgrupo de verificacién del
eStratéglcaS del Comité compromiso 25 sobre empleo

local, L3 - - —— - - @ ______ @ .

I

Desde el afio 2012, el Comité de Monitoreo de Que- |

llaveco inicié su labor de seguimiento y en 2019, -

tras el inicio de la construcciéon de la mina el ano SUCELECICERZE) se aprobaron las siguien- I
I

S o . o tes propuestas de Anglo American Quellaveco
anterior, intensificd sus acciones de seguimiento. 7 —— Q prop ) 9 < !
, = s que fueron consideradas como iniciativas com-

Entre 2019 y 2022 se realizaron treinta sesiones de plementarias de la empresa: L — L) 1

trabajo. A continuacién, se detallan los principales La gestion directa de proveedores loca- >

acuerdos del Comité que facilitaron la labor de ve- les

rificacion: ' . :
L2 cre;aaon d.e Hn ,fg.?do agrc.)pelfuarm El Comité de Monitoreo de Quellave-
para ofrecer microcréditos a agricultores. co aprobd en QTR la im-

El apoyo y financiamiento a acciones de
reduccién de la anemia.

La ejecucién de acciones para el impulso
de la inversion publica.

La inversion en el Instituto Superior Tecno-
l6gico José Carlos Maridtegui, para que
se constituya en un centro de excelencia.
El fortalecimiento de la vigilancia ambien-
tal y monitoreo participativo.

El fortalecimiento de acciones de infor-

i - P ' macién y difusion.
= L: ,, El fortalecimiento del proceso de contra-
FAY ) tacion de trabajadores. - /Ci
/ 4 | El adelanto de 100 millones de soles para b = s o :
i 3 | la ejecucién de proyectos en el corto pla- m e o).

Sesién del Comité de Monitoreo de Quellaveco | ZO. Local | Oficina

Sesidon del Subgrupo de Proveeduria
Instalaciones del Gobierno Regional de Moquegua | 13-10-22 & - de participacion ciudadana de llo | 24-05-22

plementacién de una consultoria para
viabilizar el Plan de fortalecimiento
del Comité.




| Reporte de Gestién a 2022 Reporte de Gestion a 2022

eI Comité acuer-

da solicitar a la Secretaria de Gestién
Social y Didlogo de la PCM la amplia-
cion de la vigencia del Comité de Mo-
nitoreo de Quellaveco.

En noviembre de 202258
acuerda crear el Subgrupo
impulsor del desarrollo re-
gional de Moquegua.

I
©

I
i

I

I

I

I

I
0T

El Comité de Monitoreo de Quellaveco tomé conocimiento y dio con-
formidad, en , a las iniciativas complementarias a
los compromisos desarrolladas por Anglo American: Agro Quellaveco,
—_ e — = J Juntos contra la pandemia, Fortaleciendo el MAP, Nivel de excelencia
del Instituto José Carlos Mariategui, Oficina de empleo local, Portal del
Empresario Moqueguano, Apoyo a la gestion publica y Acercando Que-
llaveco a la gente.

= o N —
» 26 compromisos que promueven COMITE
el desarrollo dzla regién Moquegua DEMONTORED
DE QUELLAVECO

Sesién del Pleno del Comité de Monitoreo de Quellaveco |

" ' entro de Operaciones de Emergencia de llo | 04-11-22
_ . Q\ J“r ' e

p—

Sesion del Pleno del Comité de Monitoreo de Quellaveco |
Centro de Operaciones de Emergencia de llo | 04-11-22
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Seguimiento de los

American Quellaveco
durante la construccion
de la mina

compromisos de Anglo [

-

Visita del Comité de Monitoreo de Quellaveco | Puerto
de Engie | Ruta del Transporte de Concentrado | 03-11-22

Desde el 2012, el Comité realizd la
labor de seguimiento de los vein-
tiséis compromisos de la empresa
con Moquegua. Su labor fue mas
desafiante a partir de julio de 2018.
En esa fecha, tras varias décadas
de descubrirse el yacimiento, y a
seis afios de arribar a acuerdos en
la Mesa de Didlogo de Moquegua,
la empresa Anglo American anun-
cié el inicio de la construccién de
la mina Quellaveco, hito histdrico
que representaba oportunidades
de desarrollo para la region.

Los compromisos que generaban
mayor expectativa en la region Mo-
quegua para esta nueva etapa esta-

Visita guiada del Comité de Monitoreo de Quellaveco
Construccién de la Mina Quellaveco | 13-05-21

ban vinculados a la generacion de
oportunidades; por ello, en mayo
de 2019, se instalé el subgrupo de
verificacion del acuerdo 24 sobre
proveedores locales y el subgrupo
de verificacion del acuerdo 25 refe-
rido a la contratacién de mano de
obra local.

A continuacidn, se resena las accio-
nes realizadas por el Comité, con
énfasis en la labor desempenada
por cada subgrupo de trabajo y la
que desarrolla directamente el ple-
no del Comité.

Décima campana Monitoreo
Ambiental Participativo - época £
himeda | Monitoreo de flora &

) 215

2
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COMPROMISO 5 COMPROMISO 11 COMPROMISO 17
__ Validacién de la linea de | Construccién del sistema — Ampliacién del plan de
base ambiental de Quella- de almacenamiento de manejo ambiental y social.
veco. 2,5 MMC en el rio Asana.
Compromisos
de la Mesa de
____ Estudio para determinar la
D|a|090 | Evaluacidon de una variante ____ Programa de Proteccién viabilidad de la construc-
para el transporte de y Conservacién de la cién de una presa en el rio
concentrado. Quefiua y el Guanaco. Pacchani.
COMPROMISO 1
COMPROMISO 7 COMPROMISO 13 COMPROMISO 19
| Transferencia de terrenos de
la empresa al Proyecto Espe- __ Conformacién del Monitoreo Plan de manejo de bofedales Utilizar el método de la W T\
cial Regional Pasto Grande. Ambiental Participativo y el en areas colindantes con las codisposicion para el - (P, Sl | ' ANag e
Comité de Monitoreo. operaciones. cierre de la mina. - JUANVCENGU PR WCEOCTERE: ALFEDOHOGROVEL 25
‘ cl de | - — - Sesion del Pleno del Comité de Monitoreo de
— ausura de 10s pozos . . o . Evaluar aportes de |a Quellaveco | Gobierno Regional de Moquegua
exploratorios en Chilota. — E?’T?"Q m'CFOkT'Ollog'?“O y _ )F;I?anugae ;alr;eignciegleora B sociedadpcivil para el plan '
sleliglize am &l nfe il influencia de Quellaveco. de cierre de la mina.
COMPROMISO 3
COMPROMISO 9 COMPROMISO 15 COMPROMISO 21 COMPROMISO 23 COMPROMISO 25
Durante la operaciéon no se
B gs?ré las aguas de I.a |reser'\/a  Obras adicionales de — . . [ Adeguar el plan de cierre [ qurte de Responsabilidad . Contratacién de mano de
el Proyecto Especial Regio- proteccion del rio Asana. O de mina a las nuevas tec- Social - Fondo de obra local calificada y no
nal Pasto Grande. nologias. Desarrollo de Moquegua. calificada.
| Para la etapa de construccién __ Implementar el monitoreo Estudio para determinar la Estudio para determinar la -
solo se usaréd aguas exceden- del agua desde el rio Asa- viabilidad de la construccién viabilidad de la construccién Zreolgrrg\r/neaeggrgseizggluez |r:[|ou|50 Id§ Ila acbtlwdad
tes del rio Asana captadas en na hasta el rio Osmore. una presa en el rio Titire de una presa en la cuenca ' artesanat get cobre.
época de lluvia. del rio Moquegua.
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Avance en los

compromisos de la
Mesa de Dialogo

De los veintiséis compromisos de la Mesa
de Didlogo entre Anglo American y la regién
Moquegua, a la fecha ocho compromisos es-
tan cumplidos, ocho estan en ejecucién, cua-
tro corresponden a la etapa de operacién y
seis son de cumplimiento continuo.

28

a) Proteccion de la calidad del agua

Compromiso 2:
7:\\@ Clausura de los pozos explorato-
Lot

rios en Chilota

El compromiso garantiza que la empresa no
utilizard agua subterranea de Chilota para
sus actividades. En el ano 2012 se realizé
la clausura de los pozos en la referida zona,
con la presencia de los miembros del Comité
de Monitoreo de Quellaveco y la Autoridad
Local del Agua. Los miembros del Comité
realizaron visitas posteriormente, en los afios
2013 y 2015, con el fin de verificar que los
pozos continuaban cerrados.

S

Visita guiada del Comité de Monitoreo de‘
Quellaveco | Barrera Asana | 12-10-22 -

Reporte de Gestion a 2022 |

Para la etapa de construccion solo se usard aguas exce-
dentes del rio Asana captadas en épocas de lluvia

El compromiso previene efectos en el abastecimiento de agua para la poblacién y la agricultura.
Durante la etapa de construccion de Quellaveco, la empresa se comprometié a hacer uso del
75% de las aguas excedentes del rio Asana sélo durante la época himeda, entre los meses de
enero y abril. Para este fin se construyd un sistema de captacion para su uso durante la etapa
constructiva y se verifico la existencia de excedentes hidricos. El agua captada durante la tem-
porada de lluvias fue almacenada y usada para la construccién de Quellaveco.

Las autoridades verificaron que la compania cumplié con el uso de aguas excedentes durante la
construccion de la mina. De esta forma se evitd afectar el abastecimiento de agua para consu-
mo de la poblacién, la agricultura o la ganaderia. En abril de 2022 se concluy6 el uso de aguas
excedentes del rio Asana y se deshabilité la bocatoma empleada para su captacién, lo que fue
comprobado por los miembros del Comité en la visita realizada en octubre de 2022.

Compromiso 9:
Obras adicionales de proteccién
del rio Asana

Las obras brindan mayor tranquilidad y seguridad a la poblacién respecto a la proteccién del
ambiente y gestion del agua del rio Asana. Durante la etapa de construccién de la mina Quella-
veco la empresa ha implementado obras adicionales en el desvio del rio Asana para fortalecer
la proteccién del recurso hidrico; estas incluyen un dique de contencién con capacidad para
contener una avenida extraordinaria de agua y una pantalla impermeable en el subsuelo del
depodsito de material estéril de Quellaveco. En octubre de 2022 los miembros del Comité veri-
ficaron in situ la implementacién del dique, conocido como Barrera Asana.

OCTUTICTGIELEITTIE Y — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — = — - — - — —— — — —

Compromiso 4:
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Décima campaﬁ Monitoreo Ambiental Participativo
época seca | Punto 13172-Moque2 | 03-09-22

Compromiso 5:
Validacion de la linea de base
ambiental de Quellaveco

: Este acuerdo garantiza la verificacién participati-
| Vva, con representantes de Moquegua, de la infor-
| maciéon ambiental que contenian los estudios de
| Quellaveco. En agosto de 2016, como parte de las

acciones encargadas al Comité de Monitoreo, se
| realizé la validacién de la linea base socioambien-
| tal del Proyecto Quellaveco, que incluyé aspectos
I relacionados con la calidad de agua, aire y suelo.

Compromiso 19:

Utilizar el método de la codispo-
sicion para el cierre de la mina

| La incorporacion de este método implica la restau-
| racién del tajo de la mina y del cauce del rio Asana,
| a condiciones similares a su estado natural, cuando
| finalice la operacion de Quellaveco. En el afno 2016
| el Ministerio de Energia y Minas aprob¢ la Actua-
| lizacion del Plan de Cierre de Minas de la Unidad
| Minera Quellaveco, en la que se incorporé el mé-
| todo de codisposicién para la etapa de cierre.

“2 Ambiental Participativo - época seca |
\ ™. Monitoreo de aire | Alto Coscore
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— - Compromisos cumplidos IRl i i i eI

c) Impulso al desarrollo sostenible Compromiso 25:
Contratacion de mano de obra
local calificada y no calificada

Compromiso 6:

Evaluacién de una variante para

El Subgrupo de Empleo Local verificd el cumplimiento de este compromiso orientado a gene-
el transporte de concentrado grup P P P g

rar oportunidades laborales en la Region Moquegua y a fortalecer capacidades para mejorar la
empleabilidad de la poblacion. Mas de 12 800 personas de la Regién Moquegua trabajaron en
Quellaveco, de las cuales 9 500 era personal calificado y 3 200 no calificado. El 100% del personal
no calificado fue local, superando el compromiso de contratar el 80% de mano de obra no califi-
cada. En noviembre de 2022 el Pleno del Comité de Monitoreo de Quellaveco dio por cumplido
el compromiso. /

Esta evaluacion permite la identificacion de alternativas para evitar que el
ruido de los vehiculos de transporte de mineral supere los limites permi-
sibles en las zonas urbanas de San Antonio. La empresa concluyé la ela-
boracion del expediente con las alternativas para el transporte de mineral
concentrado. La propuesta de gestion social de la ruta de transporte fue
presentada al pleno del Comité de Monitoreo de Quellaveco. En noviem-
bre de 2022 los miembros de este grupo de trabajo realizaron un recorrido
por la ruta de transporte de concentrado, para verificar el cumplimiento
de protocolos, desde la planta de procesos de la mina hasta la zona de
embarque en llo. Y,

e
Bl i, S

Compromiso 24:
Programa de Desarrollo de
Proveedores Locales

(TR |

I.N

A
0, AL

| El compromiso estd orientado a promover que las empresas locales de-
| sarrollen capacidades y fortalezcan su competitividad para ofrecer bienes
| y servicios a la empresa de acuerdo con sus requerimientos. El subgrupo
| del Comité encargado de su seguimiento corroboré la implementacién de
| programas de fortalecimiento de proveedores locales y la ejecucién de
| compras locales por mas de 1 248 millones de soles. El pleno del Comité
| de Monitoreo de Quellaveco dio por cumplido el compromiso en noviem- J
| bre de 2022. /

' Camion encapsulado saliendo
del puerto de Engie haciala =
mina Quellaveco | 03-11-22 /

P

Mas de 1 000 pequefnos empresarios locales
participaron en el Programa de Desarrollo Empresarial.

= | : = vl
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Compromisos de
cumplimiento continuo

b) Cuidado del medio ambiente

a) Proteccion de la calidad del agua

E@ Compromiso 7:

$ Conformacién del Monitoreo Ambiental
Compromiso 10: 4=y Participativo (MAP) y Comité de Monitoreo
Implementar el monitoreo del agua

desde el rio Asana hasta el rio Osmore

La creacion del MAP y del Comité de Monitoreo generé espa-
cios para la implementacién de monitoreos ambientales y el se-
guimiento del cumplimiento de los compromisos de la Mesa de
Didlogo, con la participacion de actores clave de la sociedad civil,
gobiernos locales y gobierno regional. Desde 2012 se realizan
monitoreos ambientales participativos dos veces por afo. y

I

| Mediante la implementacién de este acuerdo
| se amplia la extension de los monitoreos de
| agua superficial desde la zona de operacio-
| nes hasta llo. Desde 2013 se implementaron
| puntos de monitoreo, ampliando el alcance
|
|
|
|
|

de las acciones de vigilancia de la calidad del
agua, en el marco de los monitoreos partici- : _
pativos que se realizan dos veces por afio de Rty orecsoricgtales
. participativos se realizan dos
manera conjunta con representantes de la so- veces al afio desde 2012
ciedad civil y las autoridades.

Compromiso 20:
Evaluar aportes de la sociedad civil
para el plan de cierre de mina

|

|
, I
| Este compromiso, que es de cumplimiento permanente, supone |
| la atencion de las propuestas planteadas por autoridades y la |
| l
|
|

poblacion para el plan de cierre de la mina. Garantiza la partici-
pacion de la sociedad civil con sugerencias para mejorar la alter- /
nativa de cierre de mina con el método de codisposicién.

Compromiso 21:
Adecuar el plan de cierre de
mina a las nuevas tecnologias

|  Laactualizacion del plan de cierre de minas para evaluar y aplicar

| la mejor tecnologia disponible y cambios normativos supone la
|  incorporacién de las mas recientes innovaciones para mantener /
|  un buen desempefio ambiental y de seguridad. El compromiso /
|  se ejecuta de manera periodica. /

Emiliana Machaca | representante de la
Sociedad civil de Ilo | Noveno Monitoreo 2
Ambiental Participativo | Rio Asana | 2021 ===
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Compromisos de
cumplimiento continuo

Compromiso 23:

c) Impulso al desarrollo sostenible Aporte de Responsabilidad Social -
Fondo de Desarrollo de Moquegua

l
| |
|
| |
| pg | Compromiso 17: - | El Fondo fue creado para el financiamiento de |
| I’ir(@' Ampliacion del plan de ma- | | obras que impulsan el desarrollo sostenible y la |
nejo ambiental y social | | generacion de oportunidades en Moquegua. Me- |
| | | diante este compromiso se acordé que la empresa |
| | El compromiso supone la incorporacién | | aportara un monto estimado en 1 000 millones de |
| (o [ [melsl At 1 o e GReg e | | soles, administrado por una entidad sin fines de lu- |
| | mas extensa en la ejecucion de inicia- | | cro, para iniciativas de responsabilidad social. Enla |
| | tivas sociales y ambientales de Quella- | | etapa de, construccién de la mina Quellaveco co- |
| Veco. En el marco de este compromi- | | rrespondia un aporte de 350 millones de soles, que |
| | <6 se ha considerado la cuenca de rio | | se incrementé a 450 millones en 2019, luego del |
| | Mogquegua-Osmore dentro del alcance | | adelanto de 100 millones de soles para esta etapa. |
| de los monitoreos participativos, pro- | | recursos se destlnar_on § ob}ras come 2 cons= |
| | yectos del Fondo de Desarrollo de Mo- | | truccion del sistema de impulsién Chilota-Chincu- |
| |  quegua, capacitaciones y contratacio- | | & <l recrecimiento <@ la [pres de_ Vilzcachas y.Ia |
| nes de mano de obra y proveedores. / | ejecucion de proyectos en las provincias de Maris-
| | / | cal Nieto, llo y General Sanchez Cerro, entre otros. Y,
| L - —7 - - -

=

f5 o— = i':"T 1
Visita guiada del Comité de Monitoreo de !
Quellaveco | Presa Vizcachas | 13-05-21

Ambiental Participativo -

ecim campana de Monitoreo
época seca | Puente Montalvo - Punto MQ-01 | 10-04-22

. - 4 i o - o b 4
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Rio Asana

Compromisos
en ejecucion

Compromiso 1:

Transferencia de terrenos de la
empresa al Proyecto Especial
Regional Pasto Grande

La transferencia de terrenos hara posible
la construccion de una presa en el rio Chi-
lota. Actualmente se viene gestionando
la transferencia del drea comprometida
de propiedad de la empresa al Proyec-
to Pasto Grande para que se construya la
infraestructura que almacenard y regula-
ra el agua en el rio Chilota. Se concluira
luego de que el Proyecto Pasto Grande
identifique técnicamente las areas que se
requieren para la implementacion de la
obra.

-3

Los miembros del Comité aprueban el avance del
cumplimiento del compromiso 11 “Proyecto Asana” | 24-08-22

AL~ . — N

b) Cuidado del Medio Ambiente

Compromiso 11:
Construccidn del sistema de

almacenamiento de 2,5 MMC
en el rio Asana

Este compromiso contribuird a mejorar la
oferta hidrica en la regién, haciendo posi-
ble que parte del agua que se va al mar en
época de lluvia sea empleada por la po-
blacion y en actividades agricolas. La obra
se ejecuta mediante el Fondo de Desarro-
llo de Moquegua. A la fecha, se ha otor-
gado la buena pro para la elaboracion del
perfil del Desarrollo del Sistema de Alma-
cenamiento en el rio Asana para 2,5 MMC
y se encuentran en marcha los estudios de
prefactibilidad correspondientes.
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- Compromisos en ejecucion -

c) Proteccion de la calidad del agua

Compromiso 3:

Durante la operaciéon no se usard las aguas de la
reserva de Proyecto Especial Regional Pasto Grande

El compromiso asegura la intangibilidad de las aguas reservadas para el consumo humano y
su uso en actividades agropecuarias. Mediante la construccion de la presa de Vizcachas por
parte de la empresa se aseguraran los 6,81 millones de metros clbicos de recursos hidricos re-
servados para el Proyecto Especial Pasto Grande, que seradn puestos a disposicion de la regién
Moquegua. El esquema hidrico de Quellaveco solo contempla el uso de aguas excedentes del
rio Titire y de la presa de Vizcachas. En octubre de 2022 representantes del Comité visitaron la
presa Vizcachas y la bocatoma del rio Titire, en la zona de Alta Montafia, con el fin de verificar
las obras vinculadas al cumplimiento del acuerdo sobre uso de agua en la etapa de operacion
de Quellaveco. /

Visita guiada del Comité de Monitoreo de

Visita guiada del Comité de Monitoreo de m— — — — — .
Quellaveco | Presa Vizcachas | 11-11-22

Quellaveco | Presa Vizcachas | 11-11-22
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Compromisos en ejecucion

d) Cuidado del medio ambiente

Compromiso 8:

Estudio microbioldgico y bioldgico
en el rio Millune

La evaluacién fisico-quimica e hidrobiolégica per-
mitird identificar alternativas para aprovechar los re-
cursos hidricos del rio Millune mediante la evalua-
cion del tratamiento mas conveniente para mejorar
la calidad de sus aguas. Este estudio fue presenta-
do al Subgrupo de Monitoreo de los Compromisos
Ambientales y de dentro de poco ante el pleno del
Comité de Monitoreo de Quellaveco. Cabe precisar
que el agua del rio Millune fue clasificada como &ci-
da y contiene, de forma natural, elementos como el
aluminio, por encima de los limites permisibles.

Especie en peligro criticd
segtin D.S. 004-2014-Min:

42

Compromiso 12:
Programa para la Protec-
cién y Conservacién de la
Quenua y el Guanaco

Esta en implementacion el Progra-
ma para la Proteccién y Conserva-
ciéon de la Quenua y el Guanaco,
que contribuye a la conservacién de
especies de flora y fauna en el area
de influencia directa de Quellaveco,
para lo cual se realizé el diagnéstico
ambiental y de uso de habitat, y se
disefi6 el Plan de Manejo Especifico.

- -

Estd en implementacion el Programa para la Proteccion
y Conservacion de la Quefua y el Guanaco.

_ 1

/
/
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Compromiso 13:
@ Plan de Manejo de Bofedales en areas
colindantes con las operaciones

La empresa asumio el compromiso de implementar, junto con las au-
toridades regionales competentes, un plan de manejo de bofedales
en las areas de su propiedad colindantes con sus operaciones, que
permitird conocer el estado de estas areas y los lineamientos para su
proteccion y manejo adecuado. Para este fin se realizaron los estu-
dios ambientales correspondientes y se formulé el Plan de Manejo
de Bofedales que esta en proceso de implementacion. y;

Compromiso 14:
Plan de Manejo de Especies de Flora y Fau-
na en la zona de influencia de Quellaveco

Con el fin de definir las medidas para conservacidon de la biodiver-
P
| sidad, la empresa disefid y puso en marcha el Plan de Manejo de
Especies de Flora y Fauna identificadas en los terrenos de su propie-
| P y prop
| dad colindantes con sus operaciones. /

Compromiso 15:
Inventario de especies

|
|
|
| El inventario de especies de especies que habitan en la zona de in- |
| fluencia de Quellaveco permite conocer y mantener actualizada la |
| informacién sobre el estado de la biodiversidad regional. Se realiza |
| un monitoreo permanente de las especies en el marco de las activi- /
|

dades de monitoreo ambiental participativo.

By Se disendy pusb en marcha el Plan de '}
et Manejo de Especies de Flora y Fauna.

oy~ -
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Compromiso 16:
Estudio para determinar la viabi-
lidad de la construccién una pre-
sa en el rio Titire

Compromiso 18:

Estudio para determinar la viabi-
lidad de la construccion de una
presa en el rio Pacchani

Compromiso 22:

Estudio para determinar la viabili-
dad de la construccién de una pre-
sa en la cuenca del rio Moquegua

b) Impulso al desarrollo sostenible

Compromiso 26:

Impulso a la actividad artesanal

del cobre
En la etapa de operacion de Quellaveco
se impulsara la artesania de cobre para
N contribuir a la generacién de ingresos.

8

Visita de verificacion del uso de agua
excedente del rio Titire | 11-10-22
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Iniciativas para

el cumplimiento de
los compromisos
ambientales

El subgrupo que monitorea los
compromisos ambientales se
creé en 2012 para cumplir con la
tarea de vigilar y participar en los
monitoreos ambientales del pro-
yecto minero, recibiendo la deno-
minacion de MAP. En 2016 reci-
bié ademas el encargo de realizar
la validacion de la linea de base
ambiental de Quellaveco, esta-
blecida en el compromiso cinco.
En 2018 se cambid el nombre del
subgrupo a Subcomité de Com-
promisos Ambientales y recibid el
encargo de monitorear otros cin-
co compromisos asociados a te-
mas hidricos y de biodiversidad.
Su labor se detalla a continuacion.

46

0 Monitoreos participativos

incluso durante la pandemia

Los monitoreos participativos son espacios para la vigi-
lancia ciudadana de las condiciones ambientales. En el
sector minero, generalmente se implementan durante
la operacién. Sin embargo, en Quellaveco esta labor se
realiza desde el 2013, dos veces por afio, después de la
suscripcion de acuerdos de la Mesa de Didlogo, en época
seca y en época humeda.

El Subgrupo de Monitoreo de los Compromisos Ambien-
tales acordd continuar los Monitoreos Ambientales Parti-
cipativos, incluso durante los periodos mas intensos de la
COVID-19, para lo cual fue necesario adaptar el proceso
a las medidas de bioseguridad establecidas por el Esta-
do, cuyo cumplimiento fue vigilado rigurosamente. Los
participantes de los monitoreos cumplieron los estrictos
protocolos implementados por la compafiia, que incluian
cuarentenas, pruebas moleculares y exdmenes médicos,
entre otros.

Una vez concluidos los monitoreos, los resultados fueron
presentados por el subgrupo de trabajo directamente a la
poblacion. Las mediciones obtenidas servirdn como
referencia en la identificacién de cambios o va-
riaciones que podrian ocasionarse en la fase de
operacién de la mina Quellaveco programada

para el segundo semestre de 2022.
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‘ Décima campafa Monitoreo Ambiental Participativo -

= época humeda | Rio Capillune / Punto CAP -3 | 08-04-22
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El subgrupo que monitorea los compromi-
sos ambientales promovié la participacion
de instituciones publicas, privadas, orga-
nizaciones sociales y entes consultivos. En
2022 se contd con la presencia de 180 re-
presentantes de 40 entidades, tales como
el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (OEFA), la Autoridad Nacional
del Agua (ANA), el Ministerio del Ambien-
te, el Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (SERFOR), la EPS Moquegua vy el

Reporte de Gestion a 2022 |

Participacion de entidades publicas y privadas
en la labor de monitoreo ambiental

Ministerio de Energia y Minas, entre otras.

Desde los primeros monitoreos ambienta-
les, la sociedad civil también participa ac-
tivamente, asi como las municipalidades,
lideres y otros actores locales que obser-
van directamente la labor que se rea-

liza.
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e Monitoreo riguroso de mas areas

y parametros ambientales

48

F oM

odo de Desarrollo de Moquegua

Proceso de seleccién. del Asesbr Técnico del Monitoreo Ambiental
Participativo | Auditorio del Fondo de Desarrollo de Moquegua | 12-05-22

La red de puntos de monitoreo ambiental
de Quellaveco es una de las més amplias
en el sector minero, y en 2022 incluyé 220
puntos en agua y suelo. Se realiza alli uno
de los procesos de monitoreo méas com-
plejos a nivel nacional, porque ademas de
realizar mediciones de la calidad de aire y
agua, como se hace en otros yacimientos,
en Quellaveco se incluye la medicion de
pardametros de ruido, vibracioén, flora, fau-
na y suelo, entre otros.

e Independencia en la ejecucién
de estudios ambientales

En 2019 se adopté medidas para darle
mayor transparencia a los monitoreos am-
bientales participativos: la consultora am-
biental que apoyaba el desarrollo de estas
actividades, que era financiada directa-
mente por Anglo American Quellaveco,
pasd a ser seleccionada por el subgrupo
de trabajo del Comité. Para ello se optd
por crear un fideicomiso con los recursos
aportados por la empresa, a cargo del
Fondo de Desarrollo de Moquegua, que
permitiera contratar los servicios de con-

Los representantes del subgrupo que parti-
ciparon en el monitoreo ambiental incluso
han ingresado a las areas de construccion
de la presa Vizcachas, el tajo, el botadero,
la presa de relaves y planta concentradora.
En 2019 se ha incluido siete puntos adicio-
nales para monitorear la calidad del agua
en la zona de Tumilaca.

sultoria ambiental.

El Subcomité de Monitoreo Ambiental
Participativo designé como consultor téc-
nico ambiental a la firma Asilorza, la cual,
en mayo de 2020, expuso su plan de tra-
bajo, que incluyé monitoreo ambiental,
biolégico y ambiental participativo,

asi como las acciones previstas de
capacitacion y comunicacion.
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Ampliacion de funciones del subgrupo
de monitoreo ambiental participativo

(5]

El Comité de Monitoreo de Moquegua decidié en 2018 ampliar las funciones del subgrupo de
trabajo y cambié su denominacién a Subcomité de Compromisos Ambientales, con el fin de que
analice y verifique adicionalmente los acuerdos referidos a:

‘3

En el marco del monitoreo ambiental participativo se realiza un monitoreo permanente
_de las especies para mantener actualizada la informacién sobre la biodiversidad regional

: areas colindantes con las operacio-
base ambiental (Acuerdo 5). e Peverde 19 P

La validacion de la linea de El plan de manejo de bofedales en >

Indicadores de la labor de seguimiento
de compromisos ambientales

El plan de manejo de flora y fauna

La conformacion del MAP y el en la zona de influencia de Quella-

o : _
Comité de Monitoreo (Acuerdo 7). veco (Acuerdo 14). ,
La impl tacion d | P \ - .
3 '”.‘tp emedn ?C,lor;\ y unh N El inventario de especies como el | 4
MONItOrEo el FIoASana Nasta guanaco, entre otras (Acuerdo 15). \ / \
el rio Osmore (Acuerdo 10). ) , ,
/7 \ \
I I
< \ |
v ! sesiones del subcomité campanas de P! entidades publicas y l
El[pregiams e ciileado N \ de monitoreo monitoreo desde la \ privadas involucradas
de la quefiua y el guanaco \ ) . 9 / en el Monitoreo 4
A do 12 \ de compromisos implementacién del \ .
reuereis 12) | ambientales subgrupo ’ Ambiental ’
h ' grupo. / h Participativo. /
I N / Ve Ve
N P N P N -
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smary Silva | Directora ejecutiva del
Fondo de Desarrollo de Moquegua
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Aporte de

Responsabilidad Social
- Fondo de Desarrollo

de Moquegua.

Segun el compromiso 23, Anglo
American Quellaveco se compro-
metio a realizar un aporte social de
1 000 millones de soles, de los cua-
les aportaria 350 millones durante
la etapa de construccion y 650 mi-
llones durante la operacién de la
mina. La administracion de estos
recursos esta a cargo del Fondo de
Desarrollo de Moquegua. El Comi-
té hizo seguimiento a la ejecucién
de este presupuesto y participa en
la toma de decisiones, como se de-
talla a continuacion.

En la sesion de agosto de 2019,
el Comité de Monitoreo de Que-
llaveco aprobé la propuesta de la
empresa para realizar un adelanto
de 100 millones de soles del apor-
te de responsabilidad social. Este
monto que debia desembolsar-
se en la etapa de operacién de la
mina, pero habia demandas socia-

Obras
regionales

les en la regién que requerian ser
atendidas en el corto plazo.

Este adelanto a través del Fondo
de Desarrollo de Moquegua se
orienté a atender iniciativas de
las juntas de usuarios y vecinales,
comunidades, clubes de madres y
otras organizaciones de la socie-

cia de llo.

dad civil.

Los referidos recursos, junto con
los 50 millones de soles compro-
metidos para el desarrollo de pro-
yectos en la fase de construccién,
se han destinado a la ejecucién de
obras, entre las que destacan las
siguientes:

Mejora y equipamiento del Instituto Superior Tec-
nolégico José Carlos Maridtegui, para lograr su li-
cenciamiento y constitucion como el primer centro
de excelencia en el pais.

Centro de control biolégico para fortalecer el traba-
jo de mas de 35 mil agricultores.

Centro educativo en llo para mejorar la ensefianza
de 285 alumnos en Pampa Inaldmbrica y la provin-
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Provincia de Mariscal Nieto

, 2 y Mantenimiento correctivo para
Linea de conduccién y reparacién P

de captacién superficial de agua y - la instalacién de cober‘Furas SO- g
@ : : bre puestos y pasadizos del
reservorio en la localidad de Atas- )
@ distrito de C centro ferial Santa Fortunata,
paya, IStIo de L-arimas. del distrito de Moquegua.

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION
DEL RESERVORIO EN EL SECTOR DE -
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Torata.
Ampliacion del servicio de agua Adquisicion de equipos para la
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Locales comunales de usos multi-

ples en tres anexos del distrito de
Ubinas.

Mejoramiento y ampliacion de agua
potable y alcantarillado en el Cen-
tro Poblado de Coroise, del distrito
de Chojata.

Cobertura en el IE San Pedro, del
distrito de Coalaque.

Mejoramiento y ampliacién del ser-
vicio de agua para riego en los sec-
tores de Arapa, Aquina y Aysana
Quinray, en el distrito de Yunga.

|

Entrega de construccion de cobertura a la |.E San
Pedro distrito Coalaque - Provincia General Sanchez
l /I Cerro | Fondo de Desarrollo de Moquegua | 02-12-22

A )| .\ \

f‘.r ‘||
Entrega de local multiusos en los anexos de Matazo, Pillone y Querala - Distrito Ubinas —
Provincia General Sanchez Cerro | Fondo de Desarrollo de Moquegua | 24-08-21
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Provincia de llo
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OBRA

"CREACION DEL PARQUE
DE LA MZ H /
EN COBRESUR DELPROMUVI VIIT EN LA !
PAMPA INALAMBRICA, DISTRITO Y, '
PROVINCIA DEILO - MOQUEGUA". :

Entrega de parque recreativo AA.HH Cobresur del PROMUVI VIII en
Construccidn de un parque en Pampa Inaldmbrica. la Pampa Inaldmbrica | Fondo de Desarrollo de Moquegua | 30-10-20

PRESUPUESTO:
S/. 806, 109.54 Soles.

MODALIDAD:
Ejecucion Presupuestaria Directa.

Mejoramiento del servicio de
asistencia alimentaria en el co-
medor popular del asentamien-
to humano Villa El Edén, Pampa
Inaldmbirica.

Instalacién de infraestructura deportiva en el asen-
tamiento humano Juan Pablo II, PROMUVI X, Pam-
pa Inaldmbrica.

Adquisicion de equipos para imple-
mentacion de laboratorios del Pro-
grama Profesional de Ingenieria de
Sistemas Filial llo, de la Universidad
Nacional de Moquegua.

O ,
DE TIEMPO DE EJECUCION:

90 Dias Calendarios.

UBICACION:
Sector Promuvi Vill

Implementacion de una losa multiusos en el
asentamiento humano Villa La Libertad.

Pampa Inaldmbrica - llo.

Mejoramiento de servicio de asis-
tencia y complementacién alimen-

“““““

Los recursos transferidos al Fondo de Desarrollo de Mo-

%

7-:_;_3-;;'"‘:1'_,§ .:’,04' | taria en el comedor popular del quegua d_estinados al desar_rollo de proyectos y obras
_'-,,‘rmoi\;mg'%.éy x asentamiento humano Mirador El en el ambito local son invertidos equitativamente entre
v ‘gﬂ-‘ "‘-t.éi‘\, e o B Pacifico, PROMUVI VII, Pampa Ina- las provincias de Mariscal Nieto, llo y General Sadnchez
¢ L ENCERCAS ATA Mejoramiento de la infraestructura publica en el [ . Cer'ro, en iniciativas que son priorizadas segun sus ne-
: & Fundo Los Maldonado, distrito El Algarrobal. cesidades.

LV b e ——————
— -

Mejoramiento del servicio de
Mejoramiento del servicio de asistencia alimenta- proteccién vial en la Calle 1 del

ria en el comedor popular del asentamiento huma- pueblo joven Miguel Grau, del
no Las Glorietas, PROMUVI X, Pampa Inaldmbrica. distrito de llo.
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El Comité de Monitoreo de Que-
llaveco acordd en marzo de 2020,
cuando aln no se presentaba nin-
gun caso de COVID-19 en Moque-
gua, disponer de manera inmediata
de parte de los recursos del Fondo
de Desarrollo de Moquegua para

el Programa Juntos contra la CO-
VID-19.

Reasignacion para hacer frente a la pandemia

Se destind 25 millones de soles a
cubrir las brechas en equipos mé-
dicos e insumos para la prevencién
y atencion de casos de COVID-19
en Moquegua. Para este fin, la Pre-
sidencia del Comité y Anglo Ame-
rican Quellaveco suscribieron un
convenio con la Gerencia Regional
de Salud - Moquegua. Los referi-
dos recursos fueron empleados en

la implementacion de 2 plantas
de oxigeno, 4 camas UCl y equi-
pos médicos, 3 ambulancias equi-
padas, 385 balones de oxigeno,
35 concentradores de oxigeno,
16 000 kits de medicamentos y
3 000 pruebas para la deteccion
del virus.

o e o oe— e; EGoo; GDE; EGEDD GIED GNP GIIND GIIND GIIND CIIND GIDED 2 GIDED CGIDED 2 GIDED $GIDED 2 GEED 2GEE e G

El Comité de Monitoreo Quellave-
co hace seguimiento y recibe infor-
macion del Fondo de Desarrollo de
Moquegua respecto a los avances
en las obras previstas con el aporte
realizado por la empresa, entre las
que destacan:

Recrecimiento de la
presa de Vizcachas, cuya
construccién ha conclui-
do y permitird almacenar

60 millones de metros
cubicos de agua.

\ .

En 2018 integrantes del Comité de
Monitoreo de Quellaveco verifica-
ron in situ la barrera implementada
para desviar el curso del rio Asana
hacia un tunel de 8 km de largo,
con el fin de proteger el recurso hi-
drico. Asimismo, en 2021 verifica-

‘ i;\
o Visita de verificacion | Proyecto

Chilota - Chincune | 13-05-21 ﬁ LA

Culminacién del Pro-
yecto Chilota-Chincune,
que proveera recursos
hidricos para impulsar
la agroexportacion en
Mogquegua.

ron la obra culminada de la Linea
de Impulsién y Sistema de Alma-
cenamiento Chilota-Chincune, que
cuando inicie su operacién contri-
buird a la generacién de energia
eléctrica y permitira el traslado de
agua hacia las Lomas de llo para

/ 00606

Implementacion del siste-
ma de almacenamiento del

rio Asana, que permitira

acumular el agua exce-
dente del rio, cuyo caudal
aumenta en los meses de
lluvia, con el fin de ponerla

a disposicién de los agri-

cultores de Moquegua.
\_

irrigar cerca de 1 750 hectéreas
destinadas a la agroindustria. En el
ultimo trimestre de 2022 visitaron

la presa de Vizcachas y el site de |a
Mina Quellaveco.

Fortalecimiento del sistema de salud para la contencion de e - ' - N\ /
la COVID-19 | Fondo de Desarrollo de Moquegua | 2021 :

-
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Iniciativas para el desarrollo

de proveedores locales

Sesion del Subgrupo de Proveeduria
Local | Oficina de Apoyo al Empleo
Local - Moquegua | 20-07-22

o Capacitacion para el fortalecimiento de empresarios locales

A través del acuerdo 24, Anglo American Quella-
veco se comprometié a implementar un Programa
de Desarrollo de Proveedores Locales en la region
Moquegua, orientado a que las empresas locales
puedan desarrollar sus capacidades y ofertar sus
bienes y servicios segin los requerimientos de
Quellaveco.

El desarrollo empresarial en Moquegua, en aquel
entonces, era limitado, lo que no permitia la arti-
culacién de la empresa con proveedores locales,
quienes debian cumplir con estadndares y pardme-
tros determinados para ofrecer un servicio seguro y
de calidad. Por ello, fue necesario disefar un pro-
grama de formacién de capacidades entre los em-
presarios, para que pudieran constituirse en pro-
veedores locales; asi se disefié Progresa Moquegua
y posteriormente Emerge Peru.

El Comité de Monitoreo de Quellaveco verificé di-
rectamente la implementacién del Programa Pro-
gresa Moquegua y el subgrupo de trabajo para la
verificaciéon de desarrollo de proveedores locales
se encargd de la verificacion de los avances y resul-
tados de las acciones de capacitacion implemen-
tadas por la empresa en el marco del Programa

62

Emerge Perl, que estuvo orientado a aumentar la \
productividad y competitividad de las micro y pe-
quefas empresas de Moquegua a través de inicia-

tivas formativas y de asesoria.

Se verificd que hasta 2019 se atendié a 1 018 mi-
cro y pequefios empresarios locales, de los cuales
54% eran de Mariscal Nieto, 43% de llo y 2% de
General Sanchez Cerro. Del total de beneficiarios,
523 participaron y se graduaron en el Programa de
Desarrollo Empresarial, que brindé entrenamiento
por un periodo de diez meses. .

A fines de 2021, la compania presento al subgrupo

el Programa Moquegua Emerge, el cual concluird

en 2024 y tiene como objetivos mejorar las habi-
lidades para el empleo de jovenes de Moquegua, (
incrementar la competitividad de las empresas pe-
quefas y medianas para que se incorporen a la ca- |
dena de abastecimiento del sector extractivo en el |
corredor minero del sur, y generar conoci- |
miento sobre buenas practicas para influir

en las politicas publicas. El programa o
tiene como meta beneficiar a 900 jéve- d E|.||
nesy 75 empresas locales.
O 0O
00O

Para promover el desarrollo empresarial se
pusieron en marcha los programas Progresa

LY

~ A f
Moquegua, Emerge Peri y Moquegua Emerge. Z/;

\. Q| BN
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En la etapa de construccién se realizaron
adquisiciones de bienes y servicios en Moquegua por
un monto acumulado de 1 248 millones de soles.

e

9 Seguimiento de

compras locales

Aun cuando el compromiso de la empresa no
estaba referido a compras locales, el subgrupo
de trabajo a cargo de la verificacion del acuer-
do 24 solicitd y recibié peridédicamente los re-
portes de compras locales de la empresa. Es-
tas, desde el inicio de la etapa de construccion
en agosto de 2018 hasta el tercer trimestre de
2022, alcanzaron un monto acumulado de 1 248
millones de soles en adquisiciones de bienes y
servicios realizadas en Moquegua.

Para fortalecer esta labor, a fines de 2021 el
subgrupo de trabajo acordd incluir en las reu-
niones técnicas al Consejo Regional de la Mi-
cro y Pequefa Empresa (COREMYPE), 6rgano
consultivo y de coordinacién publico-privada
en el que se propone iniciativas para promover
la competitividad y desarrollo de la micro y pe-
quena empresa.

Sesion del Subgrupo de Proveeduria Local |
Oficina del Portal del Empresario Moqueguano

Reporte de Gestion a 2022

Ademads de vigilar el cumplimiento de este
compromiso se ha promovido la coordinacion y
didlogo para trasladar a la empresa informacién
clave sobre brechas existentes, asi como las ne-
cesidades e inquietudes que surgian, las cua-
les fueron atendidas con nuevas iniciativas que
promovieron la labor empresarial en Moque-
gua. Destaca, por ejemplo, el establecimiento
de una politica de pagos a quince dias para las
empresas contratistas. Si bien en el caso de los
contratos mas antiguos no existia un mecanis-
mo para exigir su aplicacion, las empresas con-
tratistas acogieron esta politica a fin de minimi-
zar el riesgo de no formar parte de los
futuros procesos de licitacion.
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Como respuesta a las necesidades coyunturales
manifestadas por el Comité de Monitoreo de
Quellaveco a través del subgrupo de trabajo de
proveedores locales, la empresa implemento el
Portal Empresario Moqueguano (PEM), una he-
rramienta digital para promover las contratacio-
nes locales que fue validada por el Comité.

El portal es el espacio de registro de las empre-
sas de Moquegua con interés de ser proveedo-
ras de Quellaveco, y a través de él se visibiliza
el perfil de cada compafiia. Se emplea también
para la publicacion de las convocatorias de ad-
quisicion de bienes y servicios, y para difundir
informacién sobre las adjudicaciones realiza-
das, a fin de promover la transparencia en los
procesos de seleccién y compras. Esta herra-
mienta ha facilitado el acceso a las empresas de
Moquegua en los procesos de adquisicion de
bienes y servicios convocados por la compafiia
y sus empresas contratistas.

Se verificd que el portal se puso en marcha en
octubre de 2019, cumpliendo asi un rol clave
en los procesos de seleccion durante el primer
afno de la pandemia de la COVID 19. Asimismo,
contribuyd con el ordenamiento de los proce-

e
- N
Proveeduria Local | Apoyo al
empresario moqueguano s

sos de compras y la difusién de los requeri-
mientos y estandares para las contrataciones en
Quellaveco, y con esa finalidad se hizo un ex-
haustivo andlisis de los reportes detallados de
las convocatorias publicadas y las adjudicadas
a empresarios moqueguanos. Incluso durante
la inmovilizacién decretada por la pandemia de
la COVID 19, el portal permitié la generacion
de oportunidades de negocio, contribuyendo a
contrarrestar los efectos econémicos y siempre
manteniendo las condiciones de bioseguri-

dad.




e — —_— -

/

7

Verificacidn directa de

procesos de licitacion

El Comité realiza veedurias de los procesos de
licitacion, especialmente cuando existe algu-
na situacién que pudiera generar sensibilidad,
para lo cual se solicita a Anglo American Que-
llaveco la informacién general de los procesos,
sin detalles que afecten la privacidad y el secre-
to comercial de las empresas, a fin de verificar
la transparencia en los procesos de convocato-
ria y seleccion.

Asimismo, en 2022 el Comité ha implementa-
do una veeduria de los procesos para la etapa
de operaciones, enfocada en los contratos con
duracién de tres ailos a mas en los rubros de fe-
rreteria, transporte de carga, alquiler
de vehiculos, maquinaria pesaday
servicios.

1248

millones de soles en
compras locales para
Quellaveco.

1268 1235

procesos de adqui-
sicidon convocados
mediante el Portal del
Empresario Moque-
guano.

. 45

sesiones del Subgru-
po de Proveeduria
Local.

empresas de servicios
generales, transporte de
personal y equipos livia-
nos, transporte de carga
y linea amarilla registra-
das en el portal.

—_— e —

Sesion del Subgrupo de Proveeduria Local | Oficina
de Apoyo al Empleo Local - Moquegua | 21-04-22 .,

>
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Sesion del Subgrupo de Empleo Local | Oficina de
Apoyo al Empleo Local - Moquegua | 20-07-22
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Iniciativas para
promover el
empleo local

El Comité de Monitoreo de Que-
llaveco, mediante el subgrupo de
trabajo que hace seguimiento al
compromiso 25, referido a la con-
tratacion de mano de obra local,
verificé que, durante toda la etapa
de construccidén de la mina, un total
acumulado de 12 851 personas de
Moquegua trabajaron en Quellave-
co, de las cuales el 62% eran de la
provincia de Mariscal Nieto, 31%
de lloy 7% de General Sadnchez Ce-
rro. El 74% estuvo conformado por
técnicos y profesionales, verifican-
dose asi el cumplimiento del com-

promiso de considerar y evaluar la
oferta disponible de mano de obra
calificada, técnica y profesional de
Mogquegua.

Respecto a la mano de obra no ca-
lificada, desde agosto de 2018 has-
ta noviembre de 2022, casi la tota-
lidad de los puestos no calificados
fueron ocupados por personas de
la region Moquegua, superando el
compromiso de contratar el 80%
de mano de obra no calificada en
la region. Los puestos no califica-
dos fueron ocupados en 63% por

Mas de 12 800 personas de la Region
Moquegua trabajaron en Quellaveco
durante la etapa de construccion.

personas de la provincia de Maris-
cal Nieto, 30% de lloy 7% de Ge-
neral Sanchez Cerro.

A finales de octubre de 2022, se
verificé que 4 563 puestos de tra-
bajo eran ocupados por vecinos de
la localidad, considerando trabaja-
dores calificados y no calificados,
lo que representé el 35% de los
puestos de trabajo de Quellaveco.
Se constatd asi que para esa fecha
aproximadamente la tercera parte
de los trabajadores de la empresa
eran de la region Moquegua.

Reporte de Gestion a 2022 |

Al aproximarse la culminacion de la
etapa de construccién de la mina,
se inicio el proceso de desmoviliza-
cién de personal mediante una dis-
minucién progresiva y programada
de trabajadores, proceso que ha
sido monitoreado por el pleno del
Comité y el subgrupo de mano de
obra local. A noviembre de 2022
se constaté que se ha priorizando
la permanencia de trabajadores
locales y se ha desmovilizado una
mayor cantidad de trabajadores de
otras regiones: el 77% de personas
desmovilizadas eran foraneas y el
23% restante pertenece a Moque-
gua.

Se verificé que la empresa cumplié
con realizar todos los esfuerzos
para que el personal de la region
Moquegua contratado para la eta-
pa de construccién de Quellaveco

permanezca el mayor tiempo po-
sible en sus puestos de trabajo. A
continuacién, se detallan los as-
pectos supervisados por el subgru-
po de trabajo de contratacion de
mano de obra local.
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En los primeros afios, antes de iniciar la cons-
truccion de la mina, los procesos de convoca-
toria y verificacién de procedencia local de los
postulantes en Quellaveco se renovaban conti-
nuamente con el fin de responder a las necesi-
dades laborales de la regién y para evidenciar la
transparencia en los procesos de seleccion. Asi,
un notario publico verificaba los documentos
que sustentaban la pertenencia a la localidad
de los trabajadores, y luego se implementé una
auditoria del cumplimiento de compromisos la-
borales a cargo de la reconocida firma Ernest &
Young.

Mecanismos de contratacion local

A partir de 2018, para maximizar la transparencia
y acceso a oportunidades laborales, la Gerencia
Regional de Trabajo del Gobierno Regional de
Moquegua, a través del Centro de Empleo, se
constituyd en el Unico canal para postular a pla-
zas en la empresa y sus contratistas. En el 2020,
al disponerse restricciones de atencion presen-
cial por el inicio de la pandemia de COVID-19,
se cred las plataformas digitales en la Oficina
de Apoyo al Empleo Local, que constituyeron
el canal oficial de postulacién para las etapas
de construccién y operacion de la mina. Desde
2019 se monitorean las siguientes mejoras.

@ a) Impulso a las contrataciones ) N

Se verifico a inicios del 2019 la implemen-
tacion de la Oficina de Apoyo al Empleo
Local en Anglo American Quellaveco, de-
pendencia creada con la finalidad de maxi-
mizar las oportunidades de contratacion
de mano de obra local de Moquegua, la
cual elaboré un registro con 18 419 postu-
lantes de toda la regién.

El subgrupo de trabajo verificé que, con el
apoyo de la empresa de recursos humanos
Manpower, se ofrecié soporte y orienta-
cion a los postulantes en la revisién de sus

curriculums, la ejecucién de simulacros de
evaluacion, la verificacién de su pertenen-
cia a la localidad y del cumplimiento del
perfil requerido por la empresa y las com-
pafiias contratistas para ocupar un puesto
de trabajo.

El servicio brindado por la oficina de apoyo
al empleo local permitié fortalecer la em-
pleabilidad de los postulantes, reflejada en
el incremento progresivo del nimero de
personas que lograban ser contratadas en
Quellaveco.

La Oficina de Apoyo al Empleo Local elaboré un
R, registro de 18 419 postulantes de Moquegua.




En el marco de la coyuntura gene-
rada por la COVID-19, que implico
medidas de aislamiento social, la
Oficina de Apoyo al Empleo Local
asumio la labor de convocatoria y
recepcion de postulaciones a los
puestos de trabajo ofertados en
Quellaveco, labor que realizaba
hasta ese entonces el Gobierno
Regional, pero que se dificulté en
vista de que las condiciones im-
puestas por la pandemia limitaban
la atencion presencial de los pos-
tulantes.

Se supervisé que la Oficina de
Apoyo al Empleo Local implemen-
tase herramientas digitales, con
el fin de minimizar los riesgos a la
afectacion de la salud generados
por la pandemia y de favorecer la
transparencia en los procesos de
seleccion. Se hizo seguimiento a
los siguientes canales electrénicos:

»

»

»

Implementacion del portal http://mipostula-
cion.pe, donde se publican las ofertas labo-
rales y se brinda orientacién sobre los pasos

para postular de manera efectiva a las ofertas

laborales. /

- e e e e e e e e e e — =/

Desarrollo del aplicativo Android Mi Postula-
cion, para consultar y postular a las ofertas la-
borales mediante teléfonos modviles, conocer
en tiempo real el estado de las postulacionesy

actualizar la informacion basica del postulante.

Implementacion de correos electrénicos para
el registro, postulacion, actualizacién de infor-
macién y envio de curriculums documentados.

/
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Canal de consultas via WhatsApp, para brindar
informacién acerca de la forma de postular y
requisitos de las vacantes, entre otros.

)

El subgrupo verificé que la implementaciéon de
estas herramientas permitié mantener los niveles
de postulacién a pesar de las restricciones gene-
radas por la pandemia. También facilité la recep-
cion de reclamos, observaciones e inquietudes
sobre |os procesos de seleccion, que fueron aten-
didos de manera inmediata. Para el caso de las
zonas mas alejadas donde el acceso a Internet es
limitado, se implementd un procedimiento espe-
cial de asesoria y recepcién de postulaciones con
apoyo del personal del &rea de Relaciones Comu-
nitarias de Anglo American Quellaveco.

Cabe precisar que para realizar las acciones de ve-
rificacion en tiempo real y efectivas, el subgrupo
de trabajo propuso a Anglo American Quellaveco
que evaluara que la Oficina de Apoyo al Empleo
Local no solo estuviera a cargo de los procesos
de seleccion de trabajadores locales en la com-
pafia y sus contratistas, sino también de personas
fordneas. Asi, se consolidd a través de la Oficina
de Apoyo al Empleo Local las convocatorias de
las personas de Moquegua y las foraneas, lo que
facilité el monitoreo y verificaciéon de la cantidad
y porcentaje de mano de obra local contratada.

El Comité de Monitoreo verificé la implementacion de
herramientas digitales que permitieron mantener los niveles
de postulaciéon a puestos de trabajo durante la pandemia.
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y —@ Capacitacion y acreditacion

Mediante el compromiso 25, referido a la con-
tratacion de mano de obra local de Anglo Ame-
rican Quellaveco, se acordd desarrollar talleres
de capacitaciéon a personal profesional, técnico
u obrero, a fin de ampliar las oportunidades de
empleo.

Se verificd que hasta el 2022 se capacitd a 3 068
personas en Moquegua a través de programas
para fortalecer de capacidades, de las cuales
1711 eran de Mariscal Nieto, 1 169 de lloy 188
de General Sadnchez Cerro. Del total de personas
capacitadas, 1 326 se incorporaron a la fuerza
laboral de Quellaveco y aproximadamente 749
laboran en otras entidades publicas y privadas.

TECSUP, CETEMIN y SENCICO estuvieron a car-
go del desarrollo de 93 cursos para potenciar
capacidades operativas y técnicas de ciudada-
nos de llo y Moquegua. Asimismo, se fortalecie-
ron y acreditaron las habilidades de las personas
que desempefiaban oficios y no contaban con
certificacion.

Los participantes tuvieron acceso a opciones de
capacitacién técnica, que incluyeron la opera-
cion de diversos equipos de maquinaria pesada,
la conduccion de unidades para transporte de
personas y tareas de construccién civil y electro-
mecénica, entre otras.

El Comité de Monitoreo verificé la capacitacion
de 3 068 personas de Moquegua a través de 8
programas para fortalecer de capacidades.
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verificacion del acuerdo 25.

J |
|

veedurias del proceso de /{26}\ |

contratacién de mano de R
obra local.

’ |

visitas inopinadas para verifi-
car en campo la contratacion

de mano de obra.

trabajadores locales labora-
ban en Quellaveco durante
la etapa de construccion.
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de contratacién local como
mano de obra no calificada.

Y ST

mogueguanos inscritos para
postular a puestos de traba-
jo, de los cuales 12 851 han
laborado en Quellaveco.

3068 [
|

personas de Moquegua parti-
ciparon en programas de for-
talecimiento de capacidades.




Nuevos retos en

la etapa de opera-
cién de la mina

La operacién de la mina, es un nue-
vo desafio para la labor de segui-
miento del Comité de Monitoreo
de Quellaveco y sus grupos de tra-
bajo, teniendo en cuenta que hay
aun compromisos en marcha y se
encuentra en elaboracién el Plan
de Desarrollo Regional Concerta-
do, que, aun cuando no forma par-
te de los compromisos de la Mesa
de Diadlogo, es una herramienta
bésica para el crecimiento ordena-
do de Moquegua y cuya ejecucién
requiere la participacion de entida-
des publicas y privadas.

En octubre de 2022 se realiz6 ade-
mas un proceso de eleccién de au-

Décima 6ampaﬁa Monitoreo Ambiental Participativo -
época humeda | Rio Altarani - Punto Alt-04 | 11-04-22

toridades regionales y locales, que
implicarad el reemplazo de algunos
miembros del Comité. Se configu-
ra asi un escenario de cambio en
el que este reporte, el plan estra-
tégico del Comité, las normas vy
procedimientos internos, el acervo
documentario digitalizado y los ca-
nales y materiales de comunicacion
implementados constituirdn herra-
mientas imprescindibles de consul-
ta para garantizar la continuidad en
la labor del Comité de Monitoreo
de Quellaveco y su fortalecimiento.

El modelo de trabajo aplicado por
el Comité, desde su creacidn hasta
la construccién de la mina, puede
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ser un referente para el monitoreo
de avances y también en la gene-
racién de espacios de concertacion
que faciliten el trabajo articulado
de todos los involucrados en el de-
sarrollo regional, asumiendo una
funcion mas proactiva en la pre-
sentacién de propuestas a fin de
maximizar los beneficios que reci-
birdn las instituciones regionales y
locales por concepto de canon en
la nueva etapa de operacién de la
mina.

Salida del Tunel Asana | Comité de
Monitoreo de Quellaveco | 12-04-22
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