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SUB GRUPO DE VERIFICACIÓN DEL 
ACUERDO 24: PROVEEDURÍA LOCAL

PROCESO:

Número de sesiones:  

2 sesiones: 17.03.2022 / 21.04.2022

Tópicos abordados:   

• Reporte de compras locales acumuladas de agosto 2018 a marzo de 2022 del 
proyecto Quellaveco. 

• Balance de compras locales de enero 2020 a marzo de 2022 del Portal del 
Empresario Moqueguano (PEM) 

• Presentación del Programa Moquegua Emerge.

• Veeduría sobre empresas locales que se han adjudicado contratos entre enero y 
marzo 2022

Próxima reunión del SG24:   
Martes 24 de mayo de 2022 de forma presencial
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SUB GRUPO DE VERIFICACIÓN DEL 
ACUERDO 24: PROVEEDURÍA LOCAL

CONCLUSIONES

Cumplimiento del Acuerdo 24.

• PAGOS REALIZADOS: El reporte de compras locales acumuladas del 
Proyecto Quellaveco, entre Agosto 2018 y marzo 2022 el Proyecto Quellaveco 
ha realizado compras locales por un monto de 1008 Millones de soles, de los 
cuales 91 Millones de soles han sido pagados en lo que va del 2022.

• COMPRAS PLANIFICADAS: El Portal del Empresario Moqueguano, respecto de 
los 966 requerimientos subidos al PEM, se han publicado 614 (63%) entre 
enero 2020 y marzo de 2022. 



[OFFICIAL]

SUB GRUPO DE VERIFICACIÓN DEL 
ACUERDO 24: PROVEEDURÍA LOCAL

CONCLUSIONES

• A abril de 2022 se tiene registrado un total de 1091 empresas locales 
en el PEM. 

• A través del proceso de veeduría del 21.04.2022 AAQ entregó la lista 
de las empresas (RUC y razón social) que realizaron contrataciones 
entre enero y marzo de 2022 así como la lista total de empresas 
registradas en el PEM.
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SUB GRUPO DE VERIFICACIÓN DEL 
ACUERDO 25: MANO DE OBRA LOCAL

PROCESO:

Número de sesiones:  

1 sesión: 09.03.2022

1 sesión informativa: 27.04.2022

Tópicos abordados:   

• Reporte del estado situacional de la mano de obra local del Proyecto 
Quellaveco en etapas de construcción y operaciones. 

• Reporte de plazas a convocar en etapa de operaciones   

• Reporte de avance de programa de capacitaciones

Próxima reunión del SG25 :   
Miércoles 11 de mayo de forma virtual. 
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CONCLUSIONES

CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 25: Corte al 20.04.2022

• Al cierre de abril, la cantidad de trabajadores locales en el Proyecto 
Quellaveco es de 5463 (MOC Y MONC) 

• En la etapa de Operaciones se cuenta con 1227 trabajadores, de los 
cuales 684 son personal local siendo esta el 44% de la fuerza laboral 
total (136 – Ilo (20%), 496 (138 - comunidad) – Mariscal Nieto (73%), 52 –
General Sánchez Cerro (8%))

• La mano de obra local no calificada alcanza el 100% superando el 
mínimo establecido del 80% en el compromiso.

• En marzo entraron en desmovilización 2768 puestos, de los cuales 2116 
(76%) corresponden a personal No Local y 652 (24%) a personal local.

SUB GRUPO DE VERIFICACIÓN DEL 
ACUERDO 25: MANO DE OBRA LOCAL
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CONCLUSIONES

• El Programa Fortaleciendo Capacidades presenta un avance del 
92.8%. y han egresado 1239 alumnos. El programa cuenta con 1358 
participantes del programa (833 (Mariscal Nieto), 432 (Ilo) y 93 (General 
Sánchez Cerro))

• El 27.04.2022 se llevó a cabo una reunión informativa para comunicar 
las cifras que debieron de verse en la reunión del Subgrupo el 
20.04.2022, reunión suspendida por falta de quorum 

SUB GRUPO DE VERIFICACIÓN DEL 
ACUERDO 25: MANO DE OBRA LOCAL
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SUB COMITÉ DE MONITOREO DE 
COMPROMISOS AMBIENTALES

PROCESO:

Número de sesiones:  

4 sesiones: 08.03.2022 / 11.03.2022 / 25.03.2022 / 06.04.2022

Tópicos abordados:   

• Estado situacional sobre adenda a Asilorza

• Evaluación de los TdR para la nueva solicitud al FDM respecto al proceso de 
licitación para selección de nuevo asesor técnico

• Cronograma de la contratación del Asesor Técnico para desarrollo del MAP

• Plan de Trabajo del MAP campaña 10, temporada húmeda 

• Determinación de acreditados y fechas de acompañamiento del MAP 
campaña 10, temporada húmeda

Próxima reunión del SC de Compromisos Ambientales:
Por coordinar
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SUB COMITÉ DE MONITOREO DE 
COMPROMISOS AMBIENTALES

PROCESO:

Tópicos abordados:   

• Determinación de fechas para taller de lecciones 
aprendidas

• Voceros y fechas de taller de voceros

• Evaluación de acciones de contingencia para 
desarrollo de MAP campaña 10, temporada húmeda, 
debido a la conflictividad existente en la zona.

Próxima reunión del SC de Compromisos Ambientales:
Por coordinar
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CONCLUSIONES

• El 08.03.2022 el Sub Comité de Monitoreo tomó conocimiento de 
las situación de la adenda hacia Asilorza, quedando pactada una 
reunión para el 11.03.2022 para presentación del nuevo equipo de 
Asilorza y absolución de dudas.

• El 08.03.2022, el Sub Comité de Monitoreo aprobó por unanimidad 
el continuar con los TdR sin realizarle ningún cambio. 

• En esta misma fecha reafirmaron los acuerdos tomados en la 
reunión del 27.01.2022 dejando clara su participación en el 
proceso, la declaración jurada de los postulantes de no tener 
relación con AAQ y la presentación y sustentación virtual sobre 
sus planes de monitoreo y absolución las dudas de los 
acreditados del Subcomité. También acordaron solicitar al FDM 
desarrollar un proceso de selección con mayores tiempos para la 
sustentación documentaria por parte de las consultoras 
postulantes.

SUB COMITÉ DE MONITOREO DE 
COMPROMISOS AMBIENTALES



[OFFICIAL]

CONCLUSIONES

• El 11.03.2022 el Sub Comité de Monitoreo aprobó el cronograma 
del Proceso Mayor de licitación presentado por el FDM, este 
estará sujeto a modificaciones en los plazos en cuanto a: 
convocatoria, presentación de propuestas, levantamiento de 
observaciones y reunión técnica informática del MAP.

• El 11.03.2022 el Sub Comité de Monitoreo aprobó el plan de 
trabajo del MAP campaña 10 temporada húmeda, también se 
aprobó las exposiciones de resultados del MAP campaña 9.

• El 11.03.2022 el Sub Comité de Monitoreo acordó presentar las 
acreditaciones de participación en el MAP campaña 10 
temporada húmeda con plazo máximo del 18 de marzo.

SUB COMITÉ DE MONITOREO DE 
COMPROMISOS AMBIENTALES
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CONCLUSIONES

• El 25.03.2022 el Sub Comité de Monitoreo aprobó la propuesta de 
distribución de participantes presentado por Asilorza. 

• El 25.03.2022  el Sub Comité de Monitoreo acordó reemplazar el 
taller de voceros por la filmación de videos y su difusión a través 
de redes sociales, dando de conocimiento resultados del MAP 
campaña 9 temporada seca con el propósito de ayudar a la 
difusión en las áreas de influencia directa e indirecta de AAQ.

• El 06.04.2022 el Sub Comité de Monitoreo tomó conocimiento de 
las acciones de contingencia planteadas por Asilorza y acordó 
llevar a cabo el taller de lecciones aprendidas el 7 de abril. 

SUB COMITÉ DE MONITOREO DE 
COMPROMISOS AMBIENTALES
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CONCLUSIONES
• El concurso público para la licitación del nuevo asesor técnico del 

Sub Comite se encuentra en la etapa de presentación de propuesta 
técnica y económica de los postores.

• El 07 de abril se dio inicio al MAP 10 Época Húmeda y se tiene un 85% 
de avance (246 puntos de monitoreo).

• Los contenedores (coolers) con muestras son lacrados y firmados 
por los participantes (muestras de agua y aire).

• Viene participando el GORE, Munilo, Munimoq, Muni Sanchez Cerro, 
Sociedad civil (Moquegua, Ilo) y  los entes consultivos: EPS, ANA, 
MINEM.

• Participó  el Alcalde y  la regidora de Titire.

• En el Rio Tumilaca se encontró bagres y sapos, lo que indica que se 
mantienen las condiciones históricas del agua.
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Anglo American 

Desmovilización proyectada

en Quellaveco
Las actividades de construcción concluirán en 2022, la fecha de fin esta sujeta al 

cumplimiento del cronograma, actividades de precomisionamiento, comisionamiento y 

aprobación de permisos. Se está priorizando la desmovilización de personal de 

otras regiones antes que locales.
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▪ En marzo se desmovilizó a 2,768 personas de las cuales 676 fueron locales.

▪ En promedio, el 33% del personal desmovilizado es local.
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Anglo American 

Empleo local en Quellaveco 

durante la construcción
Toda obra de construcción es temporal. La mayor cantidad de trabajo se genera en esta 

etapa y disminuye en operaciones. Esto fue considerado en la Mesa de Diálogo de 

Moquegua.
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▪ 12,000 trabajadores de la región Moquegua han laborado en la 

construcción de Quellaveco.

▪ En promedio, más del 90% de la MONC ha sido local. 

▪ La mayoría de los trabajadores locales en la construcción fueron 

técnicos y profesionales (el 67% de los trabajadores locales 

en construcción fue mano de obra calificada).

▪ Se cumple con el compromiso de Mesa de Diálogo (al menos 

80% MONC y esfuerzos por incorporar MOC), establecido para 

la etapa de construcción de Quellaveco.
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Anglo American 

Capacitación ayudó a generar 

empleo en la región

2,937 participantes 

del 2019 al 2022

1,260 en Quellaveco

515 en sector público y privado

1,775 lograron un 

puesto laboral

90 cursos con certificación reconocida▪ 2019: 1,000 participantes

▪ 2020: 464 participantes

▪ 2021-2022: 1,416 participantes

▪ Edición especial para Colegio de Ingenieros: 115 

participantes

1,100 para construcción y 160 

para operaciones 

Más de S/. 11 millones invertidos
(US$ 2´898,940)
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Anglo American 

Empleo local en Quellaveco 

para la operación

5

▪ Un promedio de 2,500 personas laborarán en la etapa de operación. 

▪ No es un número estático ya que habrán momentos que se requiera 

personal temporal (mantenimiento de algunos componentes 

específicos, por ejemplo).

▪ 849 posiciones serán convocadas a lo largo del 2022.

▪ Actualmente se cuenta con 684 trabajadores locales para la etapa 

de operaciones.
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Anglo American 

Situación del empleo en 

Moquegua
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Anglo American 

Actividades económicas 

relevantes que generan 

empleo en Moquegua

Estamos contribuyendo a la reactivación económica de la región 

a corto, mediano y largo plazo. Nuestras iniciativas apuntan a 

generar oportunidades en los sectores productivos más allá de la 

minería.

9

FUENTE: Minedu – Digest 2019

ELABORACIÓN: Minedu – Digest 
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Anglo American 10

AGRO QUELLAVECO

S/ 5 millones. Más de 250 

productores beneficiados.

+ 12 millones en prestamos

MOQUEGUA CRECE

Alianza para atraer inversiones y 

financiar proyectos de impacto

FONDO QUELLAVECO

S/. 38 millones. 26,500 

beneficiados desde el 2011.

FORTALECIENDO CAPACIDADES

S/. 11 millones – Alrededor de 

3,000 beneficiados desde 2019.

JÓVENES

Desde el 2019, son 5 programas de 

capacitación con 5,000 jóvenes.

EXPORTACIÓN DE PALTA HASS

Acuerdo para potenciar producción 

con 93 pequeños productores.

REACTIVACIÓN ECONÓMICA

Articulación de actores locales para 

reactivar la economía local.

INGRESO DE VINOS TOP 

NACIONAL
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Anglo American 

Moquegua Crece
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Anglo American 

Avances Moquegua Crece
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Anglo American 13

Las oportunidades en Quellaveco 

no son ilimitadas
Por eso, nuestros programas de capacitación y 

fortalecimiento buscan que trabajadores y 

empresas sean más competitivos para cubrir 

requerimientos de Quellaveco pero también de 

otras empresas dentro y fuera de la región.

El desarrollo de una región no 

depende de una sola empresa
El desarrollo sostenible de la región Moquegua 

debe considerar a Quellaveco como una 

oportunidad que complementa las que ya 

existen y las que vendrán (reactivación 

económica, nuevas inversiones).

Sociedad civil para el desarrollo 

integral de la región
¿Cómo invertiremos el canon y regalías 

generadas por Quellaveco y otros proyectos 

mineros futuros? El desarrollo es tarea de 

todos.
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Anglo American 

Oportunidades más allá de 

Quellaveco
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Anglo American 15

Empleo generado por el FDM 

S/ 350’000,000
Inversión ejecutada y 

programada para obras

+5,000
Empleos generados 

en las tres provincias

+100,000
Personas beneficiadas 

con la inversión social

+50
Proyectos y obras 

ejecutadas o en 

proceso de 

ejecución en 

Marisca Nieto, Ilo y 

Sánchez Cerro
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Anglo American 16

Oportunidades en Moquegua
Más de 12,500 puestos de trabajo
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Anglo American 17

Oportunidades fuera de Moquegua
Más de 8,800 puestos de trabajo en minería a nivel nacional
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www.angloamerican.com

Gracias
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REPORTE DE 
GESTIÓN 
SOCIAL AL 2021

Mayo 2022
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Concepto del reporte

Vigilancia estratégica de los 

compromisos de Anglo American 

Quellaveco en la mesa de dialogo de 

Moquegua
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Estructura: tres secciones

1Presentación

2Comité de Monitoreo de Quellaveco

3Seguimiento a compromisos de 

Anglo American Quellaveco
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1. Contenido de presentación

La mesa de diálogo y los 26 compromisos  

Creación del CMQ para la  vigilancia del 
cumplimiento de los compromisos de AAQ

Desafíos del Comité en la etapa de 
construcción de la mina  Quellaveco

Descripción del contenido del reporte
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2. Comité de Monitoreo de Quellaveco

Organización Integrantes Principales acuerdos Institucionalidad

➢ Creación

➢ Institucionalidad
• Misión, Visión y 

Principios
• Plan de 

Fortalecimiento 
institucional 

➢ Instituciones que 
forman parte del 
CMQ

➢ Estructura de 
trabajo

➢ Período 2012-2018

➢ Período 2019-2021

➢ Acuerdos 
generales del CMQ  
para la vigilancia 
de compromisos
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3. Seguimiento a compromisos de AAQ durante la construcción

Compromisos ambientales 

• Monitoreos participativos incluso en 
pandemia

• Participación de entidades públicas y 
privadas

• Monitoreo riguroso de más áreas y 
parámetros ambientales

• Independencia en estudios ambientales

• Ampliación de funciones del subgrupo MAP

Compromiso para la creación del 

Fondo de desarrollo de Moquegua 

• Adelanto de 100 millones al Fondo de 
Desarrollo de Moquegua (obras)

• Reasignación para hacer frente a la 
pandemia

• Seguimiento al desarrollo de obras

Compromiso de desarrollo de 

proveedores locales

• Capacitación para el fortalecimiento de 
empresarios locales

• Seguimiento de compras locales

• Tecnología digital para la selección y 
seguimiento de compras locales

• Supervisión directa de licitaciones

Compromiso de mano de obra local

• Mecanismos de contratación local

• Capacitación y acreditación

• Acceso a oportunidades laborales en 
próxima fase de la mina

Resumen del avance de los veintiséis 

compromisos 

• Compromisos concluidos

• Compromisos de cumplimiento continuo

• Compromisos en ejecución

• Compromisos para la etapa de operación 
de la mina
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Diseño
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