ACTA DE LA SESION DEL COMITE DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LOS
ACUERDOS DE LA MESA DE DIALOGO CON LA EMPRESA ANGLO AMERICAN QUELLAVECO

Resolucion de la SGSD 003-2021-PCM/SGSD

Siendo las 10:45 horas del dia jueves 13 de octubre del 2022, en las instalaciones del Gobierno Regional de
Moquegua, se llevd a cabo la sesion del Comité de Monitoreo contando con la participacion de Guillermo
Zeballos Gamez, representante del Gobierno Regional de Moquegua, Gerardo Carpio Diaz, Alcalde de la
Municipalidad Provincial de llo, Miguel Machaca Apaza, representante de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, Jorge Oré Ticona, representante de la sociedad civil de Mariscal Nieto, Edward Aliaga Rojas,
representante de la sociedad civil de llo, Marcelo Gutiérrez Mamani, representante de la Comunidad del AlD,
Alfredo Mogrovejo Jauregui y Grover Zavala Celi, representantes de la empresa Anglo American Quellaveco,
Dante Aleman, representante de Sunqu y Jenniffer Pérez, Secretario Técnico del Comité de Monitoreo de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

)\{v\ AGENDA DE LA SESION:
[

1. Informe sobre los acuerdos y avances obtenidos en el Subgrupo 24 y 25, a cargo de la Secretaria
46 Técnica del Comité de Monitoreo.

, 2. Informe sobre los avances del Subcomité de Cumplimiento de los acuerdos ambientales, a cargo de la
] Secretaria Técnica del Comité de Monitoreo.

{” 1 3. Informe sobre Moquegua Crece por parte de Anglo American Quellaveco.

it i

//’ / 4, Informe sobre la Memoria multianual del CMQ por parte de Sunqu.
/ﬂ/ DESARROLLO DE LA SESION:

- Luego de las palabras de bienvenida por parte del representante del Gobierno Regional de Moquegua, y la
presentacion de cada uno de los miembros acreditados, se procedio a dar inicio a la sesion.

~ - La Secretaria Técnica del Comité de Monitoreo, inform¢ los avances del cumplimiento de los compromisos

\ monitoreados en los Sub Grupo de Verificacion del Acuerdo 24; Sub Grupo de Verificacion del Acuerdo 25,

(>( y del Sub Comite de Monitoreo de los Compromisos Ambientales realizados entre enero y agosto del 2022.
%J\) Culminada esta presentacion se procedio a una ronda de consultas y opiniones.

- De acuerdo con la agenda, se procedio a brindar el informe sobre Moquegua Crece por parte de Anglo

/ ) American Quellaveco (AAQ). Culminada esta presentacion se procedio a una ronda de consultas y opiniones

- Posteriormente se procedio a desarrollar la presentacion sobre la Memoria multianual del CMQ a cargo de
/ Sunqu, se informo sobre las subsanaciones realizadas en el documento y se procedio a determinar la fecha
de lanzamiento. Culminada esta presentacion se procedit a una ronda de consultas y opiniones

Finalmente, se procedio a redactar los compromisos, dar lectura de estos y firmar el acta en sefial de
conformidad con la misma.

ACUERDOS DE LA SESION:

2 El comité aprueba el avance del cumplimiento de los compromisos reportados por los subgrupos de
trabajo 24, 25 y compromisos ambientales.
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Se deja constancia que el compromiso referido a las visitas a campo fue cumplido.

Los representantes del pleno acuerdan exhortar al PERPG conformar el comité de recepcion del

Proyecto Chilota -Chincune en un plazo méaximo de 15 dias, asi mismo, se traslade al FDM la exhortacion
de coordinar con el comité que designe el PERPG para realizar los procedimientos debidos. Este
proceso debe de culminarse ante de la transferencia de gestion regional.

Los acreditados participantes de la reunion acordaron la conformacion de un subgrupo temporal impulsor
para la generacion de la propuesta del nuevo subgrupo, el mismo que debera ser reconocido en la
proxima renovacion de vigencia del CMQ.

Los acreditados participantes de la reunién tomaron conocimiento de las subsanaciones realizadas al
Reporte de Gestion del CMQ a junio de 2022, luego de esta presentacion se procedio a aprobar el
documento y se fijé como fecha de lanzamiento el 22 de noviembre.

Los acreditados participantes de la reunion acordaron encargar a Sunqu la elaboracion de una propuesta
de pronunciamiento respaldando el esquema hidrico de Quellaveco y respaldando los beneficios que
este tiene para la cuenca de Moquegua y del Tambo, propuesta que sera presentada el 17 de octubre.

El CMQ acuerda realizar visitas al proyecto bajo el siguiente cronograma:

- Visita Ruta de Transporte de Concentrado (RTC): 3 de noviembre.
- Visita complementaria al site y componentes alta montafa: 29 y 30 de noviembre.

8. La proxima sesion del Comité de Monitoreo de Quellaveco se llevara a cabo el viernes 4 de noviembre
de 2022 a las 10:30 de la mafiana de manera presencial en llo.
PEDIDOS DE LA SESION:

Los acreditados participantes de la reunion solicitan que a la visita al RTC se invite al MTC.

Los miembros de sociedad civil solicitaron que en la proxima sesion del pleno se invite a un
representante del MTC para que informe el estado situacional de los permisos relacionados a las
iniciativas que viene desarrollando AAQ en la RTC.

La sociedad Civil de llo solicitd que el FDM informe sobre la implementacion de la infraestructura y
funcionamiento del tomégrafo en la ciudad de llo en el proximo pleno.

La comunidad del AID solicité al FDM sobre los avances y coordinaciones que se vienen realizando
con GORE Moquegua y PERPG sobre el proyecto Asana.

Siendo las 15:00 horas del mismo dia concluye la reunion, firmando los asistentes en sefal de conformidad.

Guillermo Zeballos Gamez
Representante del Gobierno Regional de Moquegua

Gerardo Carpio Diaz //
Alcalde de la Municipalidad Provincial de llo <

Miguel Machaca Apaza C/
Representante de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto P




Alfredo Mogrovejo Jauregui
Empresa Anglo American Quellaveco

Grover Zavala Celi
Empresa Anglo American Quellaveco

Jorge Oré Ticona
Representante de la Sociedad Civil de Mariscal Nieto

Edward Aliaga Rojas
Representante de la Sociedad Civil de Ilo

Marcelo Gutiérrez Mamani
Representante de la Comunidad del AID

Jenniffer Perez Bernal
Secretario Técnico de la Presidencia del Consejo de Ministros

Alexander Truijillo
Representante del Ministerio de Energia y Minas
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SUB GRUPO DE VERIFICACION DEL
ACUERDO 24: PROVEEDORES
LOCALES



§ SUB GRUPO DE VERIFICACION DEL
ACUERDO 24: PROVEEDURIA LOCAL

NUmero de sesiones:
1 sesion: 22.09

Tépicos abordados:
Reporte de compras locales acumuladas de enero a agosto de 2022 de Quellaveco.

Balance de compras locales de enero a agosto de 2022 del Portal del Empresario
Moqueguano (PEM)

Presentaciéon sobre Ruta de Transporte de Concentrado
Presentacién de avance del programa “Moquegua Emerge” a cargo de Technoserve

Préoxima reunion del SG24;

Jueves 27 de octubre de 2022 de forma presencial en Ilo
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§ SUB GRUPO DE VERIFICACION DEL
ACUERDO 24: PROVEEDURIA LOCAL

CONCLUSIONES

Cumplimiento del Acuerdo 24.

« PAGOS REALIZADOS: De acuerdo al reporte de compras locales acumuladas,
entre Agosto 2018 y agosto 2022 Quellaveco ha realizado compras locales
por un monto de 1,201 Millones de soles, de los cuales 285 Millones de soles
han sido pagados entre enero y agosto del 2022.

« COMPRAS PLANIFICADAS: En el Portal del Empresario Moqueguano, respecto
de los 1238 requerimientos subidos al PEM, se han publicado 395 (32%) entre
enero y agosto de 2022.

« A agosto de 2022 se tiene registrado un total de 1,212 empresas locales en el
PEM (897 servicios generales, 126 transporte de personal y equipos livianos,
189 transporte de carga vy linea amairilla).
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§ SUB GRUPO DE VERIFICACION DEL
ACUERDO 24: PROVEEDURIA LOCAL

CONCLUSIONES

« EL22.09.2022 los acreditados participantes de la reunién tomaron
conocimiento que entre abril y agosto se han realizado 1,629 atenciones a
empresas locales. De estas 1,629, un total de 690 (42%) han sido de
orientacion/registro/actualizacion empresa PEM y 353 (22%) han sido de
retroalimentacion de resultados de procesos.

« 069 empresas locales fueron atendidas en los 1629 interacciones durante los
meses de abril a agosto, 377 empresas (66%) estan en el rubro de servicios
generales, 126 (22%) en el rubro de transporte de personal y equipos livianos vy
66 (12%)en el rubro de transporte de carga y linea amarilla.

« EL122.09.2022 los acreditados participantes de la reunién acordaron solicitar la
consideracion como punto de agenda del préximo pleno el tema de la
migracion del subgrupo 24 al nuevo subgrupo, este deberia tener como tema
principal el desarrollo regional.
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] SUB GRUPO DE VERIFICACION DEL
ACUERDO 25: MANO DE OBRA LOCAL

NUmero de sesiones:
1 sesidn: 22.09.2022

Topicos abordados:

« Reporte del estado situacional de la mano de obra local de Quellaveco en
etapas de construccidon y operaciones.

« Reporte sobre resultados de contratacion de mano de obra local para la
etapa de operaciones y construccion en base a la oferta efectiva

« Reporte sobre avance del programa de capacitaciones

Préxima reunion del SG25: jueves 27 de octubre de forma presencial.
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] SUB GRUPO DE VERIFICACION DEL
ACUERDO 25: MANO DE OBRA LOCAL

CONCLUSIONES

CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 25: Corte al 14.09.2022

Al cierre del 14.09.2022, la cantidad de trabajadores locales en
Quellaveco es de 4,563 (MOC Y MONC)

En la etapa de Operaciones se cuenta con 3,847 trabajadores
(Contratistas + AAQ), de los cuales 1,770 son personal local, (46% de la
fuerza laboral total).

La mano de obra local no calificada alcanza el 100% superando el
minimo establecido del 80% en el compromiso.

El Programa Fortaleciendo Capacidades presenta un avance del 99% vy
han egresado 1,470 alumnos. El programa cuenta con 1489 participantes,
de los cuales, un total de 295 laboran para Quellaveco.
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] SUB GRUPO DE VERIFICACION DEL
ACUERDO 25: MANO DE OBRA LOCAL

CONCLUSIONES

« EL22.09.2022 los acreditados participantes de la reunién tomaron
conocimiento que la fuerza laboral acumulada en la etapa de
construccion es de 12 851 personas de la region Moquegua (7 944 (62%) -
Mariscal Nieto, 4 033 (31%) - llo y 874 (7%) - General SGnchez Cerro).

« Ademads, se cuenta con un total de 18 419 personas de la regidon
Moquegua registradas en la base de datos de OAL.

« EL22.09.2022 los acreditados participantes de la reunién acordaron
solicitar la consideracion como punto de agenda del proximo pleno el
tema de la migracidén del subgrupo 25 al nuevo subgrupo, este deberia
tener como tema principal el desarrollo regional
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] SUB COMITE DE MONITOREO DE
COMPROMISOS AMBIENTALES

NUmero de sesiones:
1 sesidon: 10.10.2022

@ Topicos abordados:

« Informe de finalizacion de trabajo de campo del Monitoreo Ambiental
Participativo campana 10 temporada seca

« Informe de proximas actividades del subcomité

Proxima reunion del SC de Compromisos Ambientales:

Fecha por coordinar
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] SUB COMITE DE MONITOREO DE
COMPROMISOS AMBIENTALES

CONCLUSIONES

« El desarrollo del Monitoreo Ambiental Participativo (MAP) compana 10
temporada seca culmind el 27 de setiembre cumpliéndose con todos los
puntos de la nueva mallade puntos, aprobada por el subcomité, que
contiene 220 puntos de monitoreo.

« EL10.10.2022 Se acuerda que en proxima reunion; Asilorza, (asesor técnico
del subcomité) presentara un informe sustentatorio, de la frecuencia de
monitoreos de flora y fauna segun normativa y criterio técnico .

« En esta misma reunién se acordd que se hardn coordinaciones entre
Asilorza y el Gore Moquegua para la elaboracion del cuadro de
programacion de actividades correspondientes al subcomité.

« EL10.10.2022 El Gore Moquegua debera remitir la solicitud de acreditacion
de un integrante de la comunidad AID para la toma de muestras de
campo del MAP 10 temporada seca segun acuerdo 05 del acta de fecha

18.08.22.
M
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/\% Moquegua Crece
DRC ES UNA PARTE CLAVE PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
MINERIA SOSTENIBLE

NUESTROS PILARES GLOSALES DE SUSTENTASILIDAD

[ = raaa vy i
DRC nos mueve desde:
v Actores locales aislados a socios de
desarrollo regional
v’ Participantes en debates a lideres y
facilitadores de conversaciones de

desarrollo
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Una nueva forma de asegurar,
mantener y revitalizar nuestro
compromiso con la regiéon

AUANZA Y RELACIONAMIENTD
OQUINIMNYNOIIYTIN A VINYY

Elementos de CRD:
» Sistémico — a largo plazo
» Colaborativo — valor compartido
* Amplia escala geografica

Plan de Mineria Sostenible de Anglo American




/\% Moquegua Crece

PRINCIPIOS CLAVES DEL DRC

Colaboracion estratégica

DRC genera impacto socioecondémico al fomentar alianzas con socios en los sectores publicoy privadoy la
sociedad civil en general.

Amplio alcance geografico
Contempla un area regional con enfoque territorial.
Diferentes horizontes de implementacion

DRC propone una vision de desarrollo estratégico que agrega iniciativas a corto plazo junto con planes claros a
mediano y largo plazo mas alla de la vida atil de la mina.

Enfasis en innovacion y la agregacion de valor

Las oportunidades de inversion priorizadas favorecen el potencial de valor agregado, nuevas técnicas e
incorporacién de tecnologia y generacion de empleo/ingresos.

Esquema de cofinanciamiento

DRC establece una plataforma institucional y un modelo econdémico que promueve la cofinanciacion con inversores
y SOcios estratégicos.



/\% Moquegua Crece
EL DRC ESTA SIENDO DESPLEGADO EN NUESTRAS

DIVERSAS OPERACIONES

UK

-
Peru 52 M Brasil Botsuana
-
-
Chile ® ‘ _
Impact Catalyst Sud Africa
» 3 plataformas regionales establecidas

» Organizacion independiente sin fines de lucro para gestionar las
plataformas

» Colaboracion entre varios socios estratégico y socios regionales

+ Varias iniciativas para fortalecer el desarrollo socio-econémico en
marcha




Cadenas de valor priorizadas

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO REGIONAL

Moquegua Crece

En base de un estudio espacial se ha identificado cadenas de valor y ejes productivos potenciales de Moquegua
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};% Moquegua Crece

¢ QUE ES MOQUEGUA CRECE?

Moguegua Crece es una iniciativa comprometida en promover el desarrollo sostenible en la region,
mediante:

« Unavision territorial compartiday de largo plazo.

» Alianzas entre actores de los sectores publico, privado y las comunidades.

 Desarrollo deiniciativas concretas, inclusivas, colaborativas e intersectoriales.

Moquegua Crece busca dinamizar la economia para brindar oportunidades de empleo, mejorar los
ingresos de las familias, ayudar a contar con una mejor provision de servicios e infraestructura publica, y
promover Yy orientar el manejo sostenible de los recursos naturales renovables.



Ejes de contribucidn

Mision

Contribuir a generar
impacto socio-econémico
mediante:

v

Alianzas entre actores de
entidades publicas 'y
privadas

Iniciativas inclusivas,
colaborativas e
intersectoriales

Para catalizar
oportunidades de desarrollo
sostenible en la region

Areas de trabajo

% Moquegua Crece

Objetivo

9
4

Contribuir con
oportunidades de
empleo y de ingresos
para la poblacion, y una
mejor provision de
servicios e
infraestructura publica



% Moquegua Crece

ESTRUCTURA DE LA GOBERNANZA

Asamblea General (AG)

Compuesta por los fundadores y los asociados
regulares.

Board

Al principio, el Consejo Directivo estara compuesta
por representantes de los asociados fundadores y
aliados estratégicos.

Comités

Auditoria  Operativo Consultivo

Director Ejecutivo (DE)

Grupos de trabajo

Asamblea General

Define el objeto, las lineas de accidn, el presupuesto de operacidn, la estructura de gobierno, los
asuntos corporativos, la admision de nuevos asociados y la delegacién de autonomia para firmar
acuerdos de cooperacion. Aprueba el E/F y el Informe Anual.

Consejo Directivo
Principal érgano de gobierno de la gestion. Aprueba la estrategia, la financiaciony el presupuesto del
proyecto, y es responsable de la supervisiony el control de la gestion.

Comité de Auditoria
Compuesto por miembros del Consejo Directivo y/o miembros externos. Informa al Consejo
Directivo. Responsable de la supervision de los riesgos, la auditoriay la divulgacion.

Comité Operativo

Composicion mixta, que puede incluir miembros del Consejo Directivoy expertos técnicos invitados
por el Consejo Directivo para revisar aspectos relacionados con la viabilidad de las iniciativas.
Informa directamente al Consejo Directivo.

Comité Consultivo
Compuesto por actores clave de la sociedad civil y dirigido por los miembros del Consejo Directivo.

Director Ejecutivo
La gestion de la asociacion esta dirigida por el Director Ejecutivo. El cargo esté alineado con la
finalidad y los objetivos definidos por el Consejo Directivo.



ARTICULACION Y POTENCIACION CON OTRAS INICIATIVAS
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A través de la articulacién con otras iniciativas relevantes a nivel nacional y regional, la plataforma puede fortalecer su rol
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Nivel Nacional:

Obras por Impuestos (OXI’s)

CEPLAN

Comité Intersectorial Minero —
Energético

Visién Minera 2030 — RIMAY —
Comunidad de aprendizajes -R4D

Hoja de Ruta Tecnoldgica
(PRODUCE)

Asociacion de Hidrogeno Perd.

Programa Nacional de Innovacion
en Pesca y Acuicultura

Lo
R

Moquegua
Crece

Nivel Regional:

Fondo de Desarrollo Moquegua
Comité de Monitoreo Quellaveco

Infraestructura Natural para la
seguridad Hidrica (INSH)

Iniciativa para la Transparencia
en las Industrias Extractivas
(EITT)

Programa Infovoces

Sammy - Claster Minero del Sur

(CAF)

Otros actores del sector privado

FM

Fenizbe Dvasndoie Mogewgue

CMQ

EITI
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% Moquegua Crece

COLABORADORES

Moquegua Crece tiene como socios al Gobierno Regional de Moquegua, Mitsubishi Corporation,
M.C. Inversiones Peru (MCIP), Anglo American y a la Corporacion Financiera Internacional (IFC),
miembro del Grupo Banco Mundial. Cuenta también con el apoyo de Engie Peru y Forest Trends que
lidera un consorcio integrado por CONDESAN, SPDA, EcoDecision e Imperial College London, con el
financiamiento de USAID y del Gobierno de Canada. Para Iniciativas especificas, cuenta con la
colaboracion de la Fundacion BHP, el Gobierno de Japdn, Mitsubishi Corporation Foundation for the
Americas.

Corporacion
Financiera Internacional

;;ag MOQUEGUA * Mitsubishi AngloAmerican @IFC plabeegototonig

COFPOTatIOH Creamos Mercados, Creamos Oportunidades




Moquegua Crece

AVANCES

Por componente estratégico

QFortaIecimiento Institucional:

o

o

Elaboracién del plan de desarrollo regional concertado Moquegua 2030

"Por un Buen Gobierno” programa de asistenciatécnica a gobiernos sub nacionales en Moguegua en la gestién del ciclo de

inversion publica
Capacitacion alideres y lideresas de Moguegua en conocimiento y participacion de la inversion publica y el desarrollo de la
region - INFOVOCES

® Desarrollo de cadenas de valor:

@)
@)
@)
)

Estudio de factibilidad del mix de producto para Lomas de llo

Estudio de potencialidad de Hidrégeno verde en Moquegua

Piloto de agregacion de valor de macro algas marinas

Piloto de produccion de micro algas en zonas alto andinas (cushuro y espirulina)

®* Recursos naturales renovables:

o

O

Piloto de produccion de especies de plantas nativas y exéticas para los diferentes ecosistemas de la region — Infraestructura
Natural (Calacoa)

Formulacion de expediente técnico para la inversién publicaen infraestructura natural en Carumas.



Comunicacion

Presencia en redes

% Moquegua Crece

Fue lanzada la fase introductoria en redes presentando a Moquegua Crece (retomara conceptos y el lanzamiento, posteriormente proyectos actuales)
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Soctorpuﬂeo inician nueva alianza
para promover dsatollodaw

LT

1. Facebook:
https://www.facebook.com/MogueguaCrece

2. Instagram:
https://www.instagram.com/moqueguacrece/

3. Linkedin:

https://www.linkedin.com/company/moqueguacrece/

A mogueguacrece : * Moquegua Crece

10 &

Nuestro objetivo busca dinamizar la economia
para brindar oportunidades de empleo, osi
como mejores ingresos a nuestras 1. Ves ma

NUESTROS ALIADOS

EN QUE NOS
CENFOCAMOS? Procusin Salons, 8 wee OWFC

-

-

{oha! 6 poclart yudarte



https://www.facebook.com/MoqueguaCrece
https://www.instagram.com/moqueguacrece/
https://www.linkedin.com/company/moqueguacrece/
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LEVANTAMIENTO
DE OBSERVACIONES

Reporte de gestion a
junio del 2022

Jueves 13 de octubre del 2022
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Sunqu

Consultoria Estratégica
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‘ Antecedentes

En sesidon del 24 de agosto del 2022, Sungu presentd ante
el Pleno del CMQ la denominada ‘memoria multianual
del CMQ’ juntamente con el Plan Comunicacional.

Uno de los resultados de dicha sesion fue que para
subsanar algunas observaciones se desarrollaran
reuniones especificas con la Sociedad Civil de llo.

La aprobacion de la memoria multianual se tratara en la
siguiente sesion del pleno del CMQ (13 de octubre del

2022).

El lanzamiento y presentacion de la ‘memoria multianual
se realizara en la ultima quincena de noviembre del 2022.
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‘ Levantamiento de observaciones

PROPUESTA

Proveedores Locales y Emleo Local
Jadl

1
[
I
' Desde el 2012 el comité realizé la labor de vigilancia de los veintiséis compromisos de la empresa con Moquegua. Su labor

. fue mas desafiante a partir de julio de 2018. En esa fecha tras varias décadas de descubrirse el yacimiento, y a seis afios de
\  arribar a acuerdos en la Mesa de Dialogo de Moquegua, la empresa Anglo American anuncié el inicio de la construccion de la
1 . . . ;. . .z

' mina Quellaveco, hito historico que representaba oportunidades de desarrollo para la region.

I

I

I

I

I

\

Los compromisos que generaban mayor expectativa en la region Moguegua para esta nueva etapa estaban vinculados a la
generacion de oportunidades, por ello, en mayo del 2019, se instalé el subgrupo de verificacion del acuerdo veinticuatro sobre
«  proveedores locales y el subgrupo de verificacion del acuerdo veinticinco referido a la contratacion de mano de obra local. /
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E. Iniciativas para el desarrollo de proveedores locales

1. Capacitacion para el fortalecimiento de empresarios locales

Se verificé que hasta el 2019, se atendié a 1,018 micro y pequefios empresarios locales, de los cuales 54% eran de Mariscal
Nieto, 43% de llo y 2% de General Sanchez Cerro. Del total de beneficiarios 523 participaron y se graduaron en el Programa
de desarrollo empresarial que brindé entrenamiento por un periodo de diez meses.

—— i ———————————
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PROPUESTA

Empleo Local
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F. Iniciativas para promover el empleo local

El Comité de Monitoreo de Quellaveco, mediante el subgrupo de trabajo que hace seguimiento al compromiso veinticinco
referido a la contratacion de mano de obra local verificd que, durante toda la etapa de construccién de la mina, un total de
12,595 personas de Moquegua trabajaron en Quellaveco, de las cuales de las cuales el 60% eran de la provincia de Mariscal
Nieto, 32% de llo y 7% de General Sanchez Cerro. El 74% fueron técnicos y profesionales, verificandose el cumplimiento del
compromiso de considerar y evaluar la oferta disponible de mano de obra calificada, técnica y profesional de Moquegua.

Respecto a la mano de obra no calificada, desde agosto de 2018 hasta el primer semestre de 2022, un promedio del 90% de
los puestos no calificados fueron ocupados por personas de la Region Moquegua, superando el compromiso de contratar el
80% de mano de obra no calificada en la region. Los puestos no calificados fueron ocupados en 62% por personas de la
provincia de Mariscal Nieto, 30% de llo y 8% de General Sanchez Cerro.

2. Capacitacion y acreditacion:

Se verificd que hasta el 2021 se capacitdé a 2,937 personas en Moquegua a través de programas de fortalecimiento de
capacidades, de las cuales 1,684 eran de Mariscal Nieto, 1,067 de llo y 186 de General Sanchez Cerro. Del total de personas
capacitadas 1,260 se incorporaron a la fuerza laboral de Quellaveco y aproximadamente 515 laboran en otras entidades
publicas y privadas.
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/' D. Gestion de aporte social a través del Fondo de Desarrollo de Moquegua (pagina 25)

1. Adelanto de 100 millones al Fondo de Desarrollo de Moquegua

Este adelanto a través del Fondo de Desarrollo de Moquegua se orientd a atender iniciativas de las juntas de usuarios y
vecinales, comunidades, clubes de madres y otras organizaciones de la sociedad civil.

Hasta junio de 2022, los referidos recursos, junto con los 50 millones de soles comprometidos para el desarrollo de proyectos
en la fase de construccion, se han destinado a las siguientes obras:

Los recursos transferidos al Fondo de Desarrollo de Moquegua destinados al desarrollo de proyectos y obras en el ambito
local, son invertidos equitativamente entre las provincias de Mariscal Nieto, llo y General Sanchez Cerro, en iniciativas que son
priorizadas segun sus necesidades

PROPUESTA

Provincia de llo (pagina 26)
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Los recursos transferidos al Fondo de Desarrollo de Moquegua destinados al desarrollo de proyectos y obras en el ambito
local, son invertidos equitativamente entre las provincias de Mariscal Nieto, llo y General Sanchez Cerro, en iniciativas que son
priorizadas segun sus necesidades
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GRACIAS

Av. Del Rio 110 Pueblo Libre - Lima
Calle Las Gardenias G1 Mariscal nieto - Moquegua

WWWw.sungu.com.pe




