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Comité de Monitoreo de Quellaveco realizó sesión del Subgrupo de 

Empleo local 
 
 

 El 31 de marzo se cerró la inscripción para la fase 1 virtual del programa de 
capacitación 2021 con 3,158 inscritos.  

 Se continúa con los procesos de evaluación de las convocatorias de mano de 
obra local de las contratistas que participan en el Proyecto Quellaveco. 

 
 

Moquegua.- En sesión del Subgrupo de Empleo Local, la empresa Anglo American informó 
respecto al programa de capacitación 2021 que el 31 de marzo de 2021 se cerraron las 
inscripciones para la Fase 1 Virtual con un total de 3,158 inscritos, el 14 de abril se 
desarrollará un simulacro de examen y el 17 de abril el examen de admisión para los cursos 
de gestión logística integral, gestión de recursos humanos, gestión de indicadores, gestión 
de inversión pública, módulo SAP, asistente técnico, asistente de gerencia y administración 
de almacenes. Por otro lado, en relación al programa de capacitación fortaleciendo 
capacidades 2020 sede Ilo, informó el reinicio de los cursos que se habían suspendido por 
las medidas de distanciamiento social, para culminar con el programa cuyo avance a la fecha 
es del 92%.   
 
Por otro lado, informó que el 5 y 6 de abril a las 2:30 p.m. en la modalidad virtual se 
continuará con la evaluación de las convocatorias de mano de obra local, está vez del 
Consorcio Sacyr – Ajani, contará con la participación del Gobierno Regional de Moquegua y 
de la Sociedad Civil de Mariscal Nieto y el 7 de abril a las 09:30 a.m. se evaluará las 
convocatorias del consorcio Belfi – Cosapi con la participación de la Sociedad Civil de Ilo. 
   
Asimismo, la empresa Anglo American reportó la contratación de 5,446 trabajadores de la 
región Moquegua al 31 de marzo de 2021 de los cuales 455 trabajadores proceden de la 
comunidad campesina del área de influencia directa del Proyecto. Con estas cifras el 98% 
de la mano de obra no calificada (MONC) corresponde a trabajadores locales, con lo cual se 
viene cumpliendo el compromiso que dispuso un porcentaje mínimo del 80% para la MONC.  
En cuanto a la mano de  obra calificada (MOC) se tiene contratados 4,080 trabajadores 
locales, con lo cual se tiene en total un 33% de mano de obra local trabajando en el Proyecto 
Quellaveco. 
 
Finalmente, se acordó realizar la próxima sesión del Subgrupo de trabajo el 14 de abril a las 
3:00 p.m. en la modalidad virtual, debido a la situación de pandemia. 
 
 


