ACTA DEL SUBGRUPO DE TRABAJO DE VERI[:ICACIC)N DEL ACUERDO 25 DEL COMITE DE
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LOS ACUERDOS CON LA EMPRESA
ANGLO AMERICAN QUELLAVECO
R. de SGSD N° 003-2021-PCM/SGSD

El 22.06.2022 a las 14:30 horas, en los ambientes de la Oficina de Participacién Ciudadana de llo,

se retinen los acreditados del Sub Grupo de Trabajo de verificacion del acuerdo 25 del Comité de

Monitoreo, en esta reunién participaron los siguientes representantes: José Caceres, Representante

del Gobierno Regional de Moquegua, Mardy Paredes, representante de la Municipalidad Provincial

de llo, Jorge Oré, representante de la Sociedad Civil de Mariscal Nieto, Saul Cahuas, representante

de la Sociedad Civil de llo, Marcelo Gutiérrez, representante de la comunidad de AID, Grover Zavala
/ y Ricardo Diaz, representante de Anglo American Quellaveco y Jorge Espichan Wu de la Presidencia
[ de Consejo de Ministros.

AGENDA DE LA SESION:

Presentacién de Anglo American Quellaveco sobre el estado situacional del empleo del
proyecto Quellaveco.

2. Presentacion de Anglo American Quellaveco sobre resultados de contratacién de mano de
obra local para la etapa de operaciones y construccion en base a la oferta efectiva.

DESARROLLO DE LA SESION:

" - Se inicié la sesién la presentacion de AAQ sobre el estado situacional del empleo del proyecto
Quellaveco.
- Se inici6 la sesion la presentacion de AAQ sobre resultados de contratacién de mano de obra
local para la etapa de operaciones y construccion en base a la oferta efectiva.
- Finalmente, se procedio a redactar el acta con los acuerdos, dar lectura de estos y firmar la misma

en sefial de acuerdo.
ACUERDOS DE LA SESION:

1. La prdxima reunién del Subgrupo 25 se desarrollara el 20 de julio a las 2 de la tarde en modalidad
presencial en Mariscal Nieto (OAEL).

2. AAQ se comprometio a adherir en |la presentacion el detalle de la mano de obra directa en etapa
de operaciones.

PEDIDOS DE LA SESION:

L=

1. La comunidad del AID solicité que para la proxima reunion se haga un reporte sobre el estado
situacional del Instituto Tecnolégico José Carlos Mariategui.

2. El Gobierno Regional de Moquegua solicitd se le alcance la informacién en relacion al convenio
sobre el Instituto Tecnolégico José Carlos Mariategui.

3. La Municipalidad Provincial de llo solicité la realizacién de una visita a proyecto Quellaveco.

? 4. La Municipalidad Provincial de llo solicito tocar en la préxima reunidn el estado situacional sobre
la capacitacion a los miembros del subgrupo.

5. La Sociedad Civil de Mariscal Nieto solicitdé evaluar la realizaciéon de un convenio con la
Universidad Nacional de Moquegua para afianzar la capacitacion a los profesionales locales.

6. Los acreditados participantes de la reunion solicitaron a AAQ la presentacion en la proxima
reunién del subgrupo sobre el programa de practicas pre y profesionales para el afio 2023 y el
programa “escuela de conductores” y escuela de Sodexo.

Siendo las 16:15 horas del mismo dia concluye la reunion, firmando los asistentes en senal de
- conformidad.



/ﬁv A j&«weh’ Veuzco-

S

G [N 2N

P




AngloAmerican

Reporte 05-2022 de
Empleo Local en
Quellaveco

22 Junio del 2022

Anglo American



[OFFICIAL]

AngloAmerican

II[,

ManpowerGroup
EMPLEABILIDAD: MANO DE OBRA LOCAL DISPONIBLE EN BASE DE DATOS
Género Provincia Grupo Etario
18 a 24 aiios 1,772
Mariscal [ [ ] ]]
10,625 59% .
® ® Nieto 25 a 34 afios 7,299
EEEEEEEEEER
35 a 44 aiios 5,206
([ [ ][]
(o) (o) 45 a 54 afios 2,869
21 A’ 79 A’ [ [ [ []]
3’743 14’291 > 55 a 64 aiios 779
1,318 SZ"Chez [ ] |
erro
65 amas 110
|

Total Registrados
18,034

Personas que marcan la diferencia en mineria.
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Reporte de Fuerza Laboral Local Acumulada
Quellaveco

FELL 12,595 Género

Personas de la region Moquegua han

[ ] [ ]
laborado en el Proyecto Quellaveco. w w
Desglose por Perfiles 14% 86%

Acumulada

Grupo Perfil Cantidad 1,81 4 1 0,781
CAPATAZ 296
OPERARIO 2481 N

Construccion Civil -

Personal de Planta OFICIAL 1324 . .
PEON - AYUDANTE 2632 Provincia
VIGIA 662
Operadores - OPERADOR EQUIPO PESADO 969 7834 62% Mariscal
Conductores  CONDUCTOR EQUIPO LIVIANO - MEDIANO 965 Nieto
GERENTE - JEFE 81
SUPERVISOR 422
Profesionales - INGENIERO 155
Técnicos ANALISTA - ASISTENTE 744
TECNICO 279
AUXILIAR 716
Otros OTROS PERFILES 799 Sanchez
Total 12595 Cerro

AngloAmerican ”,, ManpowerGroup 3
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@ AngloAmerican

EMPLEABILIDAD: MANO DE OBRA LOCAL CONTRATADA

III[

ManpowerGroup

HISTORIAL MMOO LOCAL

7,000
6,000
5,000
4,000 5,106
3,000
2,000
1,000

TOTAL ACUMULADO

201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202
g8 8 9 9 9 9 9 9 999 99 90000000000 0011211 121 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2

NO MA MA AG NO MA MA AG NO MA MA AG NO MA MA
v DIC ENE FEB R ABR y JUN JUL o SET OCT v DIC ENE FEB R ABR v JUN JUL o SET OCT v DIC ENE FEB R ABR y JUN JUL o SET OCT v DIC ENE FEB R ABR Y

e=@==MES 1,4 1,7 2,3 2,9 35 4,1 45 49 52 53 57 59 59 6,2 58 56 57 43 40 40 40 40 3,8 42 44 49 52 54 55 56 56 59 63 64 63 63 64 64 61 59 54 54 51

ACUMULADO DE

[ 4
VARONES ﬁ MUJERES

PERSONAL LOCAL 10,690 1,788
CONTRATADO

‘_Y_\ 12 478 F MoC \_Jv MONC

9,165 ¢/\' 3,313

Personas que marcan la diferencia en mineria.



Cumplimiento del Acuerdo 25
EMPLEO LOCAL
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CUMPLIMIENTO ACUERDO 25

MONC > 80%

MOC Mayores esfuerzos

MONC LABORANDO EN EL PROYECTO
AL 16/06/2022 TIPO DE MANO DE OBRA
POSICION
CONDICION MONC % MONC
LOCAL 833 100% , CANTIDAD %
NO LOGAL 0 o PEON 622 75%
° VIGIA 211 25%

MANO OBRA CALIFICADA
4,205

% Del total
29%

AngloAmerican
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				MONC LABORANDO EN EL PROYECTO 
AL 16/06/2022

				CONDICION		MONC		%

				LOCAL		833		100%

				NO LOCAL		0		0%

				TOTAL		833		100.00%





Acuerdo 25:

80% de Mano de Obra Local No Calficada Laborando en ol
Proyecto

Cumplimiento :
110 de Noviembre el estatus es el siguionte:

conocon owe: "
toon 1490 o9

o 1503 1ok
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Reporte de Fuerza Laboral Total (16/06/2022)

Estamos cumpliendo el Compromiso N° 25: MONC mayor al 80% , estamos en 100% y realizando
nuestros mejores esfuerzos por contratar MOC local (4,205 trabajadores).

19 de Mayo de 2022: Fuerza laboral Total 16 de Junio de 2022: Fuerza laboral Total

CONDICION MONC MOC | TOTAL % CONDICION MONC MOC | TOTAL %
LOCAL 897 4,249 5,146 » LOCAL 833 4,205 5,038
NO LOCAL 0 10,577 | 10,577 67% NO LOCAL 0 10,364 | 10,364 67%
TOTAL 897 14,826 | 15,723 100% TOTAL 833 14,569 | 15,402 100%

Trabajadores locales: 5,038

Anglo American 7



Plan Desmovilizacion
Etapa Construccion
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Desmovilizacion Etapa Construccion
Histograma proyectado. (*)

* Las actividades de construccion concluiran en 2022, la fecha de fin esta sujeta al cumplimiento del
cronograma, actividades de pre comisionamiento, comisionamiento y aprobacion de permisos.

RPN,

1. CURVA DE DESMOVILIZACION DEL PROYECTO 10.06.22

CURVA - FORECAST DE PERSONAL - PROYECTOS
14,000
12,944 132, 955 B 12,969
s ey 12803 g07 1237
12,000 |
Fa| -.‘\ _10'843 10,550
& +.
[s] ==
2 10000 ] =<k i 9,487
2 - 8,890
= -~
= e
= o CE
W 5000 | T
o -~ . 6814
a Y=g~
tE - B B 11 T
3 a0 | i s30Tt
3,349
4,000 | i
3,155
2,098
2,000 | | 1,817
u 4 - [ J
Apr-22 May | May Il Jun| Jun i Jull Jull Augl Aug ll Sepl Sepll Oct | octh Nov | Nov Il Decl Decll
PROYECCION (QUINCENAL) ' ' .
NO LOCAL LOCAL
MES TOTAL
CANTIDAD % CANTIDAD %
ABRIL 2022 1,338 72% 532 28% 1,870

Anglo American
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Cumplimiento del Acuerdo 25 — AAQ

Rubro
MANO DE OBRA
NO CALIFICADA
(MONC)

Descripcion del Compromiso

El 80% de la mano de
obra no calificada
provendrd de pobladores
locales o residentes
acreditados

Indicador de cumplimiento
La mano de obra no calificada local total al 16 de Junio del 2022 son 833
personas que significan el 100%.
La mano de obra no calificada en operaciones son 166 personas que
significan el 100%.

MANO DE OBRA
CALIFICADA
(MOC)

AAQSA se compromete a
considerar y evaluar toda
la oferta disponible de
mano de obra calificada,
técnica y profesional del
departamento de
Moquegua

A través de los medios establecidos de publicidad y poniendo a disposicién
los servicios de inscripcion, comprobacidn de condicion de local segun los
08 criterios aprobados al 16.06.2022 se inscribieron 18,034 personas, 3,767
mano de obra no calificada y 14,267 mano de obra calificada:
a) Al evaluar la mano obra calificada 7,242 cumplieron con el perfil
requerido.
b) Al 16.06.2022 se encuentran laborando 4,205 es decir, el 60%. De
cada 10 postulantes de mano obra calificada que rednen el perfil se
encuentran laborando 6 personas.

CAPACITACION

AAQSA se compromete a
implementar programas
de capacitacion para
personal profesional,
técnico u obrero.

En los programas Fortaleciendo Capacidades del 2019 al 2022 se han
becado a 2,937 locales.

1,775 lograron conseguir un puesto laboral, 1,260 en Quellaveco y 515 en
municipios, empresas privadas, emprendimientos, etc.

El Programa Fortaleciendo Capacidades Il se encuentra al 99.0% de avance.
Meta 1,467 estudiantes, han egresado 1,447 alumnos, y 20 en capacitacion.
320 laboran en Quellaveco.

Anglo American



Cumplimiento del Acuerdo 25
CONVOCATORIAS

Anglo American



[OFFICIAL]

HERRAMIENTAS DIGITALES:

A
WWW

A\v7~4

® R

2
l'l

App Android Mi Atencion Fanpage OAEL Correos Website
.z . ici i https://mipostulacion.
Postulacion WhatsApp https://www.facebook.com/Ofici reg|str9.aaq@manpowerperu.pe ps://mipostulacion.pe
) na-de-Apoyo-al-Empleo-Local- postulacion.aag@manpowerperu.pe
https://play.google.com/store/ap 949339419 AAQ-Oficial-102504228489831

ps/details?id=com.gtsoft.mipost
ulacion



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.gtsoft.mipostulacion
https://www.facebook.com/Oficina-de-Apoyo-al-Empleo-Local-AAQ-Oficial-102504228489831
https://mipostulacion.pe/

Cant. Cant.
Convocatoria Contrata
Posicion | Vacante

. TOTAL_22 | 38

Anglo American

052
015
001
018
002
001
006
040
019
054
005

CONVOCATORIAS CERRADAS

ANDDES ASOCIADOS S.A.C
IMCO SERVICIOS S.A.C.
GTD PERU - CENS
CUMBRA - LENYGOREIRL

CORPORACION PRIMAX - OSS S.R.L.

ALFRED H KNIGHT DEL PERU SAC
GOLDER ASSOCIATES PERU S.A.
IMCO SERVICIOS S.A.C.
SODEXO PERUS.A.C.

CORPORACION PRIMAX - OSS S.R.L.

STRACON S.A.
FERREYROS - RAPTOR MINING

Convocatorias Cerradas al 19/06/2022

13-Jun
14-Jun
14-Jun
15-Jun
15-Jun
16-Jun
16-Jun
17-Jun
17-Jun
17-Jun
19-Jun
19-Jun

W N PR PR R R R RN

N N N N NN

S 0O 2N
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CONVOCATORIAS VIGENTES

METSO OUTOTEC PERU S.A.
009 TRANSPORTES HAGEMSA S.A.C
020 CORPORACION PRIMAX - OSS S.R.L.
007 IMCO SERVICIOS S.A.C.
041 SODEXO PERUS.A.C.
007 NETAXION
055 STRACON
042 SODEXO PERUS.A.C.

001 TRANSALTISA - INTERNATIONAL CAMIONES DE PERU S.A.

129 CONSORCIO SACYR AJANI
035 CUMBRA PERU S.A.

e o~ |
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Convocatorias Vigentes al 20/06/2022

Difusion Medio| Cant. Cant.
Convocatoria Contrata
Radial y Escrito | Posicion | Vacante

20-Jun
20-Jun
20-Jun
20-Jun
22-Jun
22-Jun
22-Jun
23-Jun
23-Jun
23-Jun
24-Jun

Exonerado
Exonerado
Exonerado
Exonerado
Exonerado
Exonerado
Exonerado
Exonerado
En proceso
Exonerado

Exonerado: Hasta 6 vacantes y/o 2 posiciones se exonera de la publicacion radial y escrita.

En proceso: Contratista en gestion interna.

Anglo American
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Plazas a convocar
Etapa Operaciones
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Reporte de Fuerza Laboral Operaciones (16/06/22)

Operaciones (EECC+AAQ)

CONDICION | MONC MOC | TOTAL %
LOCAL 166 1,219 1,385
NO LOCAL 0 1,762 1,762 56%
TOTAL 166 2,981 3,147 100%

p d . Operaciones
rocedencia
ILO 346 25%
MARISCAL NIETO 942 68%
SANCHEZ CERRO 97 7%
TOTAL 1,385 100%

Anglo American

CANTIDAD
POSICION MANO DE OBRA
LOCAL

GERENTE 9
SUPERINTENDENTE 8
JEFE 4
SUPERVISOR 67
INGENIERO 56
COORDINADOR 25
ESPECIALISTA 39
ANALISTA 11
ASISTENTE 65
AUXILIAR

PLANIFICADOR 5
TECNICO 82
CONTROLADOR 14
ELECTRICISTA 25
MECANICO 53
SOLDADOR 19
CONDUCTOR DE EQUIPO LIVIANO 111
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 379
OPERADOR PLANTA MINERA - CONCENTRADORA 31
RIGGER 8
TOPOGRAFO 7
PRACTICANTE 9
CAPATAZ 5
OPERARIO 39
OFICIAL 5
PEON - AYUDANTE 166
VIGIA 75
OTRAS ESPECIALIDADES 64

TOTAL 1385
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Reporte de Convocatorias e Ingresos a Operaciones
Periodo 2022

TOTALES
PERIODO 2022 OFERTA INGRESO A FUERZA
CONVOCATORIAS LABORAL

ENERO 86 14
FEBRERO 90 51
MARZO 214 38
ABRIL 360 55
MAYO 98 82
JUNIO 186 85

TOTALES 1034 325

AngloAmerican 17



Cumplimiento del Acuerdo 25
CAPACITACIONES
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RESUMEN - FORTALECIENDO CAPACIDADES 2019 - 2022

yAKYS

Moqueguanos se
han beneficiado con
becas para fortalecer
sus capacidades,
desde el 2019 hasta
el 2022

El Programa Fortaleciendo Capacidades
en sus diferentes ediciones han logrado
las metas siguientes:

Desde el 2019 hemos capacitado
con mas de:

90 cursos

Los proveedores a cargo de la
capacitacion fueron instituciones
reconocidas a nivel nacional en el
sector minero.

o Tecsp
Q)Clsold @ cetemin

1775

Beneficiarios
mogqueguanos,
lograron una posicion
como producto de la
capacitacion.

Luego de aplicar la encuesta de
seguimiento a los egresados, se
obtuvo los siguientes resultados

1260

‘WT ingresaron a
@ @ laborar a

Quellaveco
9.’9\.9 51 5
Lograron una

@dm‘ posicion

externa

La fuerza laboral externa
comprende: municipios, empresas
privadas, emprendimientos, etc.
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Fortaleciendo Capacidades Il

Indicadores de logros y avances (Fases 1, 2y 3)

Mariscal nieto: 848 58%
Ilo: 525 36%
G. Sanchez Cerro: 93 6%

Total: 1,467 100%

ql. 99.0 % avance del programa Provincias Beneficiarios

1,467 participantes del programa

‘* ‘i Be0e8
83 R

egresados del en capacitacion laboran en
programa Quellaveco

20
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Programas de

Orientados a incrementar las oportunidades de empleabilidad y crecimiento

fortalecimiento técnico o profesional, dentro y fuera del sector minero
de capacidades

Procedencia . | Procedencia . . 0
Programa Participantes| Marizcal Prc-c.»:l—lclencm Sanchez CCTPCT | Aruntaya |Comunidades Sinergia Em|.:llec Em.|JIE-c total " __ |Duracic
Nieto o Cerro dentro PQ} |[fuera PQ| FFLL | Avance
) DS, RRCC,
Industria de la ; ] . ! 2019-
Construccion 308 308 0 0 40 £} 398 Comunidad TPCT y 118 39 157 100 [ooq
Aruntaya
::D”“'ec'e”d” Capacidades|  png 710 273 17 2 3 86 522 206 | s18 | 100
- - Sub Grupo 25, OAEL
Fortaleciendo Capacidades| 40, 119 336 ) 2 0 18 164 171 335 100 | 2019
i 2020
Capacitacion CIP _ .
& .
Moguegua 115 99 15 1 0 0 0 CIP, OAEL 18 48 66 100
Ef’m'“'e”dﬂ Capacidades| 450 833 432 93 14 25 173 Sub Grupo 25, OAEL 556 556 85 gggg
Operaciones, RRHH,
Operadores Planta ~ ) o 2020-
Concentradora 240 194 46 0 49 15 130 RRCC, CUmunldngs Y 59 59 100 5021
Representantes Distritales
Operadoras Camion - RRHH, RRCC, 2020-
Minero 32 o 1 0 1 o 21 |STRACON, Comunidades| =2 0 32 94 boo1
o o Operaciones,
Ela”tte”(':”"'e”mtaf'c'j 21 21 0 0 0 0 0 RRHH,RRCC, 6 0 6 100 o241
anta Concentradora TECSUP
Desamollo Empresarial - 379 27 152 0 0 0 0 NS 0 1066 | 1066 | 100 [2014
Emerge 2015
Camaras de Comercio llo
Desarrollo Empresarial — . e . ¥ Moquegua, 2017-
Emerge | * 469 245 212 12 2 1 1 COREMYPE, 0 1007 1007 100 5020
CITE lio
AAQIBID/FAA
Frograma Moguegua 00~ 15 20 0 Empresarios/ Egresados ¥ 15 2021-
Emerge™ Ta* - estudiantes formacion 2024
técnica - TNS
Total 4476 2892 1487 132 120 75 827 1475 2627 4102

*Aporte de la Fundacién AngloAmerican / BID/ Ferreyros

** Metas consideradas programas por iniciar



Programas de
fortalecimiento
de capacidades

Empresas
contratistas

Cursos cortos de
capacitacion,
orientados a la difusién
de conocimientos
técnicos en
estudiantes de
educacion superior

CATEDRA
QUELLAVECO

* Cursos Ejecutados
** Cursos en ejecucion

Seguridad y
medio ambiente

Tecnologia y

mineria I

Tecnologia y
educacion

[OFFICIAL]
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Nombre del Programa Entidades (grupo objetivo) Contratista
Curso “Monitoreo ambiental y C&M
bioldgico de poblaciones de Consultoria*
Quefua, Guanaco, Sur® (24 hr) UNAM — Facultad Ing. Ambiental
Curso “Monitoreo ambiental de la | 79 parn. CEAM — Centro de Formacion
calidad del aire, niveles de ruido Agricola Moguegua
ambiental, calidad de agua,
calidad de suelo (24 hr)
Charlas técnica “Seguridad 175 part UMAM — Facultad de Ing, Civil-IES IGH *
ocupacional y riesgos laborales” part. Los Andes- IES JCM

. A T . ) IGH *
Curso “Agentes de seguridad 104 part. Institucién Educativa — San Antonio
Curso taller “Percepcion de 150 part 25 Instituciones Educativas de IGH *
riesgos” ’ Moquegua e lio (EBR) (IES)
Curso taller “Resolucion de 39 part Directivos de Instituciones IGH *
conflictos™ part. Educativas de Moguegua
Programa “Hacia una mineria B . RDZ*
sostenible” (16 horas) 126 part. UJCM — Facultad Ing. Ambiental
Curso *médulo SAP” (08 horas) 20 part. BD participantes programas de la Confipetrol
Ci - Mecanica, Electricidad 89 part OAEL

ursos: Mecanica, Electrici part. IEST LEV, JCM
Procesos de manufactura y 128 part. UJCM — Ing. Mecanica SIomM*
mineria® (12 horas) 02 IST JCM — Mecanica de produccion
pasanies
Seminario Taller Pruebas 16 part IES JCM Elecirotecnia Industrial INGELMEC*
eléctricas y diagnostico a equipos
de alta tension (10 hr)
Curso de Neumaticos basico 20 part. IES JCM Mecatronica automotriz - STRACON *
(8 horas) CCTPCT
Talleres de capacitacion 80 part. UMNAM — Facultad Ing. Civil, Minas, Global
“Topografia LIDAR™ (02 horas) IESTS, Mapping*
Colegio de Ingenieros del Perl

Programa Moquegua Inspira — 153 part. IEST LEV- lio METSO
Desarrollo habilidades Outotec ~
profesionales
Charlas Nutricionales/ 25 part. Representantes Clubes de madres SODEXO ™
Centro de Formacion/ MPMN
Programa TECH CAMP b9 part. UGEL ILQ/ Chen Chén WES™
STEM GIRLS Moquegua 30 part IE Santa Fortunata —UGEL MN BRADKEN*"




Cumplimiento del Acuerdo 25
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Conclusiones Sub Grupo 25
Al 16 de Junio del 2022

» Al cierre de 16.06 2022, la cantidad de trabajadores locales en el Proyecto Quellaveco
es 5,038.

» Se viene cumpliendo el Compromiso N° 25: MONC mayor al 80% , estamos en 100% y
realizando nuestros mejores esfuerzos por contratar MOC local (4,205 trabajadores).

» En Operaciones el 44% de Mano de Obra es Local (MOC y MONC).

» Con respecto al Programa Fortaleciendo Capacidades Ill — Fase I, Il y lll, el avance del
programa es 99.0%. y han egresado 1,447 alumnos.

» Hasta el momento consolidando los beneficiarios de los 3 Programas de Fortaleciendo
Capacidades se han beneficiado 2,937 personas de las cuales 1,260 han laborado o
estan laborando en Quellaveco. Que representan un 43%. De cada 10 beneficiarios han
laborado o laboran en Quellaveco 4 personas.

« Al 16.06.2022 se tiene 3,147 trabajadores en la Fuerza Laboral de Operaciones de
EECC y AAQy 1,385 son locales, 166 MONC y 1,219 MOC.

Anglo American 24
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