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___________________________________________________________EMPLEABILIDAD: MANO DE OBRA LOCAL DISPONIBLE EN BASE DE DATOS

59% Mariscal 
Nieto10,625

34% Ilo6,091

Sánchez 
Cerro7%1,318

21%
3,743

79%
14,291

Total Registrados

18,034

1,77218 a 24 años

7,29925 a 34 años

5,20635 a 44 años

2,86945 a 54 años

77955 a 64 años

11065 a más

ProvinciaGénero Grupo Etario
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Reporte de Fuerza Laboral Local Acumulada
Quellaveco

3

Desglose por Perfiles
Grupo Perfil Cantidad

Construcción Civil -
Personal de Planta

CAPATAZ 296

OPERARIO 2481

OFICIAL 1394

PEÓN - AYUDANTE 2632

VIGIA 662

Operadores -
Conductores

OPERADOR EQUIPO PESADO 969

CONDUCTOR EQUIPO LIVIANO - MEDIANO 965

Profesionales -
Técnicos

GERENTE - JEFE 81

SUPERVISOR 422

INGENIERO 155

ANALISTA - ASISTENTE 744

TECNICO 279

AUXILIAR 716

Otros OTROS PERFILES 799

Total 12595

62% Mariscal 
Nieto7,834

31% Ilo3,900

Sánchez 
Cerro7%861

Provincia

14%
1,814

86%
10,781

Género12,595
Personas de la región Moquegua han 
laborado en el Proyecto Quellaveco.

FFLL 
Acumulada
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EMPLEABILIDAD: MANO DE OBRA LOCAL CONTRATADA

ACUMULADO DE 
PERSONAL LOCAL 

CONTRATADO

12,478

VARONES MUJERES

1,78810,690

MOC MONC

3,3139,165
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Cumplimiento del Acuerdo 25
EMPLEO LOCAL
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CUMPLIMIENTO ACUERDO 25 
MONC > 80%
MOC Mayores esfuerzos

POSICION
TIPO DE MANO DE OBRA

MONC
CANTIDAD %

PEÓN 622 75%
VIGIA 211 25%

TOTAL 833 100.%

MANO OBRA CALIFICADA % Del total
4,205 29%

CONDICION MONC %

LOCAL 833 100%

NO LOCAL 0 0%

TOTAL 833 100.00%

MONC LABORANDO EN EL PROYECTO 
AL 16/06/2022


Hoja1

		

				MONC LABORANDO EN EL PROYECTO 
AL 16/06/2022

				CONDICION		MONC		%

				LOCAL		833		100%

				NO LOCAL		0		0%

				TOTAL		833		100.00%





Acuerdo 25:

80% de Mano de Obra Local No Calficada Laborando en ol
Proyecto

Cumplimiento :
110 de Noviembre el estatus es el siguionte:

conocon owe: "
toon 1490 o9

o 1503 1ok
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Reporte de Fuerza Laboral Total (16/06/2022)

Estamos cumpliendo el Compromiso N° 25:  MONC mayor al 80% , estamos en 100% y realizando 
nuestros mejores esfuerzos por contratar MOC local (4,205 trabajadores).

7

16 de Junio de 2022: Fuerza laboral Total

CONDICION MONC MOC TOTAL %

LOCAL 833 4,205 5,038 33%

NO LOCAL 0 10,364 10,364 67%

TOTAL 833 14,569 15,402 100%

Trabajadores locales: 5,038

19 de Mayo de 2022: Fuerza laboral Total

CONDICION MONC MOC TOTAL %

LOCAL 897 4,249 5,146 33%

NO LOCAL 0 10,577 10,577 67%

TOTAL 897 14,826 15,723 100%
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Plan Desmovilización 
Etapa Construcción
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• Las actividades de construcción concluirán en 2022, la fecha de fin esta sujeta al cumplimiento del 
cronograma, actividades de pre comisionamiento, comisionamiento y aprobación de permisos.

(*): Información a Marzo 2022. 

CANTIDAD % CANTIDAD %

ABRIL 2022 1,338 72% 532 28% 1,870

MES
NO LOCAL LOCAL

TOTAL

DESMOVILIZACION
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MANO DE OBRA 
NO CALIFICADA 
(MONC)

• El 80% de la mano de 
obra no calificada 
provendrá de pobladores 
locales o residentes 
acreditados

a) La mano de obra no calificada local total al 16 de Junio del 2022 son 833 
personas que significan el 100%.

b) La mano de obra no calificada en operaciones son 166 personas que 
significan el 100%. 

MANO DE OBRA 
CALIFICADA 
(MOC)

• AAQSA se compromete a 
considerar y evaluar toda 
la oferta disponible de 
mano de obra calificada, 
técnica y profesional del 
departamento de 
Moquegua

• A través de los medios establecidos de publicidad y poniendo a disposición 
los servicios de inscripción, comprobación de condición de local según los 
08 criterios aprobados al 16.06.2022 se inscribieron 18,034 personas, 3,767 
mano de obra no calificada y 14,267 mano de obra calificada:

a) Al evaluar la mano obra calificada 7,242 cumplieron con el perfil 
requerido.

b) Al 16.06.2022 se encuentran laborando  4,205 es decir, el 60%. De 
cada 10 postulantes de mano obra calificada que reúnen el perfil se 
encuentran laborando 6 personas.

CAPACITACION • AAQSA se compromete a 
implementar programas 
de capacitación para 
personal profesional, 
técnico u obrero.

• En los programas Fortaleciendo Capacidades del 2019 al 2022 se han 
becado a 2,937 locales.

• 1,775 lograron conseguir un puesto laboral, 1,260 en Quellaveco y 515 en 
municipios, empresas privadas, emprendimientos, etc.

• El Programa Fortaleciendo Capacidades III se encuentra al 99.0% de avance. 
Meta 1,467 estudiantes, han egresado 1,447 alumnos, y 20 en capacitación.  
320 laboran en Quellaveco.
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Cumplimiento del Acuerdo 25
CONVOCATORIAS

11• / Security Classification
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HERRAMIENTAS DIGITALES:

App Android Mi 
Postulación 

https://play.google.com/store/ap
ps/details?id=com.gtsoft.mipost

ulacion

Atención 
WhatsApp
949339419

Fanpage OAEL
https://www.facebook.com/Ofici
na-de-Apoyo-al-Empleo-Local-
AAQ-Oficial-102504228489831

Correos
registro.aaq@manpowerperu.pe

postulacion.aaq@manpowerperu.pe

Website
https://mipostulacion.pe

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.gtsoft.mipostulacion
https://www.facebook.com/Oficina-de-Apoyo-al-Empleo-Local-AAQ-Oficial-102504228489831
https://mipostulacion.pe/
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CONVOCATORIAS CERRADAS
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CONVOCATORIAS VIGENTES
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Plazas a convocar
Etapa Operaciones

15• / Security Classification



[OFFICIAL]

Anglo American 

Reporte de Fuerza Laboral Operaciones (16/06/22)

16

Operaciones (EECC+AAQ)
CONDICION MONC MOC TOTAL %

LOCAL 166 1,219 1,385 44%

NO LOCAL 0 1,762 1,762 56%

TOTAL 166 2,981 3,147 100%

Procedencia Operaciones
Cantidad %

ILO 346 25%
MARISCAL NIETO 942 68%
SANCHEZ CERRO 97 7%
TOTAL 1,385 100%

POSICIÓN
CANTIDAD

MANO DE OBRA 
LOCAL

GERENTE 9
SUPERINTENDENTE 8
JEFE 4
SUPERVISOR 67
INGENIERO 56
COORDINADOR 25
ESPECIALISTA 39
ANALISTA 11
ASISTENTE 65
AUXILIAR 4
PLANIFICADOR 5
TECNICO 82
CONTROLADOR 14
ELECTRICISTA 25
MECANICO 53
SOLDADOR 19
CONDUCTOR DE EQUIPO LIVIANO 111
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 379
OPERADOR PLANTA MINERA - CONCENTRADORA 31
RIGGER 8
TOPOGRAFO 7
PRACTICANTE 9
CAPATAZ 5
OPERARIO 39
OFICIAL 5
PEÓN - AYUDANTE 166
VIGIA 75
OTRAS ESPECIALIDADES 64
TOTAL 1385
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Reporte de Convocatorias e Ingresos a Operaciones
Periodo 2022

17

PERIODO 2022

TOTALES

OFERTA 
CONVOCATORIAS

INGRESO  A FUERZA 
LABORAL

ENERO 86 14
FEBRERO 90 51
MARZO 214 38
ABRIL 360 55
MAYO 98 82
JUNIO 186 85

TOTALES 1034 325
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Cumplimiento del Acuerdo 25
CAPACITACIONES
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RESUMEN – FORTALECIENDO CAPACIDADES 2019 - 2022

2937 1775
Beneficiarios
moqueguanos,
lograron una posición
como producto de la
capacitación.

distribuidos en 3módulos: Conductores,Línea amarilla,Construcción civil, loscuales permitiránmejorar el nivel deempleabilidad.

distribuidos en 3módulos:Conductores, Líneaamarilla,Construcción civil, loscuales permitiránmejorar el nivel deempleabilidad.

Desde el 2019 hemos capacitado
con mas de:

distribuidos en 3módulos:Conductores, Líneaamarilla,Construcción civil, loscuales permitiránmejorar el nivel deempleabilidad.

El Programa Fortaleciendo Capacidades
en sus diferentes ediciones han logrado
las metas siguientes:

Luego de aplicar la encuesta de
seguimiento a los egresados, se
obtuvo los siguientes resultados

90 cursos

Moqueguanos se
han beneficiado con
becas para fortalecer
sus capacidades,
desde el 2019 hasta
el 2022

1000

464115

1358 Los proveedores a cargo de la
capacitación fueron instituciones
reconocidas a nivel nacional en el
sector minero.

1260
ingresaron a 

laborar a 
Quellaveco

515
Lograron una 

posición  
externa

La fuerza laboral externa
comprende: municipios, empresas
privadas, emprendimientos, etc.
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Fortaleciendo Capacidades III
Indicadores de logros y avances (Fases 1, 2 y 3)

99.0 % avance del programa

1,467 participantes del programa

1447
egresados del 

programa

20
en capacitación

320
laboran en 
Quellaveco

20

Provincias Beneficiarios
Mariscal nieto: 848 58%
Ilo: 525 36%
G. Sánchez Cerro: 93 6%
Total: 1,467 100%



[OFFICIAL]



[OFFICIAL]



[OFFICIAL]

Anglo American 23• / Security Classification

Cumplimiento del Acuerdo 25
CONCLUSIONES
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• Al cierre de 16.06 2022, la cantidad de trabajadores locales en el Proyecto Quellaveco 
es 5,038.

• Se viene cumpliendo el Compromiso N° 25:  MONC mayor al 80% , estamos en 100% y 
realizando nuestros mejores esfuerzos por contratar MOC local (4,205 trabajadores).

• En Operaciones el 44% de Mano de Obra es Local (MOC y MONC).

• Con respecto al Programa Fortaleciendo Capacidades III – Fase I, II y III, el avance del 
programa es 99.0%. y han egresado 1,447 alumnos.

• Hasta el momento consolidando los beneficiarios de los 3 Programas de Fortaleciendo 
Capacidades se han beneficiado 2,937 personas de las cuales 1,260 han laborado o 
están laborando en Quellaveco. Que representan un 43%. De cada 10 beneficiarios han 
laborado o laboran en Quellaveco 4 personas.

• Al 16.06.2022 se tiene 3,147 trabajadores en la Fuerza Laboral de Operaciones de 
EECC y AAQ y 1,385 son locales, 166 MONC y  1,219 MOC.

Conclusiones Sub Grupo 25
Al 16 de Junio del 2022

24
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www.angloamerican.com

Gracias
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