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1. PEDIDOS (SUB GRUPO 24)

PEDIDOS DE LA SOCIEDAD CIVIL COMENTARIO

Minuta 
(21/06/2022)

La sociedad civil de Mariscal Nieto solicitó a AAQ la realización de
reuniones con empresarios de la región Moquegua inscritos en el PEM.
Se dejó constancia que los representantes de la sociedad civil deben
convocar a los empresarios y facilitar el contacto con el PEM.

Desde el mes de abril se han 
atendido a más de 500 empresas a 

través del PEM

La sociedad civil de Ilo solicita a AAQ que la difusión de las convocatorias
se de mediante los medio de comunicacionales (radio, televisión, etc)

El proceso de convocatorias de 
bienes y servicios obedece a una 

necesidad de una entidad privada y 
dentro de nuestras políticas no se 

encuentra establecido este 
procedimiento

La sociedad civil de Ilo reitera el pedido de realizar las sesiones de
manera descentralizada

Responsabilidad de coordinación por 
parte de la PCM
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2. COMPRAS LOCALES ACUMULADAS

ETAPA CONSTRUCCIÓN

Entre Ago-18 y Jun-22, el Proyecto Quellaveco ha realizado compras locales por un monto de S/

1,122 M, de los cuales S/ 205 M de soles corresponden entre Enero y Junio del 2022.
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3. PUBLICACIONES – PEM (1/2) 

➢ A junio del 2022 se tiene 1162 empresas locales registradas en el Portal del Empresario

Moqueguano
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3. PUBLICACIONES – PEM (2/2) 

➢ Desde el lanzamiento del PEM hasta el mes de junio, se han publicado 1151 requerimientos de bienes

y servicios, de los cuales 308 (27%) corresponden a lo publicado entre enero y junio 2022
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4. NUMERO Y MONTO DE EMPRESAS ADJUDICADAS 

➢ De los 1151 requerimientos publicados en el PEM, 536 (47%) de ellos han sido adjudicados.

➢ De los 1151 requerimientos en 201 (17%) de ellos no ha habido disponibilidad local (experiencia y

capacidad)

➢ 167 (15%) de los 1151 requerimientos fueron cancelados por cambio en el alcance del servicio y/o

necesidad de la operación

➢ 206 requerimientos (18%) de los 1151 se encuentran en proceso

➢ 198 empresas locales han sido adjudicadas en los 536 procesos culminados

Número requerimientos PEM 
Años 2020 – 2022 (junio)

Estatus adjudicaciones # Requerimientos % del #

Adjudicado 536 47%

Cancelado por cambio en el alcance 167 15%

Cancelado por COVID-19 25 2%

En proceso 206 18%

No hubo postulantes 16 1%

No hubo disponibilidad local 201 17%

Total general 1151 100

7,924,570 

9,604,407 

706,755

Monto adjudicaciones PEM 2020 - 2022 (Junio)

Año 2020 Año 2021 Año 2022
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5. N° ATENCIONES PEM ABRIL – JUNIO 2022

Durante los meses de abril al 17 de junio de 2022 se han realizado 915 atenciones a empresas locales,

290 atenciones (32%), han sido de Retroalimentación resultados de procesos.

Retroalimentación 
resultados de 

procesos
32%

Orientación/Registr
o/actualización 
empresa PEM

31%

Asesoramiento/enví
o formato de 
acreditación 

procesos AAQ
18%

Invitación a 
postulaciones

16%

Atenciones 
AATE
2%

Reclamos 
(Percepciones)

1%

ATENCIONES TOTAL

Retroalimentación resultados de procesos 290

Orientación/Registro/actualización empresa PEM 287

Asesoramiento/envío formato de acreditación procesos AAQ 165

Invitación a postulaciones 148

Atenciones AATE 15

Reclamos 10

Total general 915
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5. N° ATENCIONES PEM ABRIL – JUNIO 2022

594 empresas locales fueron atendidas en los 915 interacciones durante los meses de abril -

junio. 392 empresas (66%) están en el rubro de servicios generales

Rubros TOTAL
Servicios generales 392
Transporte de personal y equipos 
livianos 130
Transporte de carga y linea amarilla 72
Total empresas por rubro 594

Servicios 
generales; 66%

Transporte de 
personal y 

equipos 
livianos;  22%

Transporte de 
carga y linea 

amarilla; 12%

594 empresas locales fueron atendidas en los 915 interacciones durante los meses de abril -

junio. 392 empresas (66%) están en el rubro de servicios generales
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6. RUBROS MAS ADJUDICADOS Y CON MENOR PARTICIPACION 

Durante los primeros seis meses de enero a junio de los 308 requerimientos se adjudicaron 106

requerimientos de los cuales el rubro más adjudicado fue el de servicios generales que representa el 56%

del total

Rubros TOTAL

Servicios generales 59

Transporte de personal y equipos livianos 25
Transporte de carga y línea amarilla 22

Total requerimientos adjudicados por rubro 106
Servicios 

Generales
56%Transporte de 

carga y linea 
amarilla

21%

Transporte de 
personal y 

equipos livianos
23%

Rubros más adjudicados PEM Enero - Junio 2022

En el mismo periodo de enero a junio de los 308 requerimientos en 36 (11%) de ellos no hubo participación

de empresas locales debido a no disponibilidad de la oferta local o por precios competitivos

Rubros TOTAL

Servicios generales 22

Transporte de carga y línea amarilla 13

Transporte de personal y equipos livianos 1

Total requerimientos sin disponibilidad por rubro 36Servicios 
Generales

61%

Transporte de 
carga y linea 

amarilla
36%

Transporte de 
personal y 

equipos livianos
3%

Requerimientos en los que no hubo disponibilidad local 
ene – jun 2022 
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7. RUBROS ESPECIFICOS MAS ADJUDICADOS
Los rubros específicos más adjudicados en el caso de Servicios Generales fue el de EPP, seguido por el

de bienes varios. En el caso de Transporte de carga y línea amarilla fue el de Transporte de carga, seguido

por el de cisterna de agua y en el caso de Transporte de personal y Equipos livianos fue el de camioneta

seguido por el de minibus

Transporte de carga y linea amarilla N°

Transporte de carga 4

Cisterna agua 3

Cisterna de combustible 2

Plataforma 2

Retroexcavadora 2

Volquete 2

Accesorios excavadora 1

Accesorios martillo 1

Excavadora 1

Motoniveladora 1

Telehandler 1

Grúa 1

Camión lubricador 1

Total 22

Transporte de personal y equipos livianos N°

Camioneta 13

Minibus 6

Transporte de personal 3

Minivan 2

Buses 1

Total 25

Servicios Generales 59

EPP 12

Bienes varios 11

Ferretería 5

Utiles de escritorio - oficina 4

Alimentación 3

Librería 3

Obras civiles 3

Comercio (Venta de Artículos Diversos) 3

Alojamiento 2

Alquiler local 1

Combustible 1

Equipos computo 1

Equipos Industriales 1

Lavado vehículos 1

Luminarias 1

Madera 1

Servicios de limpieza 1

Servicios de vigilancia 1

Software 1

Torre iluminación 1

Uniformes 1

Vigilancia 1

Total 59
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1. Entre Agosto 2018 y Junio 2022, el Proyecto Quellaveco ha realizado compras

locales por un monto de S/1,1227 M, de los cuáles S/205 Millones corresponden al

año 2022.

2. Al mes de junio de 2022 se tiene 1152 empresas locales registradas en el PEM.

3. A la fecha se han publicado 1151 requerimientos en el PEM, de los cuales 308

(27%) fueron publicados entre enero y junio del 2022.

4. 190 empresas locales han sido adjudicadas en los 536 procesos culminados.

5. Durante los meses de abril a junio el equipo PEM ha realizado 915 atenciones a

594 empresas locales. 290 empresas (32%) han sido atendidas con la

retroalimentación de resultados de procesos

8. CONCLUSIONES
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Gracias



[OFFICIAL]

Anglo American 



[OFFICIAL]

Anglo American 

-2022

20 Julio del 2022
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___________________________________________________________EMPLEABILIDAD: MANO DE OBRA LOCAL DISPONIBLE EN BASE DE DATOS

59%
Mariscal 

Nieto
10,625

34% Ilo6,091

Sánchez 
Cerro7%1,318

21%
3,743

79%
14,291

Total Registrados (20.07.2022)

18,034

1,77218 a 24 años

7,29925 a 34 años

5,20635 a 44 años

2,86945 a 54 años

77955 a 64 años

11065 a más

ProvinciaGénero Grupo Etario
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Reporte de Fuerza Laboral Local Acumulada
Quellaveco

4

Desglose por Perfiles

Grupo Perfil Cantidad

Construcción Civil -
Personal de Planta

CAPATAZ 296

OPERARIO 2481

OFICIAL 1394

PEÓN - AYUDANTE 2632

VIGIA 662

Operadores -
Conductores

OPERADOR EQUIPO PESADO 969

CONDUCTOR EQUIPO LIVIANO - MEDIANO 965

Profesionales -
Técnicos

GERENTE - JEFE 81

SUPERVISOR 422

INGENIERO 155

ANALISTA - ASISTENTE 744

TECNICO 279

AUXILIAR 716

Otros OTROS PERFILES 799

Total 12595

62%
Mariscal 

Nieto
7,834

31% Ilo3,900

Sánchez 
Cerro7%861

Provincia

14%
1,814

86%
10,781

Género12,595
Personas de la región Moquegua han 
laborado en el Proyecto Quellaveco.

FFLL 
Acumulada
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EMPLEABILIDAD: MANO DE OBRA LOCAL CONTRATADA

ACUMULADO DE 

PERSONAL LOCAL 

CONTRATADO

12,595

VARONES MUJERES

1,81410,781

MOC MONC

3,3189,277

201
8

201
8

201
9

201
9

201
9

201
9

201
9

201
9

201
9

201
9

201
9

201
9

201
9

201
9

202
0

202
0

202
0

202
0

202
0

202
0

202
0

202
0

202
0

202
0

202
0

202
0

202
1

202
1

202
1

202
1

202
1

202
1

202
1

202
1

202
1

202
1

202
1

202
1

202
2

202
2

202
2

202
2

202
2

NO
V

DIC ENE FEB
MA
R

ABR
MA

Y
JUN JUL

AG
O

SET OCT
NO
V

DIC ENE FEB
MA
R

ABR
MA

Y
JUN JUL

AG
O

SET OCT
NO
V

DIC ENE FEB
MA
R

ABR
MA

Y
JUN JUL

AG
O

SET OCT
NO
V

DIC ENE FEB
MA
R

ABR
MA

Y

MES 1,4 1,7 2,3 2,9 3,5 4,1 4,5 4,9 5,2 5,3 5,7 5,9 5,9 6,2 5,8 5,6 5,7 4,3 4,0 4,0 4,0 4,0 3,8 4,2 4,4 4,9 5,2 5,4 5,5 5,6 5,6 5,9 6,3 6,4 6,3 6,3 6,4 6,4 6,1 5,9 5,4 5,4 5,1

5,106

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

TO
TA

L 
A

C
U

M
U

LA
D

O

HISTORIAL MMOO LOCAL



[OFFICIAL]

Anglo American 6• / Security Classification

Cumplimiento del Acuerdo 25

EMPLEO LOCAL
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CUMPLIMIENTO ACUERDO 25 
MONC > 80%
MOC Mayores esfuerzos

POSICION

TIPO DE MANO DE OBRA

MONC

CANTIDAD %

PEÓN 586 75%

VIGIA 195 25%

TOTAL 781 100.%

MANO OBRA CALIFICADA % Del total

4,153 30%

CONDICION MONC %

LOCAL 781 100%

NO LOCAL 0 0%

TOTAL 781 100.00%

MONC LABORANDO EN EL PROYECTO 

AL 14/07/2022
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Reporte de Fuerza Laboral Total (*) (14/07/2022)

Estamos cumpliendo el Compromiso N° 25:  MONC mayor al 80% , estamos en 100% y realizando 

nuestros mejores esfuerzos por contratar MOC local (4,153 trabajadores).

8

16 de Junio de 2022: Fuerza laboral Total

CONDICION MONC MOC TOTAL %

LOCAL 833 4,205 5,038 33%

NO LOCAL 0 10,364 10,364 67%

TOTAL 833 14,569 15,402 100%

Trabajadores locales: 4,934

14 de Julio de 2022: Fuerza laboral Total

CONDICION MONC MOC TOTAL %

LOCAL 781 4,153 4,934 34%

NO LOCAL 0 9,527 9,527 66%

TOTAL 781 13,680 14,461 100%

(*) No incluye el 20% del personal especializado, personal de arranque, personal de confianza.
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Plan Desmovilización 

Etapa Construcción
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• Las actividades de construcción concluirán en 2022, la fecha de fin esta sujeta al cumplimiento del 

cronograma, actividades de pre comisionamiento, comisionamiento y aprobación de permisos.

(*): Información a Marzo 2022. 

CANTIDAD % CANTIDAD %

JUNIO 2022 1159 73% 430 27% 1589

MES
NO LOCAL LOCAL

TOTAL
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MANO DE OBRA 

NO CALIFICADA 

(MONC)

• El 80% de la mano de 

obra no calificada 

provendrá de pobladores 

locales o residentes 

acreditados

a) La mano de obra no calificada local total al 16 de Junio del 2022 son 833 

personas que significan el 100%.

b) La mano de obra no calificada en operaciones son 166 personas que 

significan el 100%. 

MANO DE OBRA 

CALIFICADA 

(MOC)

• AAQSA se compromete a 

considerar y evaluar toda 

la oferta disponible de 

mano de obra calificada, 

técnica y profesional del 

departamento de 

Moquegua

• A través de los medios establecidos de publicidad y poniendo a disposición 

los servicios de inscripción, comprobación de condición de local según los 

08 criterios aprobados al 16.06.2022 se inscribieron 18,034 personas, 3,767 

mano de obra no calificada y 14,267 mano de obra calificada:

a) Al evaluar la mano obra calificada 7,242 cumplieron con el perfil 

requerido.

b) Al 16.06.2022 se encuentran laborando  4,205 es decir, el 60%. De 

cada 10 postulantes de mano obra calificada que reúnen el perfil se 

encuentran laborando 6 personas.

CAPACITACION • AAQSA se compromete a 

implementar programas 

de capacitación para 

personal profesional, 

técnico u obrero.

• En los programas Fortaleciendo Capacidades del 2019 al 2022 se han 

becado a 2,937 locales.

• 1,775 lograron conseguir un puesto laboral, 1,260 en Quellaveco y 515 en 

municipios, empresas privadas, emprendimientos, etc.

• El Programa Fortaleciendo Capacidades III se encuentra al 99.0% de avance. 

Meta 1,467 estudiantes, han egresado 1,447 alumnos, y 20 en capacitación.  

320 laboran en Quellaveco.
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Cumplimiento del Acuerdo 25

CONVOCATORIAS

12• / Security Classification
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HERRAMIENTAS DIGITALES:

App Android Mi 

Postulación 
https://play.google.com/store/ap

ps/details?id=com.gtsoft.mipost

ulacion

Atención 

WhatsApp

949339419

Fanpage OAEL
https://www.facebook.com/Ofici

na-de-Apoyo-al-Empleo-Local-

AAQ-Oficial-102504228489831

Correos
registro.aaq@manpowerperu.pe

postulacion.aaq@manpowerperu.pe

Website
https://mipostulacion.pe

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.gtsoft.mipostulacion
https://www.facebook.com/Oficina-de-Apoyo-al-Empleo-Local-AAQ-Oficial-102504228489831
https://mipostulacion.pe/
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CONVOCATORIAS CERRADAS

Convocatoria Contrata Fecha Fin
Cant. 

Posición

Cant. 

Vacante

131 TRANSPORTES LINEA 11-Jul 1 15

008 FLSMITDH 11-Jul 2 6

010 IMCO SERVICIOS S.A.C. 12-Jul 3 3

003 METSO OUTOTEC PERU S.A. 12-Jul 5 20

003 XPLOMINE 13-Jul 3 6

016 WCARO CONSULTORES Y CONTRATISTAS 14-Jul 3 7

060 STRACON S.A. 14-Jul 1 1

011 IMCO SERVICIOS S.A.C. 14-Jul 2 2

003 TECHBRAND PERU S.A.C 14-Jul 2 2

022 CORPORACION PRIMAX - OSS 14-Jul 2 2

059 STRACON S.A. 14-Jul 1 1

001 CUMBRA PERU S.A. 14-Jul 7 35

002 CUMBRA PERU S.A. 15-Jul 13 120

013 TRANSPORTES HAGEMSA 17-Jul 2 2

006 CAL & CEMENTO SUR S.A. 17-Jul 1 1

48 223

Convocatorias Cerradas al 17/07/2022

TOTAL



[OFFICIAL]

Anglo American 

CONVOCATORIAS VIGENTES
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Plazas a convocar

Etapa Operaciones

16• / Security Classification
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Reporte de Fuerza Laboral Operaciones (14/07/22)

17

Operaciones (EECC+AAQ)

CONDICION MONC MOC TOTAL %

LOCAL 194 1,408 1,602 45%

NO LOCAL 0 1,947 1,947 55%

TOTAL 194 3,355 3,549 100%

Procedencia
Operaciones

Cantidad %

ILO 363 26%

MARISCAL NIETO 911 67%

SANCHEZ CERRO 94 7%

TOTAL 1,368 100%

Operaciones (EECC)

CONDICION MONC MOC TOTAL %

LOCAL 194 1,174 1,368 47%

NO LOCAL 0 1,527 1,527 53%

TOTAL 194 2,701 2,895 100%
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Reporte de Convocatorias e Ingresos a Operaciones
Periodo 2022

18

PERIODO 2022

TOTALES

OFERTA 
CONVOCATORIAS

INGRESO  A FUERZA 
LABORAL

ENERO 86 14

FEBRERO 90 51

MARZO 214 38

ABRIL 360 55

MAYO 98 82

JUNIO 206 168
JULIO 68 46

TOTALES 1,122 454
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Cumplimiento del Acuerdo 25

CAPACITACIONES
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RESUMEN – FORTALECIENDO CAPACIDADES 2019 - 2022

3068 1947
Beneficiarios

moqueguanos,

lograron una posición

como producto de la

capacitación.

distribuidos en 3
módulos: Conductores,
Línea amarilla,
Construcción civil, los
cuales permitirán
mejorar el nivel de
empleabilidad.

distribuidos en 3
módulos:
Conductores, Línea
amarilla,
Construcción civil, los
cuales permitirán
mejorar el nivel de
empleabilidad.

Desde el 2019 hemos capacitado

con mas de:

distribuidos en 3
módulos:
Conductores, Línea
amarilla,
Construcción civil, los
cuales permitirán
mejorar el nivel de
empleabilidad.

El Programa Fortaleciendo Capacidades

en sus diferentes ediciones han logrado

las metas siguientes:

Luego de aplicar la encuesta de

seguimiento a los egresados, se

obtuvo los siguientes resultados

93 cursos

Moqueguanos se 

han beneficiado con 

becas para fortalecer 

sus capacidades, 

desde  el 2019 hasta 

el 2022

1000

464115

1489
Los proveedores a cargo de la

capacitación fueron instituciones

reconocidas a nivel nacional en el

sector minero.

1326
ingresaron a 

laborar a 

Quellaveco

621
Lograron una 

posición  

externa

La fuerza laboral externa

comprende: municipios, empresas

privadas, emprendimientos, etc.
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Fortaleciendo Capacidades III
Indicadores de logros y avances (Fases 1, 2 y 3)

98.7 % avance del programa

1,489 participantes del programa

1461
egresados del 

programa

28
en capacitación

323
laboran en 

Quellaveco

21

Provincias Beneficiarios
Mariscal nieto: 871 58%
Ilo: 525 35%
G. Sánchez Cerro: 93 6%
Total: 1,489 100%



[OFFICIAL]



[OFFICIAL]



[OFFICIAL]

Anglo American 24• / Security Classification

Cumplimiento del Acuerdo 25

CONCLUSIONES
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Anglo American 

• Al cierre de 14.07 2022, la cantidad de trabajadores locales en el Proyecto Quellaveco 

es 4,934.

• Se viene cumpliendo el Compromiso N° 25:  MONC mayor al 80% , estamos en 100% y 

realizando nuestros mejores esfuerzos por contratar MOC local (4,153 trabajadores).

• En Operaciones el 47% de Mano de Obra es Local (MOC y MONC) para EECC.

• Con respecto al Programa Fortaleciendo Capacidades III – Fase I, II y III, el avance del 

programa es 98.7%. y han egresado 1,461 alumnos.

• Hasta el momento consolidando los beneficiarios de los 3 Programas de Fortaleciendo 

Capacidades se han beneficiado 2,937 personas de las cuales 1,260 han laborado o 

están laborando en Quellaveco. Que representan un 43%. De cada 10 beneficiarios han 

laborado o laboran en Quellaveco 4 personas.

• Al 14.07.2022 se tiene 3,549 trabajadores en la Fuerza Laboral  de Operaciones de 

EECC y AAQ y 1,602 son locales, 194 MONC y  1,408 MOC.

Conclusiones Sub Grupo 25
Al 20 de Julio del 2022

25
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Plan Social Sdx – AAQ / Jul.22
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1. Centro de Formación Moquegua (CFM) Sodexo - AAQ: 
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Certificación

- Sobre las Certificaciones de los egresados, se converso el día lunes 13 de junio la Prof. Carmen, directora del CETPRO, para 
consultar sobre los documentos que se deben preparar, dio indicaciones para preparar los documentos. El día jueves 16 de junio se 
tuvo listo, pero no se pudo ubicar a la Directora.
- La directora nos ha manifestado que el Cetpro también tiene problemas para obtener sus certificados de sus propios alumnos. 

Aún está pendiente concretar con la UGEL este trámite.

Egresados

- El último grupo de egresados (periodo abril – junio 2022):
✓ Curso de Auxiliar de cocina: 7 egresados.
✓ Curso de Auxiliar de Recepción: 3 egresados.

- Del segundo grupo de participantes, han ingresado a trabajar a Sodexo, 4 egresados.

Grupo actual

- Luego de hacer la convocatoria mediante la radio Americana, se inició el 04 de julio con el primer curso:
✓ Curso de Auxiliar de Recepción: 15 inscritos. 

- El lunes 11 de julio se inicio con el segundo curso:
✓ Curso de Auxiliar de Cocina: 15 inscritos.

AVANCES
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Anglo American 

Anglo American apuesta por la educación y contribuye con 6 millones de soles para licenciamiento del IST “José Carlos 
Mariátegui”

Redacción ProActivo 22/11/2019

Con un aporte de 6 millones de soles, Anglo American contribuyó al exitoso proceso de licenciamiento del Instituto Superior 
Tecnológico José Carlos Mariátegui, el cual se convertirá en el primer centro de educación superior técnica en obtener
dicha acreditación.

Este monto, adjudicado a través del Fondo de Desarrollo Moquegua (FDM), ha sido destinado para el equipamiento de las 
carreras de Enfermería técnica, Electrónica industrial y Producción agropecuaria, entre otras mejoras, las cuales eran
requisitos establecidos por el Ministerio de Educación para conseguir el licenciamiento.

Como se recuerda, por acuerdo del Consejo Directivo del Fondo de Desarrollo de Moquegua, se aprobó disponer un total 
de 25 millones de soles del Fondo de Desarrollo de Moquegua, destinado inicialmente para las municipalidades
provinciales durante la etapa de construcción de Quellaveco, con el fin de facilitar la implementación de la primera etapa
del proyecto del Instituto “José Carlos Mariátegui” y de esta manera lograr elevar su categoría al nivel de Centro de 
Excelencia, siendo el primero del país.

Cabe señalar que, para la implementación de los requisitos para el licenciamiento, el FDM ha considerado la proveeduría
de empresas moqueguanas.

El IST “José Carlos Mariátegui”, ubicado en el distrito de Samegua, cuenta a la fecha con más de 1000 estudiantes y 
ofrece 10 carreras técnicas. Con el aporte de Anglo American se busca potenciar la educación superior pública de 
Moquegua con el propósito de formar técnicos de primer nivel que aporten al desarrollo de la región y el país.

https://proactivo.com.pe/author/redaccion/
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Anglo American 

El Gobernador Regional de Moquegua, Zenón 
Cuevas Pare, estuvo presente en la firma de 
convenio entre la empresa Ferreyros y el 
I.E.S.T.P. José Carlos Mariátegui que permitirá 
que sus egresados sean capacitados en el 
Programa de Especialización y Mantenimiento 
de Maquinaria Pesada.
Tal como lo informó Rumbo Minero, Anglo 
American trabaja con miras a convertir 
al I.E.S.T.P. José Carlos Mariátegui en un 
Instituto de Excelencia. Así, el gobierno 
Regional de Moquegua informó que este 
importante paso se logró gracias a la gestión 
del Gobernador Regional con la minera. El 
director del Instituto, Maclive Maquera y la 
representante de Ferreycorp, Patricia 
Gastelumendi, suscribieron el documento que 
permitirá que 80 egresados de la carrera de 
Mecánica Automotriz sean especializados en 
módulos teóricos y prácticos.

Moqueguanos serán capacitados por Ferreyros y Anglo American

PorRumbo Minero

Compartir

El Gobernador Regional de Moquegua, Zenón Cuevas Pare, estuvo presente en la firma de convenio entre la empresa Ferreyros y el I.E.S.T.P. José Carlos Mariátegui 
que permitirá que sus egresados sean capacitados en el Programa de Especialización y Mantenimiento de Maquinaria Pesada.

Tal como lo informó Rumbo Minero, Anglo American trabaja con miras a convertir al I.E.S.T.P. José Carlos Mariátegui en un Instituto de Excelencia. Así, el gobierno 
Regional de Moquegua informó que este importante paso se logró gracias a la gestión del Gobernador Regional con la minera. El director del Instituto, Maclive Maquera 
y la representante de Ferreycorp, Patricia Gastelumendi, suscribieron el documento que permitirá que 80 egresados de la carrera de Mecánica Automotriz sean 
especializados en módulos teóricos y prácticos.

La Autoridad Regional hizo un llamado a los jóvenes estudiantes para que aprovechen esta oportunidad, asimismo, señaló que paso a paso se está avanzando para 
convertir al I.E.S.T.P. José Carlos Mariátegui en el Instituto de Excelencia mediante el Fondo de Desarrollo Moquegua.

La firma del convenio interinstitucional se realizó en el Centro cultural Santo Domingo y participaron representantes de la empresa Anglo American, estudiantes del 
I.E.S.T.P. José Carlos Mariátegui y el Gerente Regional de Educación.

*foto referencial

(BQO)

https://www.rumbominero.com/wp-content/uploads/2019/10/Moqueguanos-seran-capacitados-por-Ferreyros-y-Anglo-American.jpg
http://www.rumbominero.com/noticias/mineria/anglo-american-implementara-instituto-para-formar-tecnicos-en-moquegua/
https://www.rumbominero.com/author/admin/
http://www.rumbominero.com/noticias/mineria/anglo-american-implementara-instituto-para-formar-tecnicos-en-moquegua/
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www.angloamerican.com

Gracias


