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___________________________________________________________EMPLEABILIDAD: MANO DE OBRA LOCAL DISPONIBLE EN BASE DE DATOS

59% Mariscal 
Nieto10,810

34% Ilo6,268

Sánchez 
Cerro7%1,341

21%
3,847

79%
14,572

Total Registrados (15.08.2022)

18,419

1,71418 a 24 años

7,48425 a 34 años

5,32835 a 44 años

2,96845 a 54 años

83355 a 65 años

9165 a más

ProvinciaGénero Grupo Etario
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Reporte de Fuerza Laboral Local Acumulada
Quellaveco

3

Desglose por Perfiles

62% Mariscal 
Nieto7,885

31% Ilo3,956

Sánchez 
Cerro7%866

Provincia

14%
1,833

86%
10,874

Género12,707
Personas de la región Moquegua han 
laborado en el Proyecto Quellaveco.

FFLL 
Acumulada

Grupo Perfil Cantidad

CAPATAZ 299

OPERARIO 2498

OFICIAL 1415

PEÓN - AYUDANTE 2645

VIGIA 662

OPERADOR EQUIPO PESADO 975

CONDUCTOR EQUIPO LIVIANO - MEDIANO 966

GERENTE - JEFE 81

SUPERVISOR 430

INGENIERO 157

ANALISTA - ASISTENTE 752

TECNICO 285

AUXILIAR 734

Otros OTROS PERFILES 808

12707

Construcción Civil - 
Personal de Planta

Operadores - 
Conductores

Profesionales - 
Técnicos

Total
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EMPLEABILIDAD: MANO DE OBRA LOCAL CONTRATADA

ACUMULADO DE 
PERSONAL LOCAL 

CONTRATADO

12,707

MOC

MONC

3,330
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Cumplimiento del Acuerdo 25
EMPLEO LOCAL
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CUMPLIMIENTO ACUERDO 25 
MONC > 80%
MOC Mayores esfuerzos

POSICION
TIPO DE MANO DE OBRA

MONC
CANTIDAD %

PEÓN 561 75%
VIGIA 188 25%

TOTAL 749 100.%

MANO OBRA CALIFICADA % Del total
3,958 31%

CONDICION MONC %

LOCAL 749 100%

NO LOCAL 0 0%

TOTAL 749 100.00%

MONC LABORANDO EN EL PROYECTO 
AL 11/08/2022


Hoja1

		

				MONC LABORANDO EN EL PROYECTO 
AL 11/08/2022

				CONDICION		MONC		%

				LOCAL		749		100%

				NO LOCAL		0		0%

				TOTAL		749		100.00%





Acuerdo 25:

80% de Mano de Obra Local No Calficada Laborando en ol
Proyecto

Cumplimiento :
110 de Noviembre el estatus es el siguionte:

conocon owe: "
toon 1490 o9

o 1503 1ok
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14 de Julio de 2022: Fuerza laboral Total

CONDICION MONC MOC TOTAL %

LOCAL 781 4,153 4,934 34%

NO LOCAL 0 9,527 9,527 66%

TOTAL 781 13,680 14,461 100%

Reporte de Fuerza Laboral Total (14/08/2022)

Estamos cumpliendo el Compromiso N° 25:  MONC mayor al 80% , estamos en 100% y realizando 
nuestros mejores esfuerzos por contratar MOC local (3,958 trabajadores).

7

Trabajadores locales: 4,707

14 de Agosto de 2022: Fuerza laboral Total

CONDICION MONC MOC TOTAL %

LOCAL 749 3,958 4,707 34%

NO LOCAL 0 8,994 8,994 66%

TOTAL 749 12,952 13,701 100%

Nota: Las oportunidades laborales para personal local es sobre el 80% de las plazas porque el 20% es personal de cada empresa contratista
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Plan Desmovilización 
Etapa Construcción
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• Las actividades de construcción concluirán en 2022, la fecha de fin esta sujeta al cumplimiento del 
cronograma, actividades de pre comisionamiento, comisionamiento y aprobación de permisos.

(*): Información a Agosto 2022. 

MES
NO LOCAL LOCAL

TOTAL
CANTIDAD % CANTIDAD %

JULIO 2022 1318 70% 576 30% 1,894
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Cumplimiento del Acuerdo 25
CONVOCATORIAS
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HERRAMIENTAS DIGITALES:

App Android Mi 
Postulación 

https://play.google.com/store/ap
ps/details?id=com.gtsoft.mipost

ulacion

Atención 
WhatsApp
949339419

Fanpage OAEL
https://www.facebook.com/Ofici
na-de-Apoyo-al-Empleo-Local-
AAQ-Oficial-102504228489831

Correos
registro.aaq@manpowerperu.pe

postulacion.aaq@manpowerperu.pe

Website
https://mipostulacion.pe

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.gtsoft.mipostulacion
https://www.facebook.com/Oficina-de-Apoyo-al-Empleo-Local-AAQ-Oficial-102504228489831
https://mipostulacion.pe/
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CONVOCATORIAS CERRADAS
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Plazas a convocar
Etapa Operaciones

14• / Security Classification
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Reporte de Fuerza Laboral Operaciones (11/08/22)

15

Operaciones (EECC+AAQ)
CONDICION MOC MONC TOTAL %

LOCAL 1,482 203 1,685 46%

NO LOCAL 2,018 0 2,018 54%

TOTAL 3,500 203 3,703 100%

Procedencia Operaciones
Cantidad %

ILO 400 28%
MARISCAL NIETO 948 65%
SANCHEZ CERRO 103 7%
TOTAL 1,451 100%

Operaciones (EECC)
CONDICION MOC MONC TOTAL %

LOCAL 1,248 203 1,451 48%

NO LOCAL 1,598 0 1,598 52%

TOTAL 2,846 203 3,049 100%

POSICIÓN
CANTIDAD

MANO DE OBRA 
LOCAL

GERENTE 9
SUPERINTENDENTE 8
JEFE 4
SUPERVISOR 67
INGENIERO 56
COORDINADOR 25
ESPECIALISTA 39
ANALISTA 11
ASISTENTE 65
AUXILIAR 4
PLANIFICADOR 5
TECNICO 82
CONTROLADOR 14
ELECTRICISTA 25
MECANICO 53
SOLDADOR 19
CONDUCTOR DE EQUIPO LIVIANO 161
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 379
OPERADOR PLANTA MINERA - CONCENTRADORA 81
RIGGER 8
TOPOGRAFO 7
PRACTICANTE 9
CAPATAZ 5
OPERARIO 39
OFICIAL 5
PEÓN - AYUDANTE 166
VIGIA 75
OTRAS ESPECIALIDADES 64
TOTAL 1,685
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Reporte de Convocatorias e Ingresos a Operaciones
Periodo 2022
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PERIODO 2022

TOTALES

OFERTA 
CONVOCATORIAS

INGRESO  A FUERZA 
LABORAL

ENERO 92 36
FEBRERO 95 62
MARZO 214 62
ABRIL 351 98
MAYO 190 116
JUNIO 214 183
JULIO 297 185
AGOSTO 75 25

TOTALES 1,528 767
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Cumplimiento del Acuerdo 25
CAPACITACIONES
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RESUMEN – FORTALECIENDO CAPACIDADES 2019 - 2022

3068 1947
Beneficiarios
moqueguanos,
lograron una posición
como producto de la
capacitación.

distribuidos en 3módulos: Conductores,Línea amarilla,Construcción civil, loscuales permitiránmejorar el nivel deempleabilidad.

distribuidos en 3módulos:Conductores, Líneaamarilla,Construcción civil, loscuales permitiránmejorar el nivel deempleabilidad.

Desde el 2019 hemos capacitado
con mas de:

distribuidos en 3módulos:Conductores, Líneaamarilla,Construcción civil, loscuales permitiránmejorar el nivel deempleabilidad.

El Programa Fortaleciendo Capacidades
en sus diferentes ediciones han logrado
las metas siguientes:

Luego de aplicar la encuesta de
seguimiento a los egresados, se
obtuvo los siguientes resultados

93 cursos

Moqueguanos se 
han beneficiado con 
becas para fortalecer 
sus capacidades, 
desde  el 2019 hasta 
el 2022

1000

464115

1489 Los proveedores a cargo de la
capacitación fueron instituciones
reconocidas a nivel nacional en el
sector minero.

1326
ingresaron a 

laborar a 
Quellaveco

621
Lograron una 

posición  
externa

La fuerza laboral externa
comprende: municipios, empresas
privadas, emprendimientos, etc.
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Fortaleciendo Capacidades III
Indicadores de logros y avances (Fases 1, 2 y 3)

99 % avance del programa

1,489 participantes del programa

1475
egresados del 

programa

04
en capacitación

325
laboran en 
Quellaveco

19

Provincias Beneficiarios
Mariscal nieto: 871 58%
Ilo: 525 35%
G. Sánchez Cerro: 93 6%
Total: 1,489 100%
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PRESENTACIÓN DE ACCIONES 
REALIZADAS EN EL INSTITUTO 
JOSÉ CARLOS MARIÁTEGUI
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Objetivo general:
Contribuir con el fortalecimiento de capacidades :
competencias técnicas fundacionales en mantenimiento
de maquinaria de los pobladores moqueguanos.

Descripción:
Programa para 04 grupos de 20 participantes.
355 horas de capacitación en 05 - 03 meses
20 cursos virtuales y semi-presenciales.
8 horas /día (Lunes a viernes) : 1:00pm – 8:00pm (Grupo
2)

Avance:
- Primera promoción 100% . alcanzaron una oportunidad

laboral: 8 (Cuajone, Quellaveco, Municipalidad Torata,
particulares) es decir el 41%

-Segunda promoción 100% . Culminaron en Julio .

-Tercera promoción : El 15 de agosto inicia proceso
formativo

Duración : 2021 – 2022( 2 años ) Grupo 1: Inicia:set.2021
Termina:Diciembre 2022

Programa Especialización Mantenimiento preventivo de 
maquinaria pesada

VIDEO CAPACITACIONES FERREYROS

Primera promoción

Segunda promoción

https://angloamerican.box.com/s/61zdfz6ao9w2ezcfcox6mskdvl519fy0
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Cumplimiento del Acuerdo 25
CONCLUSIONES
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• Al cierre de 14.08 2022, la cantidad de trabajadores locales en el Proyecto Quellaveco 
es 4,707.

• Se viene cumpliendo el Compromiso N° 25:  MONC mayor al 80% , estamos en 100% y 
realizando nuestros mejores esfuerzos por contratar MOC local (3,958 trabajadores).

• En Operaciones el 48% de Mano de Obra es Local (MOC y MONC) para EECC.

• Con respecto al Programa Fortaleciendo Capacidades III – Fase I, II y III, el avance del 
programa es 99%. y han egresado 1,475 alumnos.

• Hasta el momento consolidando los beneficiarios de los 3 Programas de Fortaleciendo 
Capacidades se han beneficiado 3,046 personas de las cuales 1,326 han laborado o 
están laborando en Quellaveco. Que representan un 43%. De cada 10 beneficiarios han 
laborado o laboran en Quellaveco 4 personas.

• Al 14.08.2022 se tiene 3,703 trabajadores en la Fuerza Laboral  de Operaciones de 
EECC y AAQ y 1,685 son locales, 203 MONC y  1,482 MOC.

Conclusiones Sub Grupo 25
Al 16 de Agosto del 2022

24
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