ACTA DEL SUBGRUPO DE TRABAJO DE VERIFICACION DEL ACUERDO 25 DEL COMITE DE
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LOS ACUERDOS CON LA EMPRESA
ANGLO AMERICAN QUELLAVECO
R. de SGSD N° 003-2021-PCM/SGSD

E|I27.10.2022 a las 15:30 horas, en los ambientes de la Oficina de Apoyo al Empleo Local en Mariscal
Nieto, se rednen los acreditados del Sub Grupo de Trabajo de verificacion del acuerdo 25 del Comité
de Monitoreo, en esta reuniéon participaron los siguientes representantes: José Caceres,
representante del Gobierno Regional de Moquegua, Mardy Paredes, representante de la
Municipalidad Provincial de llo, Jorge Oré, representante de la Sociedad Civil de Mariscal Nieto,
Marcelo Gutiérrez, representante de la comunidad del AID, Milagros Mirick, representante de Anglo
American Quellaveco, Marco Atencio y Alvaro Cuayla, representantes de Manpower y Jorge
Espichan Wu de la Presidencia de Consejo de Ministros.

AGENDA DE LA SESION:

1. Presentacion de Anglo American Quellaveco sobre mano de obra en etapas de construccion
y operaciones.

2. Presentacién de Anglo American Quellaveco sobre plazas a convocar en etapa de
operaciones.

3. Cierre de subgrupo de verificacion del acuerdo 25: Contratacién de mano de obra local

DESARROLLO DE LA SESION:

Se inicio la sesién la presentacion de AAQ sobre la mano de obra en etapas de construccion y
operaciones, absolviendo las dudas que se suscitaban.

- Seinicio la sesion la presentacion de AAQ sobre las plazas a convocar en etapas de operaciones,
absolviendo las dudas que se suscitaban.

- Luego de esto la Secretaria Técnica realizé un balance de lo trabajado en el subgrupo de
verificacion del acuerdo 25; Contratacion de mano de obra local y se dio por cumplido el acuerdo
y cerrado el subgrupo

- Finalmente, se procedié a redactar el acta con los acuerdos, dar lectura de estos y firmar la misma
en sefial de acuerdo.

ACUERDOS DE LA SESION:

1. Se deja constancia que, con relacion al compromiso 25 de la Mesa de Dialogo, relacionado
a la contratacion de mano de obra local (calificada y no calificada), donde la empresa Anglo
American Quellaveco se compromete a contratar mano de obra no calificada local, en una
proporcién de 80%, asi como considerar y evaluar toda la oferta disponible de mano de obra
calificada, técnica y profesional del departamento de Moquegua e implementar programas de
capacitacion, este subgrupo, con base a sus funciones de vigilancia, seguimiento, monitoreo,
propuestas de mejora, acuerda que este compromiso se ha cumplido de manera exitosa, con
ello se da por cerrado el subgrupo en mencién segun la resolucion vigente.

2. Para mayor verificacion del cumplimiento de este compromiso, los miembros este subgrupo
manifiestan que los resultados y logros del cumplimiento de este compromiso se encuentran
debidamente presentados en el documento Reporte de Gestion del Comité de Monitoreo de
Quellaveco — CMQ a junio del 2022.

3. Los participantes de la sesion acuerdan solicitar que los acuerdos arriba indicados se pongan
de conocimiento al pleno del Comité de Monitoreo de Quellaveco — CMQ, en su siguiente
sesion a realizarse el proximo viernes 4 de noviembre del presente en la ciudad de llo.



4. Los participantes de la sesion acuerdan exhortar al Pleno del Comité de Monitoreo de
Quellaveco — CMQ, se contintie trabajando en la vigilancia del cumplimiento de los acuerdos
de la Mesa de Dialogo y se proponga la creacion del nuevo Subcomité bajo la temética de
“Desarrollo Sostenible Regional del departamento de Moquegua”

PEDIDOS DE LA SESION:

1. La comunidad del AID solicita que AAQ brinde informacién sobre iniciativas de capacitacion para

conductores.

2. La Sociedad Civil de Mariscal Nieto solicita que la OAEL siga en funcionamiento.

3. Los acreditados participantes de la reunion solicitaron a AAQ la continuidad de las capacitaciones
para el personal local.

Siendo las 17:45 horas del mismo dia concluye la reunion, firmando los asistentes en sefal de
conformidad.
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AngloAmerican

Reporte 10-2022
Informe de Empleo Loc
Quellaveco

27 Octubre del 2022
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AngloAmerican ””

ManpowerGroup’

EMPLEABILIDAD:
MANO DE OBRA LOCAL DISPONIBLE EN BASE DE DATOS

Género Provincia Grupo Etario
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w010 | o | Mariscal SN
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Total Registrados (26.10.2022)

18,419

Personas que marcan la diferencia en mineria.



[OFFICIAL]

Reporte de Fuerza Laboral Local Acumulada
Quellaveco

12,851 Género

Personas de la regién Moquegua han

Acumulada laborado en el Proyecto Quellaveco. w w
Desglose por Perfiles 14% 86%

FFLL

Grupo Perfil Cantidad 1,854 10,997
CAPATAZ 299
OPERARIO 2513 ¢
Construccién Civil - OFICIAL 1435 . .
Personal de Planta oEON - AYUDANTE . Provincia
VIGIA 663
Mariscal
Operadores-  OPERADOR EQUIPO PESADO 980 , 62% Nieto
Conductores CONDUCTOR EQUIPO LIVIANO - MEDIANO 973
GERENTE - JEFE 85
SUPERVISOR 441
Profesionales-  INGENIERO 162
Técnicos ANALISTA - ASISTENTE 762
TECNICO 319
AUXILIAR 743 ches
Otros OTROS PERFILES 822 7 Cerro
Total 12851

@ AngloAmerican ”I’ ManpowerGroup 3
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EMPLEABILIDAD: MANO DE OBRA LOCAL CONTRATADA ManpowerGroup

EVOLUCION MMOO LOCAL

7,000
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TOTALACUMULADO

2,000

1,000

2016 | 2016 2019 2019 | 2018 2019 2015 | 2019 2019 | 2018 2019 2019 2018 2019 2020 2020 2020 2020 | 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR ABR | MAY JUN | UL  AGO SET | OCT | NOV & DIC

=@ MES | 1455 1,755 | 2,372 2,812 | 3,510 4,176 4580 4,845 5231 5355 5712 | 58932 553 5207 | 5616 558 5752 4341 401 4,045 4027 4,032 3,685 | 4,208 | 4435 4,342

ACUMULADO DE
A PERSONAL LOCAL
A 4

CONTRATADO

M 12,851

2021 | 2021 2021 | 2021 2021 2021
ENE | FEE MAR | ABR | MAY | JUN

5221 5408 5515 5,657 5,588 5,381

Personas que marcan la diferencia en mineria.

2021 | 2021 2021 2021 | 2021 2021 | 2022 | 2022 2022 | 2022 | 2022 2022 2022 2022
JUL | AGO | SET | ©OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY @ JUN | WL | AGOD

5328 6415 6345 65304 6455 6473 5184 537 5485 5447 5106 5002 4,526 4,583

MocC
9,612

MONC
3,339



Cumplimiento del Acuerdo 25
EMPLEO LOCAL
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CUMPLIMIENTO ACUERDO 25

MONC > 80%

MOC Mayores esfuerzos

Anglo American

3,851

32%

MONC LABORANDO EN EL PROYECTO
A TIPO DE MANO DE OBRA
CONDICION MONC % POSICION MONC
LOCAL 712 100% , CANLIDAD 2L
o LocAL » - PEON 524 74%
° VIGIA 188 26%
TOTAL 712 100.00% TOTAL 712 100.%
MANO OBRA CALIFICADA % Del total

AngloAmerican
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Reporte de Fuerza Laboral Total (26/10/2022)

Estamos cumpliendo el Compromiso N° 25: MONC mayor al 80% , estamos en 100% y realizando
nuestros mejores esfuerzos por contratar MOC local (3,851 trabajadores).

14 de Setiembre 2022: Fuerza laboral Total 26 de Octubre 2022: Fuerza laboral Total

CONDICION MONC MOC | TOTAL % CONDICION MONC MOC | TOTAL %
LOCAL 749 3,958 4,707 < 34%> » LOCAL 712 3,851 4,563 < 35% >
NO LOCAL 0 8,994 8,994 66% NO LOCAL 0 8,296 8,296 65%
TOTAL 749 12,952 | 14,461 100% TOTAL 712 12,147 | 12,859 100%

Trabajadores locales: 4,563

Anglo American 7



Plan Desmovilizacion
Etapa Construccion
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Desmovilizacion Etapa Construccion
Histograma proyectado. (01/10/2002)

* Las actividades de construccion concluiran en 2022, la fecha de fin esta sujeta al cumplimiento del
cronograma, actividades de pre comisionamiento, comisionamiento y aprobacion de permisos.

1. PROYECCION DE DESMOVILIZACION DE PERSONAL VS DESMOVILIZACION EFECTIVA v

AVANCE ACUMULADO TOTAL
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§ (2,500)
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2 37%
&
5 (3,000
(3,500)
(4,000) (3,845)
(4,500)
PROYECTADO (MESES)(**)
Bl PROYECTADO === EJECUTADO M PROYECTADO M EJECUTADO
(#) Informacién hasta la fecha de corte 15.09.22 (***) Desmovilizacidn de Personal (Abr-Sep 22): ‘ PLANNED | EXECUTED ‘ P ‘
(**) Basado en la Curva de Desmovilizacion actualizada, remitido el 05/09/22 (Abr22 — Ene23): 14,505.
‘ 8230 | 5335 ‘ 65%
ACUMULADO GENERAL
ACUMULADO GENERAL (**)
AVANCE TOTAL
AVANCE TOTAL 56% 1301
28% 1422

Anglo American

OFERTA LABORAL PENDIENTE - NO CUBIERTA

B PERSONAL REINSERTADO

(**) Acumulado desde Abril a Septiembre 22

OFERTA LABORAL PENDIENTE - NO CUBIERTA

M PERSONAL REINSERTADO

(**) Acumulado desde Abril a Septiembre 22
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Plazas a convocar
Etapa Operaciones
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Reporte de Fuerza Laboral Operaciones (26/10/22)

Operaciones (EECC) Operaciones (EECC+AAQ)

CONDICION MOC MONC | TOTAL % CONDICION MOC MONC | TOTAL %
LOCAL 1,338 198 1,536 LOCAL 1,572 198 1,770
NO LOCAL 1,657 0 1,657 52% NO LOCAL 2,077 0 2,077 54%
TOTAL 2,995 198 3,193 100% TOTAL 3,649 198 3,847 100%

.
Procedencia :
%

ILO 431 28%
MARISCAL NIETO 997 65%
SANCHEZ CERRO 108 7%

TOTAL 1,536 100%

Anglo American 12
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Reporte de Recategorizacion (15/09/22)

S CUMBRA RECATEGORIZACION DE PERSONAL LOCAL - GYM Y CUMBRA S.A.

FECHA FECHA DE
APELLIDOS Y NOMBRES | ow | Procebencin CARGO ANTERIOR - CARGO ACTUAL e
1_|AGNOTA LLANOS JUAN JOSE 70211655 | MOQUEGUA _|ASISTENTE DE OFICINA TECNICA 10/1/2019_|INGENIERO DE OFICINA TECNICA 1/1/2020
2_|ALEIO PIZARRO PRIMITIVO 04743817 | MOQUEGUA_|SUPERVISOR DE PRODUCCION 8/26/2021 |SUPERVISOR DE PRODUCCION 2. 1/9/2021
3 |ARPASI COLOMA JOAN SEBASTIAN 71777900 | MOQUEGUA _[INGENIERO DE OFICINA TECNICA 4/1/2019_|INGENIERO DE OFICINA TECNICA 2 1/5/2019
4_|CALIZAYA MADUERO LUIS ALBERTO 40843229 | MOQUEGUA [INGENIERO DE PRODUCCION 7/18/2019_|INGENIERO DE PRODUCCION 2 1/1/2022
5_|CATACORA CCAMAPAZA EMILIO ENRIQUE | 00799239 | MOQUEGUA [SUPERVISOR DE PRODUCCION 12/13/2021 |SUPERVISOR DE PRODUCCION 2 1/1/2022
6 _|CAYTANO GUILLEN ELIO ABEL 71984602 | MOQUEGUA | AUXILIAR DE OFICINA TECNICA 7/1/2020 | AUXILIAR DE PRODUCCION 1/4/2022
7_|CHAMBILLA FLORES ABEL HERNAN 46614570 | MOQUEGUA |ASISTENTE DE OFICINA TECNICA 4/1/2019_|INGENIERO DE OFICINA TECNICA 1/1/2022
C U M B RA 547 8 _|CHAUCA ORTIZ PEDRO DANIEL 70492108 | MOQUEGUA [INGENIERO DE PRODUCCION 9/1/2019 _|INGENIERO DE OFICINA TECNICA 1/10/2020
9_|CHAVEZ FLORES ISSEY VANESSA 45055023 | MOQUEGUA _[ASISTENTE DE LOGISTICA 1/1/2020 | ANALISTA DE LOGISTICA 1/1/2022
10_|CONDORI CARRILLO PILAR ENMA 73454279 | MOQUEGUA _|ASISTENTE DE CONTROL DE PROYECTOS 9/2/2019_|CONTROL DE PROYECTOS JUNIOR 1/1/2020
11_|CONDORI MAQUERA RICARDO LUIS 48603459 | MOQUEGUA |ASISTENTE DE OFICINA TECNICA 6/21/2021 | ASISTENTE DE PRODUCCION 1/4/2022
12_[CONDORI SACARI LUIS ALONSO 47196662 | MOQUEGUA |AUXILIAR DE PRODUCCION 10/1/2019_| AUXILIAR DE OFICINA TECNICA 1/1/2020
E C O P 3 7 13 [EUGENIO CON YANET AZUCENA 05093520 | MOQUEGUA _[AUXILIAR DE CALIDAD 12/13/2021 | ASISTENTE DE CALIDAD 1/1/2022
14 |HUACHO MAQUERA RANDY WILDER 46716351 | MOQUEGUA _|ASISTENTE DE PRODUCCION 1/16/2020 _|INGENIERO DE PRODUCCION 1/3/2022
15 |HUANCA CACERES SAMANTA PATRICIA | 47219099 | MOQUEGUA |ASISTENTE DE LOGISTICA 11/8/2021 | ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES 1/11/2021
16 [HUMPIRI CHAMBI ALEX HUMBERTO 70068013 | MOQUEGUA |SUPERVISOR DE PRODUCCION 11/24/2021_|ASISTENTE DE PRODUCCION 1/12/2021
17_|LUIS VENTURA ERIKA JULIA 42884626 | MOQUEGUA |ENFERMERO 6/1/2019 _|[ENFERMERO OCUPACIONAL 1/8/2020
V I VAR G O 38 18 |LUPACA MAMANI ANDRES AVELINO 04406052 | MOQUEGUA _|SUPERVISOR DE PRODUCCION 12/1/2009_|SUPERVISOR DE PRODUCCION 2 1/1/2022
19 |MAMANI HUACAN JESUS ANTONIO 70289597 | MOQUEGUA _|AUXILIAR DE OFICINA TECNICA 2/14/2022 | ASISTENTE DE ADMINISTRACION 1/2/2022
20 [MEDINA ORTEGA ALFREDO RAUL 72222983 | MOQUEGUA _|ASISTENTE DE PRODUCCION 9/29/2021_|ASISTENTE DE CALIDAD 1/9/2021
21 |[MUNOZ ZEGARRA JIMMY CESAR 29714314 | MOQUEGUA [INSTRUCTOR 7/15/2020 | ASISTENTE DE CAPACITACION TECNICA 1/9/2019
I M CO 13 22 |NUNEZ PFOCCOALATA GLENDI MILUSKA 47710382 MOQUEGUA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12/4/2020 |ASISTENTE DE SELECCION DE PERSONAL 1/12/2020
23 |ORDONO FUENTES DIANA LORENA 46546122 | MOQUEGUA _|ASISTENTE DE CONTROL DE PROYECTOS 6/11/2020 |INGENIERO DE CONTROL DE PROYECTOS 1/1/2020
[ 24 [QUISPE CENTENO LETICIA ETMA 77125107 | MOQUEGUA _|AUXILIAR DE PRODUCCION 6/1/2021|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1/6/2021
[ 25 [QUISPE COLOMA LINA CRISTINA 04429659 | MOQUEGUA [JEFE DE CALIDAD 7/8/2008 _|JEFE DE CALIDAD 2 1/1/2020
26_|QUISPE JORGE LUIS FELIPE 40612836 | MOQUEGUA | AUXILIAR DE OFICINA TECNICA 9/9/2019_|AUXILIAR DE PRODUCCION 1/5/2020
J J C B E SA LC O 3 1 27_|TAPIA SUYO GERALD RODRIGO 74283529 | MOQUEGUA _|ASISTENTE DE OFICINA TECNICA 12/9/2019 | ASISTENTE DE CALIDAD 1/7/2021
28 [TICLLA HERNANDEZ KAREN YAQUELIN 45224519 | MOQUEGUA |ENFERMERO 10/1/2018 |ENFERMERO OCUPACIONAL 1/8/2020
[ 29 [TORRES VELASQUEZ CHRISTIAN OMAR 40698419 | MOQUEGUA [INGENIERO DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE | 12/9/2020 |INGENIERO SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 2 1/8/2021
30 |TRAVEZAN ALPACA FERNANDO ALONSO | 72909291 | MOQUEGUA |ASISTENTE DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE | 7/8/2020 |SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 1/3/2021
31 _|VERA PIMENTELJUAN EDISON 74360879 | MOQUEGUA _|AUXILIAR DE PRODUCCION 12/20/2021 |ASISTENTE DE CONTROL DE PROYECTOS 1/12/2021
SACY R AJ A N O 9 5 [ 32 [ZEBALLOS MORON RENATO ALONSO 72899842 | MOQUEGUA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1/20/2021 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1/3/2022
33 |GONZALES MURILLO JAIME ALEJANDRO | 47548091 | MOQUEGUA |OFICIAL DE TUBERIA 19/11/2021 | OPERARIO SOLDADOR HOMOLOGADO 04/02/2020
34 |ARUHUANCA VARGAS RONALD 43742773 | MOQUEGUA |OPERARIO MECANICO EQ PESADO 02/11/2020 [CAPATAZ MECANICO DE EQUIPO 02/11/2021
35 |JIMENEZ MAMANI, CESAR DAVID 80159813 | MOQUEGUA |CAPATAZ ELECTROMECANICO MONTAJE 09/08/2019 [SUPERVISOR 11/12/2020
TOTA L 7 6 1 36 |YNGA APAZA, JULIO GILBERTO 40704250 | MOQUEGUA |CAPATAZ CIVIL CARPINTERIA 05/04/2019 [SUPERVISOR 14/12/2021
37 |COAQUIRA PAUCARA, YHONATAN 70179243 | MOQUEGUA |OFICIAL ALBARIL 23/12/2020 |OPERARIO ALBANILTARRAJEADOR 11/01/2021
38 |ZABALAGA CASTRO, JHONY SAUL 43840065 | MOQUEGUA |PEON-PEON-PEON 29/12/2020 |OFICIAL ALBARIL 04/01/2021
39 |APAZA PARIZACA VALENTIN 01293815 | MOQUEGUA_|OPERARIO ANDAMIERO METALICO 22/02/2021 |OPERARIO ANDAMIERO METALICO 21/1/2021
40 |AROCUTIPA AROCUTIPA FREDY 46449946 | MOQUEGUA |OPERARIO MECANICO MONTAJE 22/02/2021 [OPERARIO MECANICO MONTAJE 21/1/2021
[ 41 [CASTREJON CERQUIN JUAN CARLOS 43152519 | MOQUEGUA |CAPATAZ CIVIL CONCRETO 1/2/2022_|CAPATAZ CIVIL CONCRETO 25/1/2021
42_|CHURA CHURA CALIXTO 1291320 | MOQUEGUA |OFICIAL ANDAMIERO 01/02/2021 |OFICIAL ANDAMIERO 25/1/2021
43 |COAQUIRA PAUCARA YHONATAN 70179243 | MOQUEGUA |OPERARIO ALBARNILTARRAJEADOR 11/01/2021_|OPERARIO ALBARNILTARRAJEADOR 25/1/2021
44 |HUAMAN BALDEON GERARDO 72215706 | MOQUEGUA |OPERARIO MECANICO MONTAJE 22/2/2021 |OPERARIO MECANICO MONTAJE 21/1/2021
[ 45 [PEREZ SANTILLAN ALAN GABRIEL 45414732 | MOQUEGUA |CAPATAZ CIVIL MOVIMIENTO DE TIERRA 01/02/2021 |CAPATAZ CIVIL MOVIMIENTO DE TIERRA 25/1/2021
[ 46 _[QUISPE ORTEGA BRYAN JHOSEP 72897808 | MOQUEGUA |OFICIAL MOVIMIENTO DE TIERRA 01/02/2021 |OFICIAL MOVIMIENTO DE TIERRA 25/1/2021
47 |JULI MAMANI SAMUEL YULIAN 45458665 | MOQUEGUA |OPERARIO MECANICO MONTAJE 22/2/2021_|OPERARIO MECANICO MONTAJE 21/1/2021
48 |ZABALAGA CASTRO, JHONY SAUL 43840065 | MOQUEGUA |OFICIAL ALBARIL 04/01/2021 |OFICIALALBARIL 21/1/2021
49 |ZAPATA VIERA LUIS GERARDO 43486069 | MOQUEGUA |OPERARIO MECANICO MONTAJE 11/01/2021 | OPERARIO MECANICO MONTAJE 7/1/2021
50 |ALVAREZ CHECCO LUIS MIGUEL 45493601 | MOQUEGUA |OPERARIO MOVIMIENTO DE TIERRA ZANJAS | 15/02/2021 |OPERARIO MOVIMIENTO DE TIERRA ZANJAS 15/2/2021
51_|BARRERA RAMOSIVAN 46591524 | MOQUEGUA |OFICIAL CARPINTERO 15/02/2021_|OFICIAL CARPINTERO 10/2/2021
52_|BENAVIDES HUANACO CESAR 43108217 | MOQUEGUA |OPERARIO CARPINTERO METALICO ENCOFRADO| 01/03/2021 |OPERARIO CARPINTERO METALICO ENCOFRADOR 16/2/2021
53_|BUENDIA AGUIRRE KLAUS LEONEL 70816588 | MOQUEGUA |CAPATAZ CIVIL MOVIMIENTO DE TIERRA 01/03/2021 |CAPATAZ CIVIL MOVIMIENTO DE TIERRA 23/2/2021
54_|CASA MAMANI BERLIN DIONI 44783335 | MOQUEGUA |CHOFER BUS 2/2/2021 | CHOFER BUS 2/2/2021
55 |CHANINI CHOQUE BERNARDO 1265048 | MOQUEGUA |OFICIAL FIERRERO 15/02/2021_|OFICIAL FIERRERO 10/2/2021
56 | CHAVEZ LORETO TELESFORO ALEJANDRO | 41059229 | MOQUEGUA |OPERARIO CARPINTERO METALICO ENCOFRADO| 15/02/2021 |OPERARIO CARPINTERO METALICO ENCOFRADOR 10/2/2021

Anglo American
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RESUMEN - FORTALECIENDO CAPACIDADES 2019 - 2022

3068

Moqueguanos se
han beneficiado con
becas para fortalecer
sus capacidades,
desde el 2019 hasta
el 2022

El Programa Fortaleciendo Capacidades
en sus diferentes ediciones han logrado
las metas siguientes:

Desde el 2019 hemos capacitado
con mas de:

93 cursos

Los proveedores a cargo de la
capacitacion fueron instituciones
reconocidas a nivel nacional en el
sector minero.

< TECSLP
c cetemin

2075

Beneficiarios
mogueguanos,
lograron una posicion
como producto de la
capacitacion.

Luego de aplicar la encuesta de
seguimiento a los egresados, se
obtuvo los siguientes resultados

""'-ll.l],._ 1326
d ingresaron a
@ @ laborar a
Quellaveco
9.’9\.9 749

Lograron una
posicion

Qﬂw’ externa

La fuerza laboral externa
comprende: municipios, empresas
privadas, emprendimientos, etc.
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Fortaleciendo Capacidades llI

Indicadores de logros y avances (Fases 1, 2y 3)

| o 100 % ejecutado Provincias Beneficiarios

\-.| Mariscal nieto: 861 58Y%
llo: 933 35%
® O® O 3 aicipantes del programa G. Sanchez Cerro: 95 6%

Total: 1,489 100%

29
SO
1489 281

egresados del Laboran actualmente
programa en Quellaveco

16
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Conclusiones Sub Grupo 25
Al 26 de Octubre del 2022

» Al cierre de 26.10 2022, la cantidad de trabajadores locales en el Proyecto Quellaveco
es 4,563.

» Se viene cumpliendo el Compromiso N° 25: MONC mayor al 80% , estamos en 100% y
realizando nuestros mejores esfuerzos por contratar MOC local (3,851 trabajadores).

» En Operaciones el 48% de Mano de Obra es Local (MOC y MONC) en EECC.

« Con respecto al Programa Fortaleciendo Capacidades Ill — Fase |, Il y IlI, el programa
de capacitacion ha concluido.

« Hasta el momento consolidando los beneficiarios de los 3 Programas de Fortaleciendo
Capacidades se han beneficiado 3,068 personas de las cuales 1,326 han laborado o
estan laborando en Quellaveco. Que representan un 43%. De cada 10 beneficiarios han
laborado o laboran en Quellaveco 4 personas.

« Al 26.19.2022 se tiene 3,847 trabajadores en la Fuerza Laboral de Operaciones de
EECC y AAQY 1,770 son locales, 198 MONC y 1,572 MOC.
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Desde sus instalacién (21 de junio de

2019) hasta la fecha el subgrupo ha

sesionado 45 oportunidades Mejora en los procesos de postulacién y seguimiento
de los procesos (Portal del Empresario Moqueguano)

Mejora en la coordinacion y relacionamiento entre
actores y empresa

_ Canales de comunicacion para resolucion de dudas e
N° de reuniones inquietudes

o Entrega de informacién mas eficientes (compromiso de
N® de Acuerdos confidencialidad)

: Procesos de veeduria
Pendientes

Entre agosto 2018 y agosto 2022 indica que el Proyecto
% de Quellaveco ha realizado compras locales por un monto
de 1201 millones de soles, de los cuales 285 millones
corresponden a compras realizadas en lo que va de
2022

cumplimientos

COMITE
DE MONITOREO
DE QUELLAVECO

a0




>

C™MQ

COMITE
DE MONITOREO
DE QUELLAVECO

SUB GRUPO DE
VERIFICACION
DEL ACUERDO 25:




Desde sus instalacién (21 de junio de
2019) hasta la fecha el subgrupo ha
sesionado 81 oportunidades

Mejora en los procesos de postulacion y
seguimiento de los procesos (Oficina de Apoyo al
Empleo Local)

Mejora en la coordinacidn entre actores y empresa
Canales de consulta para resolucion de dudas

N° de reuniones Brindado de informacidon mas eficientes
(compromiso de confidencialidad)

N° de Acuerdos Procesos de veeduria

Sobre la Mano de Obra no Calificada mayor o igual
al 80%, el promedio del 2021 fue de 98% vy

Pendientes actualmente el 100% de la MONC es moqueguana

% de En la etapa de Operaciones se cuenta con 3847
trabajadores, de los cuales 1770 son personal local

cumplimientos siendo esta el 46% de la fuerza laboral total
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