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/’% ‘ ACTA DE REUNION DEL SUBGRUPO IMPULSOR DEL DESARROLLO REGIONAL DE
( \ MOQUEGUA - SESION N°001-2026

. ADSCRITO AL COMITE DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LOS

ACUERDOS CON LA EMPRESA ANGLO AMERICAN QUELLAVECO - CMQ
esolucion Secretaria Gestion Social y Didlogo N°018-2022 PCM/SGSD (02/12/2022) y Acuerdos CMQ (04/11/2022)

Multianual de Inversiones del Gobierno Regional de Moquegua, en la ciudad de Moquegua, se
reunen los miembros acreditados del Subgrupo Impulsor del Desarrollo Regional de Moquegua.

Convocatoria: Efectuada mediante Oficio Circular N°001-2026-PSGIDRM-MOQ de fecha 24 de julio
del 2026, notificado a los representantes miembros el mismo dia de emitido.

Asistencia: Presentes los representantes acreditados titulares y alternos del Subgrupo, conforme al
articulo 6° del Reglamento del Subgrupo Impulsor, siendo estos:

INSTITUCION REPRESENTANTE CALIDAD
1 | Gobierno Regional de Moquegua Sr. Cristian Nina Maquera Titular
2 | Municipalidad  Provincial de Sr. Julio Granados Cutimbo Titular
Mariscal Nieto
3 | Municipalidad Provincial de llo Sr. Pedro Ortega Quisberty Titular

4 | Sociedad Civil de Mariscal Nieto  Sr. Helard Romero Becerra Duefias Alterno
Titular autorizado
por el Pleno para

5 | Sociedad Civil de llo Sra. Zully Evelyn Quispe Yunguri participar de
manera virtual
Sr. Alfredo Mogrovejo Jauregui Titular del Pleno
6 | Anglo American del Comité
Sr. Angel Cornejo Zegarra Alterno

Sefialamos ademas la presencia del Sr. Freddy Valdivia Valdivia, Director Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Moquegua.

Por la Secretaria Técnica actua el Sr. Kevin Octavio Ibarcena Barrios por encargo de la Secretaria
de Gestién Social y Dialogo de la Presidencia de Consejo de Ministros. Dirige la sesién la Presidencia

del Subgrupo.

Verificacién - Quérum: Conforme al articulo 11° del Reglamento del Subgrupo Impulsor del
Desarrollo Regional de Moguegua se comprueba asistencia de al menos cinco (05) de los ocho (08)
miembros conformantes, cantidad suficiente para llevar adelante la sesién, por lo tanto, queda
validamente instalada la presente sesion.

Al momento de llamado de quorum se deja constancia de la ausencia de los representantes de la
Comunidad Campesina Tumilaca, Pocata, Coscore y Tala, de la Municipalidad Provincial de General
Sanchéz Cerro y Municipalidad Distrital de Torata.

REGLAMENTO DEL SUBGRUPO IMPULSOR DEL DESARROLLO REGIONAL DE MOQUEGUA.

Articulo 11° Quorum de las Sesiones:

- El quorum necesario para el inicio de las sesiones del Subgrupo Impulsor sera valido con la participacion presencial o remota
(via virtual por videoconferencia) de al menos cinco de sus ocho miembros acreditados del Subgrupo Impulsor.

- Los miembros daran inicio con una tolerancia de 30 minutos, sujeto al Quorum respectivo.

- De no participar el representante titular acreditado seré el miembro alterno acreditado quien ocupe la representacion para el
quorum respectivo.

- En caso la sesion no logre el quérum respectivo, se suspendera y se reprogramara.
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Regional de Moquegua, en calidad de Presidencia del Subgrupo, invita a participar en la presente
sesién a funcionarios del Proyecto Especial Regional Pasto Grande. Ademas de la empresa JC
EDUART en calidad de Asesor Comunicacional de Comité.

)
/g Asistencia Técnica — Ente Consultivo: Conforme al Art® 07 del Reglamento del SGI, el Gobierno

Siendo las 10:38 horas se deja constancia que se une a la sesion el Sr. Florentino Paripanca Ramos,
representante alterno de la Comunidad Campesina Tumilaca, Pocata, Coscore y Tala.

AGENDA DE LA SESION:
1) Informe respecto al seguimiento de cumplimiento del Compromiso N°25 por parte de AAQ,
asi como la programacion de siguientes acciones al respecto.
2) Presentacién de la propuesta de AAQ respecto a la consolidacion de una cartera de

proyectos en materia hidrica y la presentacion de proyectos por parte de PERPG, alineados
a dicha tematica (Acorde al Compromiso N°003 del Acta del Pleno del Comité 001-2026).

DESARROLLO DE LA SESION:

Primer Punto de Agenda:

Se desarrolla la presentacién por parte del equipo técnico de la empresa AAQ, detallando lo actuado
en el afio 2025, mediante sesiones de veeduria en gabinete y de campo en las siguientes fechas:

16ABR2025
28ABR2025
18AG02025

Ademas de la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la empleabilidad y el desarrollo
del talento local. Se adjunta la PPT en calidad integrante de la presente acta.

Siendo las 10:43 horas se incorpora a la sesion la Sra. Victoria Flores Nina, representante titular de
la Sociedad Civil de Mariscal Nieto.

Siendo las 10:46 horas se incorpora a la sesién el Sr. Willy Zeballos Salinas, representante alterno
de la Municipalidad Distrital de Torata.

Intervenciones:

- La representante del Gobierno Regional de Moquegua resalta la importancia del
cumplimiento del Compromiso 25, en relacién al impacto positivo de la region Moquegua.

- Elrepresentante de la Municipalidad Provincial de llo saluda la predisposicion de la empresa
AAQ para la presentacién de la data de MOL, asi como del trabajo realizado en el afio 2025.

- La representante de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto sefiala la necesidad de
trabajo que existe en la region de Moguegua, por lo que se requiere avanzar de manera mas
agil para ampliar la oferta laboral.

- Representante de la empresa AAQ sefiala que el trabajo se viene articulando no solo a nivel
de mayor cantidad de ofertas laborales, sino también en el fortalecimiento de capacidades
dirigida a la poblacién local.

REGLAMENTO DEL SUBGRUPO IMPULSOR DEL DESARROLLO REGIONAL DE MOQUEGUA.

Articulo 11° Quorum de las Sesiones:

- El quorum necesario para el inicio de las sesiones del Subgrupo Impulsor sera valido con la participacion presencial o remota
(via virtual por videoconferencia) de al menos cinco de sus ocho miembros acreditados del Subgrupo Impulsor.

- Los miembros daran inicio con una tolerancia de 30 minutos, sujeto al Quorum respectivo.

- De no participar el representante titular acreditado sera el miembro alterno acreditado quien ocupe la representacion para el
quorum respectivo.

- En caso la sesién no logre el quérum respectivo, se suspenderd y se reprogramara.
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Representante de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto indica que hay un porcentaje
representativo en la contratacion de MOL, sin embargo, sefiala que en base a un diagnostico
de brecha puede mejorarse dicha estadistica.

Representante de la Sociedad Civil de Mariscal Nieto cede el uso de la palabra al Secretario

General de Construccion Civil de Mariscal Nieto, el cual consulta sobre la participacion de

dicho gremio, ademas de sefialar que el compromiso del afio 2012 dicta un compromiso de

contratacion de mano de obra local del 80%.

Representante de la empresa AAQ expone respecto al alcance del compromiso 25,

indicando que la contrataciéon del 80% de mano de obra local estaba enfocada en no

calificada, ademas de sefialar que la presentacion no se enfoca en algun gremio en
especifico, ni en la distincion de provincias.

- Representante de la Municipalidad Distrital de Torata sefiala la necesidad de analizar los
motivos por lo que existe una desercion en la Beca Esperanza, por lo que sugiere que la
empresa privada pueda realizar un reforzamiento de la educacién bésica regular, sobre todo
enfocado en los distritos altoandinos.

- Representante de la Sociedad Civil de Mariscal Nieto consulta sobre el mecanismo de
transparencia para la difusién de informacién en materia de contratacién de MOL.

- Representante de la empresa AAQ sefala que mediante acuerdo del Comité de fecha
19.06.2024 se ratifica el cumplimiento del compromiso 24 y 25 en etapa de operacion hasta
el cierre de mina. Asimismo, en base al diagnostico de empleabilidad se vienen disefiando
politicas y programas en conjunto con el GORE y Gobiernos Locales para tener un mejor
impacto en los indices de competitividad juvenil.

- Representante del Gobierno Regional de Moquegua cede el uso de la palabra al Director
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, el cual hace hincapié en mejorar la
comunicacién con AAQ, ademas de sefialar que el reporte que maneja la DRTPE es del 55%
de desempleo.

- Representante de la Sociedad Civil de Mariscal Nieto cede el uso de la palabra a la Sra.
Silvia Palacios Ccopa, dirigente del distrito de San Antonio, la misma que sefala que es
necesario que los programas de entrenamiento tengan un mayor alcance, ademas que la
capacitacion deberia darse en instituciones o empresas locales.

- Representante de la Sociedad Civil de Mariscal Nieto cede el uso de la palabra al

representante alterno, el cual pide mayor nivel de transparencia en cuanto a la contratacion

de mano de obra local.

Seqgundo Punto de Agenda:

Se realizé la exposicién a cargo del representante de la empresa AAQ, sefialando aspectos referidos
al cumplimiento del compromiso N°011, de lo cual se desprende la propuesta de consolidacion de
una cartera de proyectos en materia hidrica, la misma que sera revisada técnica y legalmente por el
equipo técnico de la empresa, para una priorizacién y atencion.

Intervenciones:

- La representante del Gobierno Regional de Moquegua indica la posicion de la institucion
respecto al cumplimiento del compromiso N°011, igualmente pone énfasis en la
compensacién del tiempo de retraso de cumplimiento, asimismo, cede el uso de la palabra
al Gerente General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, el cual sefiala que se ha
preparado tres intervenciones de orden inmediato orientadas a la recuperacion de caudales
en el sistema Pasto Grande:

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y OBRAS CONEXAS DEL
CANAL PASTO GRANDE (Recuperacion de 135 It/s)

REGLAMENTO DEL SUBGRUPO IMPULSOR DEL DESARROLLO REGIONAL DE MOQUEGUA.

Articulo 11° Quorum de las Sesiones:

- El quorum necesario para el inicio de las sesiones del Subgrupo Impulsor sera valido con la participacion presencial o remota
(vfa virtual por videoconferencia) de al menos cinco de sus ocho miembros acreditados del Subgrupo Impulsor.

- Los miembros daran inicio con una tolerancia de 30 minutos, sujeto al Quorum respectivo.

- De no participar el representante titular acreditado sera el miembro alterno acreditado quien ocupe la representacion para el
quorum respectivo.

- En caso la sesi6n no logre el quérum respectivo, se suspendera y se reprogramara.
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MANTENIMIENTO DE LA TORRE DE DESCARGA DEL EMBALSE PASTO GRANDE Y
LAS BOCATOMAS DE OTORA Y ESTUQUINA, PERPG, REGION MOQUEGUA
(Recuperacién de 250 It/s)

MANTENIMIENTO DE GALERIAS FILTRANTES EN EL VALLE DE MOQUEGUA
(Recuperacion de 450 It/s)

Ademas, se indica que se cuenta con dos proyectos de inversién aprobados en materia de

siembra y cosecha de agua (aprox 10M de soles y aprox 11M de soles).

La representante de la Sociedad Civil de Mariscal Nieto consulta sobre la posibilidad de

alcanzar el financiamiento de los planteamientos realizados por el PERPG, a lo cual AAQ

indica que se evaluara técnicamente y en una siguiente sesion se brindara una respuesta
mas concreta al respecto.

- El representante de la Municipalidad Provincial de llo indica la caracteristica técnica del
punto de agenda, por lo que sugiere se pueda brindar plazos para que los gobiernos locales
puedan alcanzar sus propuestas para la evaluacion correspondiente.

- El representante de la Comunidad Campesina Tumilaca, Pocata, Coscore y Tala resalta la

disponibilidad de recurso hidrico que podria lograrse en caso de atender los planteamientos

realizados, ademas de poner en balance que mediante estas intervenciones se tendria
mayor dotacién de agua que lo pueda disponer la represa Asana, sin embargo, sefiala que
el cumplimiento del compromiso N°011 es indispensable.

CUERDOS DE LA SESION:

1.- Sobre el primer punto de agenda se toma conocimiento de la presentacién de los avances en el
cumplimiento del compromiso de priorizacién de mano de obra local por parte de la empresa
AAQ. En ese sentido, se encarga a la Secretaria Técnica realizar las coordinaciones necesarias
con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos para la induccién en materia de proteccion de
datos personales, teniendo hasta el 07 de agosto del 2026 para realizar dicha gestion. Asimismo,
en la sesién de induccién, AAQ realizara una presentacion respecto a la metodologia del proceso
de veeduria para contrastar la informacién de contrataciéon de mano de obra local y proveeduria.

Ademas, se acuerda que la empresa AAQ debera de coordinar de manera més estrecha con la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo para la difusion de las ofertas laborales y
temas asociados.

2.- En relacion al segundo punto de agenda se toma conocimiento de las intervenciones de orden
inmediato sefialadas por el Proyecto Especial Regional Pasto Grande (PERPG), asimismo, se
acuerda llevar a cabo una reunién de caréacter técnico el dia 03 de agosto del 2026, en aras de
analizar la viabilidad de las fichas técnicas presentadas y su impacto en el beneficio de la cuenca
Mogquegua - llo. Posterior a lo cual se convocara a una sesién del Subgrupo para la presentacion
del resultado de la evaluacion, previo a la convocatoria del pleno del Comité.

La préxima sesién del Subgrupo Impulsor de Desarrollo de la Regiéon Moquegua estara sujeta a las
coordinaciones realizadas por la Presidencia del Subgrupo en las instalaciones del Gobierno
Regional de Moquegua.

Siendo las 13:36 horas del mismo dia se levanta la sesién firmando al pie del acta los integrantes
del Subgrupo Impulsor en conformidad de lo ocurrido en la presente sesién.

REGLAMENTO DEL SUBGRUPO IMPULSOR DEL DESARROLLO REGIONAL DE MOQUEGUA.

Articulo 11° Quorum de las Sesiones:

- El quorum necesario para el inicio de las sesiones del Subgrupo Impulsor sera valido con la participacion presencial o remota
(via virtual por videoconferencia) de al menos cinco de sus ocho miembros acreditados del Subgrupo Impulsor.

- Los miembros daran inicio con una tolerancia de 30 minutos, sujeto al Quorum respectivo.

- De no participar el representante titular acreditado sera el miembro alterno acreditado quien ocupe la representacion para el
quorum respectivo.

- En caso la sesion no logre el quérum respectivo, se suspenderd y se reprogramara.




GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
| Sr. Cristian Nina Maquera
i

i

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
Sr. Julio Granados Cutimbo

Representante SOCIEDAD CIVIL MARISCAL NIETO
Sra. Victoria Flores Nina

' Representante de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO '
Sr. Pedro Ortega Quisberty

Representante de la SOCIEDAD CIVIL DE ILO | Autorizad por el pleno para
Sra. Zully Evelyn Quispe Yunguri | participar de manera virtual

| Representante de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
| Sr. Willy Zeballos Salinas

Representante de la COMUNIDAD CAMPESINA TUMILACA,
POCATA, COSCORE Y TALA ‘
Sr. Florentino Paripanca Ramos

| ANGLO AMERICAN QUELLAVECO
“; Sr.Alfredo Mogrovejo Jauregui

|

ANGLO AMERICAN QUELLAVECO
| Sr. Angel Cornejo Zegarra

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - SGSD
Sr. Kevin Octavio Ibarcena Barrios
Secretario Técnico

/ \
REGLAMENTO DEL SUBGRUPO IMPULSOR DEL DESARROLLO REGIONAL DE MOQl;EQl\JI)\.
Articulo 11° Quorum de las Sesiones:

- El quorum necesario para el inicio de las sesiones del Subgrupo Impulsor sera valido con la participacion presencial o remota
(via virtual por videoconferencia) de al menos cinco de sus ocho miembros acreditados del Subgrupo Impulsor.

- Los miembros daran inicio con una tolerancia de 30 minutos, sujeto al Quorum respectivo.

- De no participar el representante titular acreditado sera el miembro alterno acreditado quien ocupe la representacién para el
quorum respectivo.

- En caso la sesion no logre el quérum respectivo, se suspendera y se reprogramara.
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Avances Empleo
Sub grupo impulsor del desarrollo
CMQ
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Compromiso 24y 25

Objetivos del subgrupo impulsor de empleo y proveeduria local

= ® Garantizarla transparencia en el proceso de reportabilidad de la

i@ contratacion de la Fuerza Laboral y de Empresas Locales de Quellaveco.

® Maximizar la contratacion de personal local gestionando eficientemente
las ofertas laborales, alinedndose con los principios de Responsabilidad
Social Corporativa.

&k

® Contribuir a cerrar las brechas laborales a través del programa
fortaleciendo capacidades.

M

Veedurias

Reportabilidad

[OFFICIAL]

@ Existen clausulas de confidencialidad de la informacién en los contratos con empresas.




[OFFICIAL]

Antecedentes de procesos de veeduria CMQ 2025

’.\ 18 AGO 2025

O .

229 DESARROLLO DE SESION 229 DESARROLLO DE SESION Pé% DESARROLLO DE SESION
Punto 2 Punto 2
€€se dio inicié con la exposicion de la €€Se inici6 con la exposicion de la * Luego de la verificacién del quorum correspondiente para el inicio de sesién por parte de la

estadistica de fuerza laboral, sefialando
datos estadisticos y KPI's, teniendo el
detalle de 3,260 trabajadores locales y
residentes de Moquegua, posterior a ello
se inicio con las acciones de veeduria.”

=] Fuente: Acta de veeduria de procuray

~© empleo local del subgrupo impulsor
del desarrollo regional de Moquegua
16-04-2025

v

estadistica de mano de obra local,
sefialando la informacion solicitada por
el Gobierno Regional de Moquegua (en
fecha 16.04.25), se presentaron

consultas por parte de los miembros del
Subgrupo”

=| Fuente: Acta de veeduria de procura'y
empleo local del subgrupo impulsor
del desarrollo regional de Moquegua
28-04-2025

Secretaria Técnica del Subgrupo, procediendo con el inicio de la reunion.

* Sealcanzo informacion estadistica de contratacion de mano de obra local por género,
formacion profesionaly por cada contratista que viene prestando servicios en el proyecto
minero Quellaveco.

000

@3 ACUERDOS DE LA SESION

* Seacuerda elevaral pleno del Subgrupo Impulsor del Desarrollo Regional de Moquegua,
que la empresa AAQSA coordinard de manera mds estrecha con la Direccion Regional de
Trabajoy Promocién del Empleo de Moquegua, asi como los Gobiernos Locales, para una
mejor difusién de las convocatorias laborales, oportunidades de fortalecimiento de
capacidadesy otros temas relacionadosreferente a las empresas contratistas del proyecto
minero, para lo cual se realizard una reunién especifica el dia 19AG0O2025 con la DRTPE.

Se da por concluida la seccion de veeduria de mano de obralocal acorde al compromiso
sefialado en el Subgrupo Impulsor del Desarrollo Regional de Moquegua - CMQ.

Se convoca para el dia 25 de agosto del 2025 la continuidad de las veedurias en la seccion
de proveedurialocal, la misma que serd en el PEM-AAQa las 10:00 horas.

=| Fuente: Acta de veeduria de procura y empleo local del subgrupo impulsor del desarrollo
(4] regional de Moquegua 18-08-2025

© Anglo American, 2026




Acciones implementadas

[OFFICIAL]

En atencion alas recomendaciones formuladas durante las sesiones de veedurig, se impieimentaron acciones orientadas a fortalecer la empleabilidad y el

desarrollo del talento local.

) MEJORAR LA DIFUSION DE

OPORTUNIDADES DE EMPLEO LOCAL

® Difusion porla Web de OAEL y fanpage.

® Difusion de convocatorias a través de la
DRT de Moquegua.

¢ Compartirde registro ala OAEL através de

instituciones de educacion superior (UNAM,

IES) para mejorar sus oportunidades de
acceso a un puesto de trabajo.

TECNICA Y VINCULACION CON
INSTITUTOS

@ FORTALECER LA FORMACION

Revisién de las mallas curriculares de
carrerastécnicas para articular la
demanda con la oferta del sectora
través de los socios estratégicos.

Implementacion de programas de
empleabilidad a través del programa
Moquegua Emerge.

Implementacion del programatalento
digital con certificacioninternacional de
CISCoO.

Generacion de espacios de capacitacion
entre socios estratégicos, institucionesy
AAQ.

INCORPORAR INDICADORES DE
GENERO EN EL SEGUIMIENTO DE LA
CONTRATACION LOCAL

Incorporar variables de género en la Base
de Datos para monitorear la participaciéon
femenina.

Variables de género en postulaciones
Seguimiento de contratacionesfemeninas

Indicadores de participaciony
permanencia

Programas dirigidos a mujeres
(Operadoras de camiones mineras,
Mujeres ala Cancha)

9% PROMOVER PROCESOS DE
%& CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

® Implementacién del Programa de
recategorizacion, se gestionard con la DRT
de Moquegua.

© Anglo American, 2024



Avance de compromisos CMQ a junio 2026

[OFFICIAL]

Entre agosto del 2024 ajunio del 2026 se registraron 1,130 incorporaciones de mano de obra calificadalocal enla planilla de los socios estratégicos de AAQ. La
permanencialaboral depende de la vigencia del contrato y del desempefio individual.

Objetivo General

Maximizar los esfuerzos en la contratacion
de Mano de obra calificado local en los
socios estratégicos de AAQ.

META PROPUESTA

2024-2027

/73

O0O Inserciénlaboral
progresiva
Ano T Incorporaciones
2024 +201
2025 +3071
2026 | +213
2027+ +60

Meta

Propuesta

<) Conductores

352

N Operadores

Avance acumulado
2024*-2026

359

Perfil Laboral priorizados

O « Conductores de Ruta (semitrailer)
» Cond.Camioneta Escolta

* Op.de Volquete

* Op.de Tractor

* Op.de Excavadora
* Op.deCisterna

fQ‘ﬁ Mantenimiento 88

19

* Mec. Linero

* Mec. de Mantt. de Eq. Pesado
* Mec. Automotriz / Neumdatico
* Téc.enTerreno

rQ]@ Administrativos 95

138

* Asist./Aux. Administrativo
« Asist. / Aux. Logistica y Almacén

* Analista administrativo

fgé Servicios Generales 1 1 0

320

« Cuartelero

« Azafata/Mozo

« Ayudante General
« Ayudante Cocina

%@ Otros 99

Promocion /
ﬁ; Recategorizacion 3 1

217

77

« Analista Quimico Principal
* Muestreo Principal

* Rescatista
* Paramedico

« Agente de Seguridad
« Despachador Combustible

No se especificd las posiciones

[ele}e)

i

© Anglo American, 2026
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[OFFICIAL]

Fortalecimiento de capacidades

Entre agosto de 2024 y junio de 2026, se beneficiaron 1,148 personas mediante programas de capacitacion orientados a fortalecer las competencias requeridas por
el sector minero.

— 2026 — 2027

\"1 Capacitaciones ejecutadas \Tchacimdones

Objetivo General

Reducirlas brechas Escuela de conductores | (Piloto) Escuelade conductores|i

laborales e incrementar la
contratacion de MOC local,
vinculando las necesidades

de formacién especializada.

Cursos gestionados
por EECCyAAQ

% 1148
M ,
Personas
beneficiadas

® Semitrailer

Capacitaciones

. Conductor de Camioneta

. Conductor de Camioneta - Intermedio

. Mi Primera Ruta - Camioneta 4x4

. Albaiiileria

. Lectura de Planos

. Procedimientos para lzaje

. Armador de Andamios
Multidireccionales

. Vigias

. Chancadorade Cono MP 1250

e Taller de Geosintéticos

. Mantenimiento de Maquinaria de
Planta Concentradora

. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente SSOMA

. Espacios Confinados

. Prevencién de Incendios

. Seguridad en Instalaciones Eléctricas

e Inspeccién Refrigerante del Motor

. Interruptores Automdticos de Uso
Domeéstico

000
f—[g]_] 480 beneficiarios

® Semitrailer

® Supervisor escolta

Capacitaciones

+ Instalaciones eléctricas
Instalaciones eléctricas

Lectura de planos

Metrados

Topografiabdsica
Administracion de almacenes
Vigiasy cuadradores
Topografiay uso de tecnologias
Soldadura

Filtro Prensa VPA

Uso ecolégico de la electricidad
Conociendo mi biodiversidad
Servicios ecosistémicos

[oYe)®)
r—[g]—] 498 beneficiarios

. Formacién de conductores de Bus 'y
Minibus

. Talento en altura

. Formacién en andamios

. Instalaciones eléctricas

. Instalaciones sanitarias

. Programa 360 - ayudantes de
perforaciéon

. Soldadura SMAW FCAW

. Detectores de gases

. Uso seguro de herramientas

Capacitaciones programadas (9)
. Sistema fotovoltaico

e Técnica sobre tecnologias y soluciones
de telecomunicacion

. La escuelita (cuarteleros)

. Lectura de planos

e Topografiabdsica

. Grupos electrégenos

. Seminarios digitales

. Capacitaciones en equipos de
Chancado

. Produccion de Agregados
e Obrasciviles

000
r—[g]—] 170 Beneficiarios junio

Soldadura SMAW FCAW
Operacién segura en espacios
confinados

Programa 360 -

Ayudantes de perforaciéon
Capacitaciones en Mantenimiento
de equipos de planta
concentradora, Chancadora,
Celdas de flotacion o Molienda.

@ La programacion de las
capacitaciones es referencial y
podrad gjustarse de acuerdo con
las coordinaciones y acuerdos
entre las EECC, AAQYy las
entidades de capacitacion.
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Montaje de andamios - PROSERING Taller de seguridad - KAMPFER Talento en altura - JJC
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Formacion de ca pOCidOdeS (Becas Quellaveco +)

Entre 2024 y junio de 2026, 552 jovenes accedieron a oportunidades de formacion superior y técnica para fortalecer sus competencias y mejorar su empleabilidad.

Objetivo General

Impulsar el desarrollo del talento
local mediante becas de
formacioén superiory técnica,
fortaleciendo la empleabilidad y
contribuyendo al desarrollo
sostenible de laregion.

Hitos

4 03

Convenios con
Instituciones de
educacion superior

% 552

Jovenes
beneficiarios

0 ® N o 0 »WN

Universidad Catoélica Santa
Maria

Contabilidad

Ciencia politica y gobierno
Disefio grdfico publicitario
Economia y finanza
Marketing y gestién comercial
Teologia

Turismo y gastronomia
Educacion secundaria
Marketing digital

10. Trabajo social

11. Ingenieria de industrias alimentarias

12. Ingenieria agronémicay agricola

[oYe)®)
rqu]—] 239 beneficiarios

Universidad Catdlica Santa

Maria

1. Ing. Seguridad industrial y minera.
2. Administracion y gestion publica.

3. Administraciéony negocios
internacionales.

4. Administracion y marketing.
5. Ciencia Politica y gobierno.

6. Contabilidad.Disefio grdficoy
publicitario.

7. Economiay finanzas.

8. Educacion secundaria.

9. Teologia.

10. Trabajo social.

11. Ing. Agronémicay agricola.
12. Turismo y gastronomia.

13. Educacion inicial.

14. Educacion Primaria.

[oYe)®)
rqu]—] 183 beneficiarios

H oD

0 ® N o

SENATI

Mecdnica de mantenimiento
Electricidad Industrial
Soldadura Universal

Seguridad industrial y prevencion de
riesgos

Administracion de empresas
Administracién Industrial
Ingenieria de software con I1A
Computacion e informdatica.

Instrumentacién de procesos
industriales

000
rqu]—] 80 beneficiarios

[OFFICIAL]

TECSUP

Gestion y Mantenimiento de
Magquinaria Pesada

Electricidad Industrial con mencién
en Sistemas eléctricos de potencia

Administracion de redesy
comunicaciones

Electrénica y autorizacién industrial

Mantenimiento y gestion de plantas
industriales

Mecatronica y gestion automotriz

Mecatronica industrial

000
rqu]—] 50 beneficiarios

© Anglo American, 2026



Beca Esperanza Joven - 2024 - 2028 Beca Esperanza Joven -2026 - 2030
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[OFFICIAL]

Empleo local

Al cierre dejunio de 2026, el proyecto Quellaveco registra 10,427 trabajadores, de los cuales el 41% corresponde a mano de obra local. Desde 2019, el
proyecto ha contribuido de manera sostenida a la generacion de empleo en la region Moquegua.

C(O)2. DETALLE DE LA COMPOSICION DE FFLL LOCAL
rﬁ COMPOSICIO ocC

29 EVOLUCION DE LA FFLL
il

DIEQ AL CIERRE DE JUNIO 2026

® Local @ No local @ Total FFLL @ KPILocal De 10,427 personal de la FFLL

2019 - JUNIO 2026 =X (ajunio 202

2019 9506 Pl 15713 * 40%

4296 41 O/O (4,296) (o)

es personal local ajunio 2026.

2020 10069 4942 [NEHGN o 33%

2021 PEN 22313 o 29%

10,427

Total d|(|9 FFLL en Varones % Mujeres
Quellaveco 3,694 602
6,131

2025 WSELMETIA 9,459 ¢ 40%
MOC N\ MONC
2026+ ESEIMVPEYY 10,427 O41% 3,898 \ 398

*Datos a Junio

2022 7843 3779 RRRFY) * 33%
2023 QEEEEREPH 9 613 2’39%

PPN 5132 3435HE-R Yy %400/0

© Anglo American, 2026



[OFFICIAL]

Proceso de veeduria
= i, ce &1

Periodicidad: Integrantes: Metodologia: Casos especificos: OAEL y PEM
Trimestral Subgrupo Revision Brindardn informacion a toda
impulsor aleatoria solicitud de los miembros del CMQ

9 Coordinacion de o Elaboraciony firma

Induccion sobre

e Revisién aleatoria de una

N cantidad de MOL

proteccién de datos
personales

fecha, horay lugar contrataday empresas de acta

locales

Coordinado por Anglo American coordina con Coordinado por
representante de PCM PCM representante de PCM
Veeduria (trimestral) Reportabilidad (trimestral)
Informacién trabajadores (OAEL): Indicadores empleo Indicadores proveeduria
Nombre, DNI, sustento de localia, empresa donde - % personallocaly no local contratado - # empresas locales que brindan servicios a
labora. - %MOCyMONC Quellavecoy contratista donde desarrollan servicio.
Informacién empresas (PEM): - % empleo por géneroy edad - Monto de compras locales mensuales a empresas
Razoén social, RUC, sustento de localia, empresa a locales.

la que presta el servicio.

@ Existen clausulas de confidencialidad de la informacién en los contratos con empresas.

© Anglo American, 2026
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PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PASTO GRANDE

MOQUEGUA

GESTION DE RECURSO HIDRICO A
NIVEL DEL PERPG

OPERACION, MANTENIMIENTO, MONITOREO, VIGILANCIA DE LA
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO

COORDINADOR U.F.: ING. ELVIS PABLO CHACHAQUE QUISPE

ar=.10

UFOMDIH
©0 [=]

QR PERPG




"’ | PRSI Canoe <AL RECIONAL OPERACION DEL SISTEMA HIDRAULICO E INSTALACIONES CONEXAS”

I maximizar el aprovechamiento del LONG. 459.00 M.

250 km de recorrido

recurso hidrico en la region de

|

I L
~ & TUNEL JACHACUESTA

| Moquegua.

LONG. 7,048.00 M

MOQUEGUA
LT L T T R R REPRESA PASTO
1 Garantizar la operacién del S|stema: GRANDE
: hidraulico en forma sincronizada para ; RiO VIZCACHAS St b 5 R rENTG
R ol la distribucion del recurso hidrico, a fin | S el PR TS I ;
' 1. OBJETIVO: | | de realizar una gestion sostenible para vizcacas O RP TN eny
——————————— 1
1
|
|
|

------------------------ * RIOCARUMAS T 31 AROS en
T --" BOFEDAL DE funcionamiento
2. CAMPAMENTO — (o HUMALSO
I UNEL COLLPACOTA
RAPIDA B Lonc.61500m
CHILIGUA g e (10) Campamentos en Mcal.
7 Nieto.
CAUSE NATURAL ‘ . 2 (04) Campamentos en ||O.

RIO HUARACANE OTORA

"—-———-_____-_____-——— 7

'

Bl Campamentos
SIFON
3. CAMPAMENTO ——{aluuall 5 Qv pana

TonEL o1 31 CAUSE NATURAL + l d'St”bu.Cl.on d?
LONG.623.00M &7 MOLLESAJA SRR aguay vigilancia
dela

TUNEL

TUNEL N°2 )
RIO TORATA _ o LONG. 201.00 M § : infraestructura.
e e e RAPIDA L SIFON .
- — S TUMILACA

BOCATOMA 2§d  CANAL
TORATA ; TAPADO

mm————— LomaspEIoY |
R.I.(.) _'_I' E“.’ILLéC_A_———"— JAGUAY RINCONADA 6. CAMPAMENTO

L |
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GOBIERNO REGIONAL

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PASTO GRANDE

MOQUEGUA

FICHA TECNICAS PARA SU EJECUCION

iTEM DESCRIPCION H?[I)EI;:ILCJ:T)S[?E OBJETIVO / ALCANCE / POBLACION ESTADO PRESUPUESTO PLAZO DE
RECUPERACION BENEFICIARIA SITUACIONAL ESTIMADO EJECUCION
El proyecto contempla la rehabilitacion de 11 km
MANTENIMIENTO DE de canal a través del reemplazo de pafnos de
01 INFRAESTRUCTURA HIDRAULICAY 135 L/S concreto dafiados. Con esta intervencion se Expediente /. 3.200.000.00 210 dias
OBRAS CONVEXAS DEL CANAL PASTO corregiran las grietas criticas de la estructura, concluido i - calendarios
GRANDE logrando recuperar un caudal de 135 I/s que
actualmente se pierde por filtracion.
MANTENIMIENTO DE LA TORRE DE Realizar mantenimiento de la torre de descarga
DESCARGA DEL EMBALSE PASTO del embalse Pasto Grande, bocatomas de Expediente 105 dias
02 |GRANDE Y LAS BOCATOMAS DE OTORA 250 L/S Estuquifa y Otora, garantizando el copncluido S/. 2,525,890.90 T
Y ESTUQUINA, PERPG, REGION funcionamiento eficiente, seguro y prolongado de
MOQUEGUA los sistemas para el manejo del agua.
Realizar mantenimiento a 48 galerias filtrantes,
MANTENIMIENTO DE GALERIAS B ecuperacion, para baneficiar alvaliede | _Expedients 210 dias
03 FILTRANTES EN EL VALLE DE 450 L/S P i concluidocon | S/.1,994,490.28 )
Moquegua de los sectores de Santa Rosa, Omo, calendario
MOQUEGUA : p ; RGG
La Rinconada ademas como estrategia frente a
EL Fenomeno de El Nifo.
TOTAL S/. 8,240,255.22 -

UNA REGION DE oPORTUNIDADES @ ® ®




,'o'; PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
o PASTO GRANDE

GOBIERNO REGIONAL

MOQUEGUA

|. FICHA TECNICA: MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA'Y OBRAS CONEXAS

DEL CANAL PASTO GRANDE, PERPG, REGION MOQUEGUA - 2026.

' Inversion Total :
9 S/.11,5682,124.30

Presupuesto para el
tramo de los 11 km:

S/. 3,200,000.00

Plazo de Ejecucion:
@ ,
— 210 dias calendarios

INFORMACION

EN LA IMAGEN SE OBSERVA EN LA IMAGEN SE SOCAVACION
PANOS DEL CANAL AGRIETADO Y EN LAS BASES DEL CANAL EN LA IMAGEN SE OBSERVA
DESGASTE EN EL BADEN. EL CUAL
DEFORMADO, EN DICHOS RECTANGULAR, DONDE SE HA | DESGASTE ENEL BADEN. £L CUAL
TRAMOS SE HA PLANTEADO LA PROPUESTO REALIZAR EL RESENTA UN FLUJO CONSTANTE
RECONSTRUCCION DE LAS REFORZAMIENTO CON UA, EL MISMO SE L/
PAREDES Y FONDO DEL CANAL. CONCRETO CICLOPEO. :

Avance A
Fisico: 0-0% Finanvcei‘::: 0.0%

UNA REGION DE oPORTUNIDADES @ 9® @




m: | PROYECTO ESPECIAL REGIONAL

nnnnnnnnnnnnnnnn PASTO GRANDE
MOQUEGUA

I. FICHA: “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA E INSTALACIONES
CONEXAS, DEL CANAL PASTO GRANDE PERPG, REGION MOQUEGUA - 2026"

ERPG"

IS 26 27 de jun 2025 5 27dejun 205
> Vie , ‘ Vie

Coordenadas: 19K 351439 8145102 y Coordenadas: 19K 351417 8145110

LAS COMPUERTAS DE LA SALIDA DE SE VISUALIZA DANOS EN LOS MUROS SE VISUALIZA TRAMOS DE

. SE VISUALIZA OTRO TRAMO DE CANAL CON ZONAS CON
FONDO DE CANAL DEBERA DE / DEL CANAL, EN DICHOS TRAMOS SE
REALIZARSE SU MANTENIMIENTO, CANAL, CON DEFORMAGION EN LOS REALIZARA EL PICADO Y DESGASTE DE CONCRETO, EN

TAMBIEN SE VISUALIZA AL, LOE GBS B2 AN COLOCACION DE CONCRETO DE DICHOS TRAMOS SE PLANTEA
COLMATACION DE MATERIAL SUELTO FEANIZN PO E o il L REPARACION, Y TAMBIEN LIMPIEZA DE REALIZAR EL PICADO Y LA
: RECONSTRUCCION Y REMPLAZO. : SOl B Ca R 6 (6
PARA SU ELIMINACION BERMAS. 191 [ GO

UNA REGION DE OPORTUNIDADES 99 ©®



,'o'; PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
o PASTO GRANDE

GOBIERNO REGIONAL

MOQUEGUA

Il. FICHA TECNICA: MANTENIMIENTO DE LA TORRE DE DESCARGA DEL EMBALSE PASTO

GRANDE Y LAS BOCATOMAS DE OTORAY ESTUQUINA, PERPG, REGION MOQUEGUA.

= ;- )
Timemark RS R Timemark
Foto 100% Real B AR . Foto 100% Real

Inversion Total :
s
S/. 2,525,890.90
Plazo de Ejecucion: / g X
(D) 105 dias calendarios pr

© HOHGKITAIAREWL Timemark

INFORMACION

Timemark
Foto 100% Real

SE OBSERVA LA

D?(?HCAAI\JOFI\F/QIAAQSTITQAUTGEE A EN LA IMAGEN SE OBSERVA LAS REJAS DE SE OBSERVA LA BOCATOMA OTORA,
SE 1A CONSIDERAGO EL LAS VENTANAS DE CAPTACION LAS CUALES | EN DICHA INFRAESTRUCTURA SE HA
DEBERAN SER REEMPLAZADAS DEBIDO A SU CONSIDERADO EL MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO DE LAS
COMPUERTAS, SISTEMA MAL ESTADO DE LAS COMPUERTAS.

HIDRAULICO Y ELECTRICO
PARA GARANTIZAR SU
FUNCIONAMIENTO

OuseY | Avance 000/ Avance 0
Coordenadas: 19K 2985328112795 Fisico: u 0 Financiero: 0-0/0

2
5
=
X
5
E
5]
£
=
¥
=
%
]
b
x
3
@
T
5
i
=
£
~
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' o PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
nnnnnnnnnnnn s PASTO GRANDE

MOQUEGUA

Il. FICHA TECNICA: MANTENIMIENTO DE LA TORRE DE DESCARGA DEL EMBALSE PASTO
GRANDE Y LAS BOCATOMAS DE OTORAY ESTUQUINA, PERPG, REGION MOQUEGUA.

SE VISUALIZA PERSONAL
REALIZANDO LAS
COORDINACIONES PARA EL
CONTROL Y OPERCION DE
COMPUERTAS DE LA
BOCATOMA ESTUQUINA

SE OBSERVA LA TORRE DE SE OBSERVA EL INTERIOR DE LA EN LA IMAGEN SE OBSERVA EL
DESCARGA DE LA REPRESA PASTO TORRE DE DESCARGA, MONITOREO, CONTROL Y OPERACION
GRANDE, LUGAR DONDE SE OBSERVANDOSE EL SISTEMA QUE DE COMPUERTAS PARA LA
REALIZA LA OPERACION DE LAS TIENE ACTUALMENTE LAS DERIVACION DE AGUA HACIA LOS
COMPUERTAS. COMPUERTAS. CANALES Y RIO (BOCATOMA OTORA)

UNA REGION DE OPORTUNIDADES 99 ©®




GOBIERNO REGIONAL

"o'; PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
ol PASTO GRANDE
MOQUEGUA

I1l. FICHA TECNICA: "MANTENIMIENTO DE GALERIAS FILTRANTES EN EL VALLE DE

MOQUEGUA - 2026”.

P Inversion Total :
7
($

S/.1,994,490.28

Presupuesto asignado:
~=" S/, 0.00

Plazo de Ejecucion:
210 dias calendarios

INFORMACION

Avance A
Fisico: 0-0% Finan\::?::: 0-0%

UNA REGION DE oPORTUNIDADES @9 ©®
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MOQUEGUA

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
AAAAAAAAAAA

ANALISIS

a. SOBRE VOLUMEN OTORGADO:

Modulo de riego:

2.5 MMC 10 000 m3/ha/ano

Caudal promedio diario: 79.27 |/s

Volumen m3: 2 500 000.00 m3
b. SOBRE RENTABILIDAD DE CULTIVOS:

‘ 250 ha de riego
tecnificado

PALTA UVA
iy | Rendiniento [Rentabiidad Rentabiidad  Rentabidad | Rentabiidad lirea R“-"(‘Ifg';'::'}"‘“ R“-'("s‘ffl'("g‘;“d R“-':fr‘zgg“" F::'r‘fﬂ:’:: E:r';‘j‘;'ggzg
(kgha) | (Slikg) | porano |paradanos | parat0anos | —-vor——neroo T 210 | 1120650000 4482600000 | 112065000.00
250.00 10000.00 480 12000000.00 | 48000000.00 | 120000000.00 Articulo - POR
Seqin DR. PHD Sequn
AVER | MDAGR
SENASA (2021) Mg;}ﬁ;? FLORES 2021)
AROCUTIPA




’ CONECTATE CON LA NATURALEZA
"‘: | PROYECTO ESPECIAL REGIONAL

PASTO GRANDE @ 6 @

GOBIERNO REGIONAL

MOQUEGUA

= o
=

WACIAS

COORDINADOR POMDIH: ING. ELVIS PABLO CHACHAQUE QUISPE
CEL: 983764124
CORREO: elvispablol@gmail.com
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